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EDITAL DE PUBLICACAO DO DECRETO N°. 001/2022, DE 23
DE MARCO DE 2022.

“AiLTERA O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE }’RESIDENTE KUpITSCHEK,
ESTADO DE MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O Exmo. Senhor Renato Aires de Oliveira, Presidente da Camara
Municipal de Presidente Kubitschek, Estado de Minas Gerais, na forma da
Lei:

Faz saber a quem possa interessar € ao povo em geral deste
municipio que fica publicada por intermédio deste edital, 0 DECRETO N°.
001/2022 de 23 DE MARCO DE 2022, que “ALTERA O PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE KUBITSCHEK, ESTADO DE MINAS GERAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Para que chegue ao conhecimento publico, expediu-se este
EDITAL que serd afixado no quadro de avisos desta Camara Municipal.

REGISTRE-SE, PUBLICA-SE E CUMPR A-SE.

Presidente Kubitschek 23 de margo de 2022.

Al

Renato Aires de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Presidente Kubitschek.
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DECRETO LEGISLATIVO N°. 001/2022

“ALTERA O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
KUBITSCHEK, ESTADO DE MINAS GERAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Fagco saber que a Camara Municipal de Presidente Kubitschek, Estado de
Minas Geras, no uso de suas atribuigbes e em conformidade com o art. 37, X
da Constituicdo Federal c/c com 38, paragrafo unico, VII, o art. 43, Il e o art. 47,
Il e IV da Lei Organica Municipal, aprovou € éeu promulgo o seguinte
DECRETO LEGISLATIVO:

ART. 1°- Fica alterado o §2° do art. 34 do Decreto Legislativo 01/2016 que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

§2° O(a) servidor(a) que fizer parte das Comissbes de Controle Interno, de
Licitagao ou de Contratagdo da Camara Municipal, fara jus a uma gratificacao
de fungao, na forma do ANEXO IV que acompanha esta Lei, sendo que:

| — a gratificacdo ndo incorpora 0s vencimentos dos favorecidos devendo ser
suprimida quando o servidor deixar de fazer parte das Comissoes de Controle
Interno, de Licitacéo ou de Contratagao.

ART. 2°- Fica alterado o Anexo | do Decreto 01/2016 que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

QUADRO DE PESSOAL E ATRIBUIGOES — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(art. 4°, 1)

. | Vvapo lotagifo | '
— Auxiliar de Servigos Gerais 01 =

R$1_212’00 . 7 i T

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK

"~ 133623
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Provas escritas de Portugués e Matematica, no nivel de
Ensino Fundamental e prova especifica versando sobre
questdes relacionadas com as atribuicdes do cargo, o servico
publico, procedimentos do servidor, direitos, deveres e
térias afins

Fundamental até a
42 série

08 horas por dia e
40 horas por semana

01) Entregar todas as correspondéncias da Camara e postar aquelas que forem endere
02) Buscar as correspondéncias da Camara e passa-las ao Secretario;

03) Atender as solicitagdes da Mesa Diretora e também dos Vereadores com relagdo aos servicos internos e externos;
04) Hastear e arriar as bandeiras da Camara e guarda-las;

05) Cuidar da limpeza e organizagdo das instalagdes da Camara;

06) Cuidar da copa e atender as tarefas que lhe sdo peculiares;

07) Zelar pela conservagéo do méveis e maquinas da Camara Municipal;

08) Atender aos Vereadores durante o expediente;

09) Cooperar com o Secretario Executivo em todas as tarefas para que for solicitado.

10) Efetuar outras atividades correlatas por determinagdo do Presidente ou Secretario Executivo da Camara.

cadas a outras localidades;

| 1.450,00 1.522,50 1.598,62

Provas escritas de Portugués e Matematica, no nivel
de Ensino Fundamental e prova especifica versando sobre
questdes relacionadas com as atribui¢des do cargo, o servico
publico, procedimentos do servidor, direitos, deveres e
matérias afins.

Fundamental até a
42 série e Carteira
de Habilitagao
categoria “B”

08 horas por dia e
40 horas por semana

01) Executar servico de apoio administrativo na area de condugéo de veiculo oficial do legislativo;
02) Condugdo de veiculo oficial em viagens municipais, intermunicipais e interestaduais;
03) Realizar tarefas designadas pelo Presidente do Legislativo;

04) Atender aos vereadores durante o expediente;

05) Cooperar com o Secretario Executivo em todas as tarefas para que for solicitado.
16) Efetuar outras atividades correlatas por determinagéo do Presidente ou Secretario Executivo da Camara.
07) Zelar pela conservacio e limpeza do veiculo oficial do Legislativo.

8




CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
CNPJ: 19.376.846/0001-59

RUA TIRADENTES, N° 19 - CENTRO - CEP 39.135-000
TEL.: 38 3545-1184 - E-mail: camaramunicipalpk@yahoo.com.br
Site: www.presidentekubitschek.mg.leg.br

ART. 3°- Fica alterado o Anexo Il do Decreto 01/2016 que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL — CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(Artigo 42, 1)

- Efetivar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento
(Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de quitacao;

- Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;
_ Elaborar diariamente a Folha de Caixa (Diério de Caixa);
- Elaborar o Resumo Didrio de Tesouraria;

- Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerério | AMPLO
e valores de Caixa e Bancos;

Secretério(a) de Técnico ou Bacharel em

Finangas - Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema | Contabilidade e R$2.454,33
informatico instalado na Tesouraria, com O objetivo de poder | conhecimentos de
elaborar o Resumo Didrio de Caixa; Informatica (Word e Excel)

- Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancéria e recolher as
restantes assinaturas;

- Efetuar os depésitos, transferéncias e levantamentos, tendo em
atenc3o a rentabilizagdo dos valores;

. Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas
ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.
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- Coordenar os trabalhos administrativos da Camara Municipal sob a
supervisdo do Presidente da Camara;

- Coordenar os Servicos da Camara Mirim;
-Coordenador os Servigos do CAC — Centro de Apoio ao Cidaddo;

- Assessorar os Vereadores em seus expedientes, marcar audiéncias e
manter organizadas as pastas dos Vereadores;

- Responsabilizar-se pelo Controle Interno da Camara Municipal;
- Exercer a Funcgdo de Relagdes Publicas da Camara;

-Propor 4 Mesa Diretora da Camara medidas que visem a melhoria
dos servigos da Camara;

-Comparecer as sessdes da Camara para assessorar o Presidente e
Vereadores naquilo que for necessario;

- Anotar todas as ocorréncias havidas as reunides da Camara pra

k L RESTRITO
transcrevé-las em atas, utilizando-se o livro de atas da Camara;

Secretario(a) Geral sy, J . Ensino Médio Completo e R$1.450,00
- P'roceder 3 leitura da ata e do expediente da Camara quando tonbecimentos de
solicitado;

Informética (Word e Excel)

- Redigir os projetos de lei, resolugdes, os requerimentos e todos os
atos normativos da Camara quando for necessario ou quando for
solicitado por qualquer um dos Vereadores;

- Elaborar todo o expediente interno e externo da Camara e
providenciar o seu encaminhamento aos destinatarios registrando
em livro préprio o encaminhamento e o recebimento;

-Arquivar as leis, decretos, portaria e demais atos normativos
municipais, estaduais e federais de interesse da Camara Municipal de
maneira a facilitar aos vereadores o acesso a estes documentos legais
todas vez que se fizer necessario;

- Organizar a agenda dos trabalhos e a pauta de todas as reunides da
Camara, que se constituira na “Ordem do Dia”;

- Desempenhar demais servigos determinados pelo presidente.
Prestar relatério mensal ao Presidente da Camara sobre 0s servicos
realizados.

a) Estes cargos séo providos por PORTARIA do Presidente da Camara.

Art. 2° - As despesas decorrentes do presente decreto serdo custeadas pela
dotagao orgamentaria

Org&o 001 - Poder Legislativo
Unidade Orgamentaria - 001 Corpo Legislativo
SubUnidade Orcamentaria - 002 Secretaria da Camara Municipal

01.122.002.2008 - Manutencdo das Atividades da Secretaria da Camara

Municipal
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31900400 - Contratagao por Tempo Determinado.
Ficha 025

31901100 - Venc. E Vant. Fixas Pes. Civil.

Ficha 026

Art. 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Presidente Kubitschek, 23 de margo de 2022.
gﬂiﬁj T
RENATO AIRES DE OLIVEIRA — Presidente

ANDERSON APARECIDO DA SILVA — Vice-presidente

EDMIR APARECIDA DA SILVA — Secretario
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem como finalidade alterar o Plano de Cargos €
Carreiras da Camara Municipal de Presidente Kubitschek para equiparar o
salario do servidor que exerce a fungdo de auxiliar de servicos gerais ao
minimo legal, adequar o valor pago ao motorista € reestruturar os cargos €

atribuigdes dos servidores publicos do Legislativo, bem como conceder revisao
geral anual.

No que tange ao primeiro quesito a ser modificado por este Decreto
verificamos que ha imposicao constitucional que determina que nao havera
salario inferior ao salario minimo. Portanto, trata-se de uma mera adequagao
formal ao que determina a Constituicao, tratando-se entao de uma obrigagao
do legislativo.

Em relagdo ao aumento salarial concedido ao motorista, a mesa
diretora observou que nao raras vezes, especialmente nas viagens
intermunicipais, o exercente do cargo extrapola a sua jornada de trabalho e que
o exercicio do oficio de motorista prescinde de confianga e responsabilidade
que merecem O reconhecimento e a gratificagdo do Legislativo. Sendo assim,
essa alteracao do piso salarial representa nada mais que a concessao de uma
benesse merecida ao cargo.

Quanto a adequagao técnica dos cargos de secretario(a) e de
secretario de financas, considerando que o Plano de Cargos e Carreiras foi
votado em 2016 e que de la para ca varias normas administrativas foram
alteradas, o dispositivo merece atualizagao.

Além disso, para que O servico administrativo seja prestado de forma
mais eficiente € necessaria a correta discriminacao de atribuicdes de cada
cargo determinando, assim, as responsabilidades pela gestao e execugao de
servigos, atribuicoes e projetos.

Finalmente, a concessao de revisdo geral anual & de suma
importancia, especialmente no presente momento de alta inflacionaria, pois,
visa equalizar o rendimento do servidor ou edil ao poder de compra detido no
momento da fixagédo da remuneracao.

E importante ressaltar também que a Camara esta fazendo uma
reforma administrativa em todos OS Seus processos € procedimentos com
intuito de modernizar, adequar e tornar todo aparato administrativo do
Legislativo mais transparente, eficiente e adequado as normas técnicas
vigentes. Logo, a atualizacdo do Plano de Cargos € Vencimentos €
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e a reforma seja concluida com sucesso e que haja

fundamental para qu
uacao féatica vivenciada dentro da

congruéncia entre a legislagao vigente a sit
Camara.
Por tudo exposto, requer aprovagéo por todos 0s edis.

Presidente Kubitschek, 23 de marco de 2022.

B e

RENATO AIRES DE OLIVEIRA - Presidente

T

ANDERSON APARECIDO SILVA - Vice-presidente

Y

EDMIR APARECIDA DA SILVA — Secretario




 RE mémoammmcm ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 01/2022

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do Federal (Art.
169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 ¢ 17), no que se refere a concessdo de beneficio
e assungdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreendem o pagamento das parcelas de salario/subsidio, décimo-terceiro e férias para os
vereadores/servidores.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 21,00%, visto que
sdo contribuintes do INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2022, 2023 e 2024) estimamos a aplica¢do de uma revisdo com base no
IPCA e PIB, apresentado pelo relatério de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 11

de margo de 2022, conforme tabela a seguir:

Descricdo 2022 2023 2024

IPCA 6,45% 3,70% 3.15%
PIB 0,49% 1,43% 2,00%
Total 6,94% 5,13% 5,15%

O presente projeto trard um impacto orgamentario e financeiro, relativo as alteragdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - Demonstrativo do Relatorio de Impacto
Orgamentério e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para célculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor sera determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efetiva
atualizag@io dos salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de janeiro de 2021 a dezembro de
2021, verifica-se que a receita corrente liquida do municipio totalizou R$ 20.110.374,93 e o
gasto de pessoal do Poder Legislativo R$ 558.421,14 o que representa um gasto na ordem de
2.78%, dentro dos limites da Lei Complementar 101/2000.

Para a proje¢do da Receita Corrente Liquida, os valores para 2022, 2023 e 2024, foram
corrigidos sobre o valor total do ano anterior, utilizando-se os indices de IPCA ¢ PIB

demonstrados acima.




Para a projegdo de gastos com pessoal, os salarios/subsidios para 2022 foram calculados
conforme o plano de cargos proposto e em 2023 e 2024, foram corrigidos pela Projegéo do

IPCA do ano anterior demonstrados acima.

Projeciio nos gastos C/pessoal para os 3 proximos exercicios, (incluindo o projeto).

Descrigao 2022 2023 2024
. —

eceita Corrente Liquida 21.506.034.95 22.609.294.54 23.773.673.21
Projegéo Gastos C/Pessoal 700.096.,40 749.513.49 777.245.49
Percentual Gastos C/Pessoal 3.26% 3.32% 327%

Conforme exposto no quadro, as proje¢des dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2022 em 3.26%, 2023 em 3,32% e 2024 em 3,27%. Vé-se que as projegdes estdo
obedecendo o limite prudencial (5,70%), e obedecendo o limite legal (6,00%), estabelecidos na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

No ambito municipal, o equilibrio das contas publicas, nomeadamente o controle de
gastos com pessoal, foi regulamentado pelo art. 29-A, §1° da CR/88, o qual impde a Camara
um limite de gastos com sua folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus

vereadores, no percentual maximo de 70% da receita transferida aquele 6rgéo — o duodécimo.

Gastos com folha de pagamento para o exercicio e para proje¢ao para os 3 proximos exercicios,
(incluindo o projeto).

Descricdo 2022 2023 2024

Duodécimo Projetado 110816351  1.185.070,06|  1.245.864,15

Proj. Gastos C/Folha Pagamento 578.592.06 619.432.63 642.351,64

Percentual 52.21% 52,27% 51,56%

Conforme exposto no quadro, as proje¢des dos gastos com folha de pagamento ficaram
para o exercicio de 2022 em 52.21%, 2023 em 52,27% e 2024 em 51,56%. Vé-se que as
proje¢des para todos os anos, estdo obedecendo o limite (70%) estabelecido no art. 29-A, §1°
da CR/88.

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso 1T da Lei Complementar n°
101/00, que tenho ciéncia do impacto orcamentario e financeiro, ocasionado pelas alteragdes

no plano de cargos, carreira e vencimentos e que o plano tem compatibilidade com a Lei




Orgamentaria anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de

Governo.

Presidente Kubitschek, 15 de margo de 2022.

Renato Aires de Oliveira

Presidente da Camara




Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro

Camara Municipal de Presidente Kubitschek

Decreto Legislativo N° 00 4 /2022

Quadro Geral de Servidores
Cargo Vagas Remuneracio Adicional| Atual (Projegdo 12 meses) Futuro (Projegdo 12 Meses) Impacto
Mensal 2022 2023 2024
" Vagas |Criadas|Extintas| Vagas | Atual Futuro Grat. Salario Patronal Salario Patronal Salario + Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
Atuais Futuras Patronal
Faxineira 1 1l 0 ] 121200 16.160,00(  3.393,60 0,00 0,00] -19.553,60 2.424,00 509,04 0.00 0,00 0,00 0,00
Auxiliar Contabil 1 1 0 2.230,00 11.21% 33.066,44 6.943,95 0,00 0,00 -40.010,39 4.959.97 1.041,59 0,00 0,00 0,00 0,00
Advogada 1 1 0 2.800,00 37.333,33 7.840,00 0,00 0,00 -45.173,33 5.600,00 1.176,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Secretaria Geral 1 1 1.212,00f 1.450,00] 20.63% 19.493.81 4.093,70]  23.321,80 4.897,58 4.631,87 22.747,60 477,00 24.826,06 521347 25.744,62 5.406,37
Aux. Serv. Gerais . ! A 0,00 0,00] 16.160,00f  3.393,60| 19.553.60] 1373600 2.884,56 17202,32 361249 1783881 3.746,15
Sec. Finangas 1 1 e B 0,00 0,00  36.392.81 7.642,49| 44.035.29 30.933.88 6.496,12 38.740,14 8.135.43 40.173,53 8.436,44
Assessor Juridico 1 1 i M 0,00 0,00[ 49.56574[ 10.408.81| 59.974.55 42.130,88 8.847,48 52.762,73 11.080,17 5471495 11.490,14
Motorista 1 L} 120000 Las0Rd 16.666.67]  3.500,00( 19.333.33|  4.060,00f  3.226,67 1893333 3.976,00 20.580,33 432187 2134181 448178
Subtotal 5 3 3 5 122.720,25| 25.771,25| 144.773,68|  30.402,47 26.684,65| 141.465,66 29.707,79] 154.111,58] 32.36343| 159.813,71 33.560,88
Quadro Geral de Agentes Politicos
Cargo Vagas Remuneracio Adicional| Atual (Projegdo 12 meses) Futuro (Projecao 12 Meses) Impacto
Mensal 2022 2023 2024
o Vagas | Criadas | Extintas| Vagas Atual Futuro Grat. Salario Patronal Salario Patronal Salario + Salario Patronal Salario Patronal Salario Patronal
Atuais Futuras Patronal
President, 3.642,72| 3.642.7
T _ . i) SEELE 48.569.60]  10.199.62|  48.569.60| 10.199.62 0,00 48.569,60 10.199,62 51.702,34 10.857.49 53.615.33 11.259.22
Veread 3.642,72| 3.642,72
ot 8 & hadal 2o 388.556,80 81.596,93| 388.556.80] 8159693 0,00 388.556.80 81.596,93 413.618,71 86.859,93 428.922.61 90.073,75
Subtotal 9 0 0 9 437.126,40 91.796,54| 437.126,40 91.796,54 0,00 437.126,40 91.796,54| 465.321,05 97.717,42| 482.537,93| 101.332,97
.,_,on__ 14 3 3 14 559.846.65| 117.567,80| 581.900.08 122.199,02| 26.684,65| 578.592,06 121.504,33| 619.432,63| 130.080.85 642.351,64| 134.893.84
III o OO M i WA S P T A
Despesa de Pessoal 677.414,44 704.099,10 700.096,40 749.513,49 777.245,49
Folha de Pagamento 559.846,65 581.900,08 578.592,06 619.432,63 642.351,64

* Em 2022, Os saldrios foram calculados janeiro e fevereiro com os valores atuais, e a partir de margo com os novos valores.



