WPl PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 497/03 DE 31 DE OUTUBRO DE 2003

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE KUBITSCHEK

O Povo do Municipio Presidente Kubitschek por seus representantes,

aprovou € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei edita o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

Presidente Kubitschek, determinado na Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico € a pessoa legalmente

investida em cargo puablico, em cardter efetivo ou em comissdo, detentora de fungdo de confianca

ou fung@o publica.

Art. 3° - Cargo publico ¢ a unidade de ocupagdo funcional, permanente ¢

definida, preenchida por Servidor publico, com direitos e obrigagdes estabelecidos em lei.

Art. 4° - Fungdio Publica é o conjunto de atribuigdes que por sua natureza ou
sua condi¢do de exercicio, ndo caracterizam cargo plblico e sdo cometidas a detentor de fungdo

publica nos casos e forma previstos em lei.

Art. 5° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, assim como 0s
estrangeiros, na forma da lei, sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimentos pagos

pelos cofres publicos.

Art. 6°. - Os cargos publicos de provimento efetivo, de mesma denominagio
e para cujo exercicio se exija a mesma escolaridade, sdo agrupados em segmentos de classes e estes

organizados em carreiras.

Art. 7°, - Os cargos publicos de provimento em comissio sdo de
recrutamento amplo ou limitado, de acordo com o percentual de, no minimo, 60% (sessenta por

cento) correspondente a cada classe, para os de recrutamento limitado.
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§ 1°. - Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagiio e exoneragio.

§ 2°. - Os cargos em comissdo de recrutamento limitado e as fungdes de
confianga, séo providos por Servidor publico efetivo ou detentor de fungdo publica estavel ou ainda

concursados do quadro de Servidores desta Prefeitura;

§ 3° - Os cargos em comissdo destinam-se, exclusivamente, & atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 4°. - As fungSes de confianga sdo todas de recrutamento limitado.

§ 5% = Os cargos em comiss@o de recrutamento amplo sdo providos por

qualquer pessoa que preencha os requisitos estabelecidos em lei.

TITULO 11

DO PROVIMENTO

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS.

Art. 8°. - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

11 - gozo dos direitos politicos;

111 - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

1V - capacidade civil na forma da lei;

V - gozo de boa saide, comprovada em inspe¢do médica;

VI - atendimento a condi¢des especiais previstas para determinados cargos;

VII - habilitagdo em concurso piblico, salvo quando se tratar de cargo para

o qual a lei assim ndo o exija;

VIII - habilitagdo profissional exigida.
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§ 1°. - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
inscri¢do em concurso puablico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas no concurso.

§ 2°. - Néo preenchidas as vagas de que trata o paragrafo anterior, serio elas
destinadas aos classificados no respectivo concurso.

Art. 9° - Sdo formas de provimento de cargo publico:
1 - nomeagio;

II - promogdo por progressado vertical;

11 - reintegragao;

IV - recondugéo;

V - aproveitamento;

VI - reversao.

CAPITULO I

DA NOMEACAO

SECAO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - A nomeagdo far-se-a:

[ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo pulblico de provimento

efetivo;

Il -em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim

deva ser provido.
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Paragrafo Unico - O cargo em comissdo de que trata o inciso Il do artigo

podera ser provido, temporariamente, por designagdo, até o seu provimento por ato de nomeagao.

SECAO II

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do

cargo, observado o prazo de validade e a ordem de classificagdo, ressalvada a nomeago para cargo

em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio.

§ 1° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, contados de sua

homologagdo, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez, por até igual periodo.

§ 2°. - O prazo de validade e demais condi¢des para inscri¢do e realizagio
do concurso serdo fixados em edital, com seu extrato publicado no drgdo oficial do Estado e

divulgado através da Imprensa lida e falada.

§ 3° - Uma vez publicada a classificagdo definitiva dos candidatos
aprovados, o concurso publico devera ser homologado no prazo maximo de 1 (um) més, sob pena

de ser considerado tacitamente homologado.

Art. 12 - Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico
anterior, cujo prazo de validade ainda ndo se tenha expirado, ndo podera haver nomeagdo de

aprovado em outro concurso para 0 mesmo cargo.

SECAO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

(art.41, § 4° da CF/88 -)

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o Servidor concursado, nomeado para

cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estigio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
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meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagdo para o desempenho do

cargo, observado os seguintes fatores:
| - assiduidade e pontualidade;
II - disciplina;
I1I - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI - respeito e compromisso para com a institui¢do;
VII - aptiddo funcional;
VIII - relagdes humanas no trabalho.

§ 1° - Doze meses antes de findo o estagio probatorio, a avaliagdo de

desempenho do Servidor, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento, sera submetida a

homologagdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos fatores

enumerados nos incisos deste artigo.

§ 2°. - Uma vez demonstrada aptiddo funcional, no prazo de que trata o
paragrafo anterior, o Servidor , 4 (quatro) meses antes do término do estagio, serd submetido a

avaliacdo final e, se aprovado, terda homologado o estagio probatério.

§ 3°. - A avaliagdo de desempenho sera promovida por Comissdo Especial

instituida para essa finalidade, podendo ser terceirizado por notdria especializagao;

§ 4°. - O Servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se

estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO 111

DA PROMOCAO POR CONCURSO SELETIVO

Art. 14 - Promogdo € a passagem do Servidor de um nivel ou de uma classe

para outra classe ou nivel do quadro de Servidores do Municipio.
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§ 1° - O Servidor ocupante de cargo efetivo, e em exercicio de cargo em

comissdo, fard jus a promog¢do, no seu cargo efetivo, por aprovago em concurso seletivo, mesmo

que ndo resulte em aumento de vencimento.

§ 2° - A promogido sO se dard por aprovacdo e classificagdo em concurso
seletivo.

CAPITULO IV

DA READAPTACAO

Art. 15 - Readaptacdo é o cometimento, ao Servidor, de encargo compativel
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo

médica oficial e especifica, na forma de regulamento.
§ 1°. - A readaptagdo se fard a pedido ou de oficio.

§ 2°. - A readaptagdo ndio implicara acréscimo ou perda remuneratoria, e

nem se caracteriza como provimento em outro cargo publico.

CAPITULO V

DA REINTEGRACAO

Art. 16 - A reintegragdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou de
sentenga judicial transitada em julgado, ¢ o ato pelo qual o Servidor demitido reingressa no servigo

publico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens proprios do cargo.

§ 1°. - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este

houver sido transformado, o Servidor sera reintegrado no cargo resultante da transformagao.

§ 2°. - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o
Servidor sera reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneragdo equivalente, respeitada

a habilitagéo profissional.
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§ 3°. - Néo sendo possivel a reintegracao pela forma prescrita nos paragrafos

anteriores, serd o Servidor posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO VI

DA RECONDUCAO

Art. 17 - Recondugio é o retorno do Servidor efetivo e estivel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de inabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo.

Paragrafo Gnico - A recondug@o depende da existéncia de vaga, se ndo

houver, ficard em disponibilidade nos termos do § 3° do artigo anterior.

CAPITULO V11

DA REVERSAO

Art. 18 - Reversio ¢ o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa
no servico piblico, apés verificagio por junta meédica oficial de que ndo subsistem os motivos

determinantes da aposentadoria.
§ 1°. - A reversdo far-se-d a pedido ou de oficio.

§ 2°. - O aposentado ndo poderé reverter a atividade se contar mais de 70

(setenta) anos de idade.

3°, - Sera cassada a aposentadoria do Servidor que, apés a reversdo, ndo

entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagio do respectivo ato.

Art. 19 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo efetivo ou no cargo resultante

de sua transformagao.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo, o Servidor exercera suas

atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Art. 20 - O Servidor que retornar 4 atividade apés a cessagdo dos motivos
que causaram a sua aposentadoria por invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para

promogdo, acontagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

CAPITULO VIII

DOS ATOS COMPLEMENTARES

SECAO I

DA POSSE

Art. 21 - Posse ¢ 0 ato que investe o cidaddo no cargo publico para o qual

foi nomeado, por aprovagdo em concurso plblico ou comissionamento;

§ 1°. - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento

dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° - O Servidor prestara, no ato da posse, 0 compromisso de cumprir

fielmente os deveres e atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 3° - A posse ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da
publicagdo do ato de nomeagdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante

solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente.
§ 4°. - A posse podera ocorrer mediante procuragio especifica.

§ 5° - No ato da posse, o Servidor apresentara declaragdo de bens que
constituam seu patrimdnio, na forma da Lei, e declarara o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego

ou fung@o publica.

§ 6°. - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer

nos prazos previstos no § 3°. deste artigo e nos paragrafos do artigo 22 desta Lei.

Art. 22 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica

oficial.
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§ 1°. - Em se tratando de Servidor licenciado por motivo de doenga, acidente

do trabalho ou gestagdo, o prazo para posse serd contado do término do impedimento.

§ 2°. - O ndo Servidor impedido temporariamente de tomar posse por
motivo de salde, retornard a junta médica no prazo por ela estabelecido, até o limite de 60

(sessenta) dias contados da nomeagio.

§ 3°. - No caso de gestante ndo Servidora, a posse ocorrera no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, contados da nomeago.

SECAO II

DO EXERCICIO

Art. 23 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1°. - E de 10 (dez) dias o prazo para o Servidor entrar em exercicio,

contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento,

§ 2°. - Sera exonerado o Servidor empossado que ndo entrar em exercicio no

prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. - Cabe a autoridade competente do 6rgéo para onde for designado o

Servidor dar-lhe exercicio.

Art. 24 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo

registrados no assentamento individual do Servidor.

TITULO I1I

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 25 - Séo formas de movimentagdo de pessoal;
[ - remogédo;
[l - redistribui¢io;

HII - disposigao.

CAPITULO I

DA REMOCAO

Art. 26 - Remogdo € o deslocamento do Servidor de um para outro 6rgio, a

pedido ou de oficio, podendo dar-se sob a forma de permuta.

CAPITULO 111

DA REDISTRIBUICAO

Art. 27 - Dar-se-a a redistribuigdo para ajustamento de quadro de pessoal &

necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extin¢@o ou criagio de 6rgdo.

Parégrafo Unico. - Nos casos de extingdo de 6rgdo, o Servidor estavel que
ndo puder ser redistribuido, na forma deste artigo, serd colocado em disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO 1V

DA DISPOSICAO
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Art. 28 - Disposigdo ¢ a cessdo do Servidor para ter exercicio, por prazo
determinado, em 6rgio ou entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado seu cargo,

observada a conveniéncia do servigo.
Art. 29 - A disposigdo podera ocorrer para:
I - quadro do Poder Legislativo Municipal;
IT - poder, érgdo ou entidade da Unido, do Estado ou outro Municipio.

§ 1°. - Na hipétese do inciso II do artigo, a disposicdo se dard sem dnus para
a Prefeitura de Presidente Kubitschek.

§ 2°. - A disposi¢do que decorra do cumprimento de requisigdo prevista em

lei federal, serd com 6nus para o Municipio, se a lei especifica assim o determinar.

Art. 30 - O ato de disposi¢do ¢ de competéncia do Prefeito Municipal ndo

podendo haver delegagio.

TITULO 1V

DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdio

convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de

documentagdo propria, especialmente registro de freqtiéncia e folha de pagamento.

Art. 32 - Sio considerados de efetivo exercicio os afastamentos do Servidor

por motivo de:

[ - férias e férias-prémio;
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[I - casamento, por 7 (sete) dias consecutivos;

lII - falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, avés e netos, por 7 (sete) dias consecutivos;

IV - exercicio de cargo em comissio em o6rgios do Poder Executivo

Municipal;

V - exercicio de cargo em comissdo em 6rgdos ou entidades dos poderes da
Unido e do Estado.

VI - convocagdo para servigo militar;

VII - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - licenga ao Servidor acidentado em servico, acometido de doenca

profissional, ou para tratamento de saade;
X - licenga agestante, a adotante e em razio da paternidade;

XI - miss@o ou estudo de interesse da administragdo, em outros pontos do
territdrio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo

Prefeito Municipal, com 6nus para os cofres publicos municipais;

XII - licenga por motivo de doenga em pessoa de familia, de 1° grau, até o

limite de 15 (quinze) dias.

Art. 33 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado

em dois ou mais cargos.

Art. 34 - Para nenhum efeito sera contado o tempo de servigo gratuito.

Art. 35 - Contar-se-4 para efeito de aposentadoria:

I - o tempo de contribuicdo prestado a Unido e ao Estado, desde que nio
seja simultaneo;

IT - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal:

[11 - o tempo de servigo militar, voluntério ou obrigatério.
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CAPITULO II

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 - A duragdo do trabalho normal do Servidor publico, estabelecida
em lei ou regulamento, ndo poderd exceder a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.

§ 1°. - Ocorrendo necessidade administrativa ou financeira do Municipio, a
Administragdo, a seu critério, podera implantar regime especial de carga horaria, com redugio de 44

(quarenta e quatro) horas semanais para quantas necessarias se fizerem;

§ 2°. - A aplicagiio do contido no parégrafo anterior, podera se dar com

redugéio da remuneragdo mensal, proporcional & horas trabalhadas;
Art. 37 - A freqiiéncia do Servidor seréd apurada:
[ - pelo registro diario de ponto; ou

I - segundo a forma determinada em regulamento, quanto aos Servidores

ndo sujeitos ao ponto.

Pardgrafo Gnico - Ponto € o registro do comparecimento do Servidor ao
trabalho e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida e a elaboragiio de sua folha de

pagamento mensal;

Art. 38 - Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, é
vedado dispensar o Servidor do registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de

trabalho.

Pardgrafo Gnico - A infragdo do disposto no artigo anterior determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo

da a¢do disciplinar cabivel.
Art. 39 - O Servidor perdera a remunerago:

| - do dia em que faltar ao servigo;
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[T - correspondente a fragio de tempo de descumprimento da jornada de
trabalho;

HI - do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo

houver expediente, na hipétese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os anteceder.

§ 1°. - Para efeito do disposto no inciso 11 do artigo, arredondar-se-4 para

meia hora a fragdo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos e, para 1 (uma) hora, a fragdo superior a
30 (trinta) minutos.

§ 2°. - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em seqiiéncia, inclusive
aquelas verificadas na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente

subseqiiente.

TITULO V

DA VACANCIA

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragdo;

I1 - demisséo;

111 - promogio;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI -falecimento.

CAPITULO 11
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DA EXONERACAO

Art. 4] - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a quando:
I - ndo forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

II - tendo tomado posse, o Servidor ndio entrar em exercicio no prazo

estabelecido nesta lei;
I1I - a pedido do Servidor.
IV - por medida disciplinar, através de inquérito administrativo.
Art. 42 - A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente; ou

II - a pedido do proprio Servidor.

CAPITULO 111

DA DEMISSAO

Art. 43 - A demissdo sera aplicada como penalidade, observado o disposto
nesta Lei, Arts. 148 e 153.

CAPITULO 1V

DA APOSENTADORIA

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 44 - Aos Servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

» Artigo com redagdo determinada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

. V.arts. 37, § 10, 73, § 3°, e 93, VI, CF.

§ 1° - Os Servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este

artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 6°:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,

contagiosa ou incuravel, especificadas em lei:

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribui¢do;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,

observada uma das seguintes condigdes:
a) trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, com proventos integrais;

« V.arts. 3% § 1° e 8°, §5°, Emenda Constitucional n® 20/98.

b) trinta anos de contribui¢do, se mulher, com proventos integrais;

« V.arts. 3° § 1° e 8%, § 5°, Emenda Constitucional n® 20/98.

§ 2° - Os requisitos a que se refere o inciso Il do § 1° serfo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes

de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio

§ 3° - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do

tempo de contribui¢do na administragdo plblica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em
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estabelecidos em lei.

§ 4° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a

integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasifio de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracio do respectivo Servidor, no cargo efetivo em que se

deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

§ 6° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serio
calculados com base na remunera¢do do Servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e,

na forma da lei, corresponderio atotalidade da rem uneragao.

« V.art. 8°, Emenda Constitucional n® 20/98.

Art. 45 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma desta lei, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de

previdéncia previsto neste artigo.

§ 1° - Lei disporé sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte, que
sera igual ao valor dos proventos do Servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito

o Servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto no § 6° do artigo anterior.

« V.arts. 42, § 2°, e 142, X1, CF.

§ 2° - Observado o disposto no nos arts. 44 § 5% e 6°, art. 53 § Gnico, art. 54
$1° € 2° e art. 55 desta lei, os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos Servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens

posteriormente concedidos aos Servidores em atividade, inclusive quando decorrente da
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de referéncia para a concessio da pensdo, na forma da lei.

« V.arts. 42, § 2°, e 142, XI, CF.

§ 3° - O tempo de contribuigio federal. estadual ou municipal sera contado

para efeito de aposentadoria ¢ o tempo de servigo prestado ao municipio de Presidente Kubitschek
para efeito de disponibilidade.

. V.art.42,§ 1°, CF,

ATt. 46 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo
de contribuigdo ficticio.

« V.art. 4°, Emenda Constitucional n® 20/98.

I - Observado o disposto neste artigo, o tempo de servigo considerado pela
legislagdo anterior, até o dia 16.12.98, para efeito de aposentadoria, serd contado como tempo de

contribuigéo.

Art. 47 - Observado o disposto no inciso I do artigo anterior e ressalvado o
direito de opgdo a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, ou pelo regime geral de
previdéncia social, € assegurado o direito a aposentadoria voluntdria com proventos calculados de
acordo com o § 6° do art. 48, Zuele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragdo Publica, direta, autdrquica e fundacional, até a data de 16.12.98 (data de publicagdo

da Emenda Constitucional n® 20/98), quando o Servidor, cumulativamente:

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de

idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a

aposentadoria;

[11 - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, asoma de:
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a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do

tempo que, na data de 16.12.98, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

IV - O Servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em
seus incisos | e II, e observado o disposto no inciso I do art. 50, pode aposentar-se com proventos

proporcionais ao tempo de contribui¢io, quando contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a
soma de:

a) trinta anos, se homem, ¢ vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢éo equivalente a quarenta por cento do

tempo que, na data de 16.12.98, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior:

V - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta
por cento do valor maximo que o Servidor poderia obter de acordo com o caput deste artigo,
acrescido de cinco por cento por ano de contribui¢dio que supere a soma a que se refere o inciso

anterior, até o limite de cem por cento.

Art. 48 - O professor, Servidor do municipio, incluido suas autarquias e
fundagdes, que, até 16.12.98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput do artigo anterior, terd o tempo de servigo
exercido até o dia 16.12.98 contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das

fungdes de magistério.

§ 1° - Aplica-se o limite fixado no art. 44 e seus §, art. 54 § 1° e 2° desta lei,
asoma total dos proventos de inatividade inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade com
remuneragdo de cargo acumulével na forma desta lei, cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeacdo e exoneracdo € de cargo efetivo.
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§ 2° - Além do disposto no art. 48, o regime de previdéncia dos Servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o

regime geral de previdéncia social.

§ 3° - Ao Servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio
declarado em lei de livie nomeacio e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de

emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 4° - O Municipio, desde que institua regime de previdéncia complementar
para os seus respectivos Servidores titulares de cargo efetivo, poderd fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata o art. 48, o limite méximo

estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF.

« V.art. 10, Emenda Constitucional n°20/98.

§ 5% - Observado o disposto no art. 202 da CF, lei complementar dispora
sobre as normas gerais para a instituicdo de regime de previdéncia complementar pelo Municipio,

para atender os seus respectivos Servidores titulares de cargo efetivo.

« V.art. 10, Emenda Constitucional n° 20/98.

§ 6° - Somente mediante sua prévia e expressa opg¢do, o disposto nos § 4° e
5° poderd ser aplicado ao Servidor que tiver ingressado no servigo piblico até a data da publicagéio

do ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

« V.art. 10, Emenda Constitucional n® 20/98.

§ 7° - A vedagdo prevista no art. 44 e seus §, art. 51 e seus § eart. 54 §1° 2°
desta lei, ndo se aplica aos Servidores, que, até 16.12.98, tenham ingressado novamente no Servigo
publico por concurso puablico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na

Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
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previdéncia a que se refere o art. 48, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o
art, 54 § 1° e 2°, desta lei.

§ 8° - Quando da aplicagdo do disposto neste artigo, havendo conflito ou

duvida, obedecer-se-4, preferentemente, o inserto na Constitui¢do Federal.

Art. 49 - Lei ordindria estabelecera roteiro para a operacionalizagdo das
normas emanadas deste artigo, com vistas ao deferimento e concessio de aposentadorias e/ou
pensoes, inclusive quanto aos critérios a serem utilizados como regras de transi¢do, para
aposentadoria daqueles Servidores que tenham ingressado regularmente no servigo publico até o dia

16.12.98, conforme prevé a Emenda Constitucional n® 20/98, de 15.12.98.

Art. 50 - E vedada a percepedo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 da CF ou 42 e 142 da CF. com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta lei, os cargos eletivos € os cargos em comissio

declarados em lei de livre nomeago e exoneragao.

SECAO I

DA RENUNCIA A APOSENTADORIA

Art. 51 - Ao Servidor aposentado voluntariamente, fica assegurada a
rentincia aaposentadoria, hipotese em que sera garantida, apenas, a contagem de tempo de servigo

e/ou tempo de contribuigdo que tenham dado origem ao beneficio.

Parégrafo tGnico - A renincia de que trata este artigo implica a automética
suspensdo do pagamento dos proventos e nio gera, em hipétese alguma, o retorno do Servidor ao

exercicio do cargo em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO V

DA PENSAO
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Art. 52 - Por morte do Servidor ou do aposentado, os seus dependentes

fazem jus a pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragfo ou provento, a
partir da data do dbito.

§ 1° - O direito ao beneficio da pensdo por morte nao prescrevera, mas

prescreverdo as prestagdes respectivas ndo reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos contados da data

em que forem devidas.

§ 2° - A pensdo distingue-se, quanto a sua natureza, em vitalicia e
tempordria, e se extinguird, em ambos os casos, com a cessagdo do motivo que lhe tenha dado

causa, conforme disposto em lei especifica.

Paragrafo Unico - A pensdo vitalicia ¢ devida ao cOnjuge, ou ao dependente

incapaz, e a pensio temporaria ¢ devida aos demais dependentes.

TITULO V1

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria fixada em lei, a que tem

direito o Servidor pelo exercicio de cargo publico.

Paragrafo Gnico - A fixagdo dos padrdes de vencimento observara a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e as

peculariedades dos cargos.

Art. 54 - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecido em lei.

§ 1°- Os vencimentos dos cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
salvo o disposto no art. 37, inciso XV da Constitui¢do Federal e ao estatuido no § 1° do art. 36 desta

lei.
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§ 2°- A remuneragdo dos Servidores somente poderd ser fixada ou alterada

por lei especifica, assegurada a revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

Art. 55 - A remunera¢io do Servidor publico do Municipio, percebida
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou qualquer natureza, nio podera exceder
o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

Art. 56 - Salvo por imposigao legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragio ou provento.

Paragrafo dnico - Poderd haver consignagdo em folha de pagamento,
mediante autorizago do Servidor, nos termos do regulamento.

Art. 57 - As reposigdes e indenizagdes ao errio poderdo ser descontadas em

parcelas mensais, na forma do regulamento.

Art. 58 - O débito com o erario, de Servidor que for demitido, exonerado, ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, serd deduzido de seu crédito financeiro
com o Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de 60 (sessenta) dias, sob

pena de sua inscrigdo em Divida Ativa.

Art. 59 - O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo objeto de
arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo
judicial.

Art. 60 - Nenhum Servidor poderé perceber mensalmente, pelo exercicio do

cargo ou fungdo, vencimento inferior ao salario minimo vigente no Pais, observado, entretanto, o

disposto no § 1° do art. 36 desta lei.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 61 - Algm do vencimento, poderso SCI pagas ao Servidor efetivo oy
estavel, ag Seguintes vantagens:

I- gratificagdes;
Il - adicional quingtienal;

Il - abono-f‘am:’lia;

Iv- Promocao - artigo 14 desta lei.

§ 1° - Os itens v e VI serfio dimensionados nga Lei do Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores Piblicos Municipais

Art. 62 « B vedada g v

inculagio oy equiparagio de qualquer espécie
remuneratéria para o efeito de remunerago pessoal

Paragrafo Gnico - Qg acrescimos pecunidrios percebidos por Servidor publico

. para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

SECAO 11

DAS INDENI ZACOES
Art. 63 - Constituem indenizagdes ao Servidor:
| - didria:

IT - transporte;

II - outras que a Jej indicar.
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SUBSECAO I

DAS DIARIAS

Art. 65 - O Servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diarias, para cobrir as

despesas de pousada, alimentagdo e locomogao urbana.

§ 1°. - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela

metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2°. - A didria serd paga antecipadamente e, em qualquer caso, estara

sujeita a posterior comprovagdo e prestagdo de contas,

Art. 66 - O Servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 1° - Na hipétese de o Servidor retornar ao Municipio e em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira a diaria recebida em excesso, no prazo estabelecido

no artigo.

§ 2° - Os valores a serem pagos a titulo de diarias serdo fixados por Decreto
do Chefe do Executivo no que se referir a Administragdo Direta ou pelo Diretor de Entidade a que

se referir a Administragdo Indireta.

SUBSECAO 11

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 67 - Podera ser concedido indenizagdo ao Servidor que realizar
despesas com transporte para a execu¢do de servigos fora da sede, em situagdes inadiaveis e

excepcionais, conforme se dispuser em regulamento.
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SECAO 111

DO ABONO-FAMILIA

Art. 68 - Sera concedido abono-familia ao Servidor ativo ou inativo:

I - por filho menor de até 18 (dezoito) anos que nio exerca atividade
remunerada e nem tenha renda propria;

[I - por filho invélido ou mentalmente incapaz sem renda propria de
qualquer idade.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigdo, ou
enteado, 0 adotivo e o menor que, mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento

do Servidor.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade

remunerada o recebimento de importancia igual ou superior a0 valor do salario minimo vigente.

Art. 69 - Ocorrendo o falecimento do Servidor, o abono-familia continuara a
Ser pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto

fizerem jus aconcessio.

§ 1° - Com o falecimento do Servidor e a falta do responsavel pelo
recebimento pelo abono-familia, seri assegurado aos beneficidrios o direito & sua percepgdo,

enquanto assim fizerem jus.

§ 2' - Passard a ser efetuado ao cOnjuge sobrevivente o pagamento do
abono-familia correspondente ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do Servidor

falecido, desde que aquele consi ga autorizagdo judicial para manté-lo e ser seu responsével,

§ 3° - Caso o Servidor nio haja requerido abono familia relativo a seus
dependentes, o requerimento poderé ser feito apés sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se

encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 70 - O valor do abono-familia sera 5% incidentes sobre o menor salério

pago pelo Municipio.
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§ 1°- O responséavel pelo recebimento do abono-familia devera apresentar,
no més de julho de cada ano, declaragio de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter

glosado o pagamento da vantagem.

§ 2°- O responsavel pelo recebimento do abono-familia devera depositar
mensalmente, em caderneta de poupanga nominativa ao (s) favorecido (s) o valor recebido. Os

depositos se dardio em banco oficial do pais;

Art. 71 - Nenhum desconto incidira sobre o abono-familia, nem este servira

de base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social,;

Art. 72 - Todo aquele que por agdo ou omissdo, der causa a pagamento
indevido do abono-familia, ficara obrigado a restituicdo dos valores recebidos, sem prejuizo das

demais cominagdes legais.

SECAO IV

DAS GRATIFICACOES

Art. 73- Poderiio ser deferidas ao Servidor, estavel e efetivo, as seguintes

gratificacoes:
| - como estimulo aprodutividade individual;
II - natalina;

[11 - outras que forem criadas por lei.

Art. 74 - A gratificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracio a que o Servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo

ano, paga até o dia 20 do més de dezembro.

§ 1°. - Considera-se més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias.

§ 2°. - A gratificagdo natalina sera paga até¢ 0 més de dezembro de cada ano.
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Art. 75 - O Servidor exonerado percebera a gratificagdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragiio do més da exoneragao.,

Art. 76 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de

qualquer vantagem pecunidria, mas sera objeto de desconto previdencidrio.

Art. 77 - A gratificagdo prevista no inciso I do art. 73 sera disciplinada em

lei.

SECAO V

DOS ADICIONAIS

SUBSECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 78 - Serdo deferidos ao Servidor, na forma da lei, os seguintes
adicionais:

| - por tempo de servigo:

I1 - pela prestagdo de servigo extraordinario;

[1I - pela prestagdo de trabalho noturno;

[V - de férias.

V - pelo trabalho em condigdes insalubres, perigosas ou penosas.
SUBSECAO II

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 79 - Por qiiingiiénio de efetivo exercicio publico municipal na

Prefeitura Municipal de Presidente Kubitschek, vedada a acumulagdo, serd concedido ao Servidor
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um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento do seu cargo até o limite
estabelecido pela Lei.

Art. 80 - O Servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera
direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

SUBSECAO 111

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 81 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%

(cingiienta por cento) em relagfo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1°. - Somente sera permitido servigo extraordinario, na forma da lei, para
atender a situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas

didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo, diante de situagdes inadidveis cuja inexecugdo

possa acarretar prejuizos irreparaveis.

¥ 2°. - O adicional por servigo extraordindrio niio integra a remuneracio.
B2 ¢

nem serve de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em

contrario.

§ 39 - Ndo podera receber gratificagdo por servigo extraordinario:

| - 0 ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

I - o Servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do
cargo.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 82 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22

(vinte e duas) horas de um dia & 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento).
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SUBSECAO V

CONDICOES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Nos termos do art. 7°, inciso XXIII da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

adicional de remuneragdo

DE OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 83 - O Servidor poderd receber, além das previstas nesta Lei, as

seguintes vantagens pecunidrias, de acordo com regulamento:

a) pelo exercicio de docéncia ou de fungdo auxiliar em programa de

desenvolvimento de recursos humanos, desde que ndo correspondam & atribuicdes especificas do

cargo ocupado;

b) pela elaboragdo de trabalhos técnicos de especial interesse do servico

publico municipal, desde que ndo correspondam & atribuigdes especificas do cargo ocupado;

¢) pela participagdo em drgdo de deliberagdo coletiva.

CAPITULO 111

DAS FERIAS

Art. 84 - O Servidor gozara, por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias de

férias, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1°. - Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servigo, as
férias poderdo ser acumuladas até¢ o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvado o disposto no artigo

89, e nas hipdteses em que haja legislagdo especifica.
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§ 2°. - As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo,
observada a escala que for organizada, nio se permitindo a liberagdo, em um sé més, de mais de um

tergo dos Servidores de cada unidade administrativa.

§ 3°. - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)

meses de exercicio, ininterrupto;

§ 4°. - O Servidor estudante terd o direito de fazer coincidir suas férias com
as férias escolares.

§ 5°. - E vedado levar aconta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 85 - O pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de que trata esta Lei,
serd efetuado juntamente com a remuneragdo relativa a0 més imediatamente anterior ao do gozo das

férias.

Art, 86 - O Servidor que opere direta e permanentemente com Raio X ou
substancia radioativa gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagio.

Art. 87 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
superior interesse publico.

Art. 88 - O Servidor transferido quando em gozo de férias ndo sera obrigado

a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 89 - Perdera direito & férias o Servidor que, no periodo aquisitivo,

houver gozado das licengas a que se referem os incisos VI, VII, VIII e IX do art. 98 desta Lei.

CAPITULO IV

DAS FERIAS-PREMIO

Art. 90 - A cada periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico do Municipio, o Servidor concursado ou estdvel, fara jus a 6 (seis) meses de férias-prémio,

sem prejuizo da remunerag¢éo.
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§ 1°. - E facultado ao Servidor fracionar as férias-prémio em até 3 (trés)
parcelas.

§ 2°. - Competird a Administragdo Municipal, em vista a necessidade de

servigo, a concesso ou ndo das férias prémio requeridas.

Art. 91 - Para efeito do disposto no artigo anterior, considera-se tempo de
efetivo exercicio no servigo puablico aquele que o Servidor houver prestado, mediante vinculo de
natureza permanente ao Municipio, em qualquer de seus Poderes, adquirido por aprovagdo em

concurso publico, ou estavel na fung@io pablica, conforme estabelecido no art. 19 da ADCT da
CF/88.

Art. 92 - Os periodos de férias-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
Servidor que vier a se aposentar sero convertidos em pectinia ou, a favor dos seus benefici4rios se

vier ele a falecer.

Art. 93 - Nao serdo concedidas férias-prémio ao Servidor que, no periodo

aquisitivo tenha:
I - sofrido penalidade disciplinar que implique suspensdo;

I - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos ou ndo;
I1I - gozado licenga:

a) para tratamento de saiide por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,

consecutivos ou ndo;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e

vinte) dias, consecutivos ou nio;
¢) para tratar de interesses particulares;
d) para o desempenho de mandato sindical;
e) para acompanhar conjuge ou companheiro.

[V - afastado do cargo em virtude de condenagdo a pena privativa de

liberdade, por sentenga definitiva transitada em julgado.
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CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 94 - O Servidor sera afastado do cargo para:
[ - exercicio de cargo de provimento em comissao;
Il - exercicio de mandato eletivo;

111 - atividade politico-partidaria.

SECAOII

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO

Art. 95 - O Servidor efetivo ou estédvel na forma da lei, investido em cargo
de provimento em comissdo da administragdo direta, fica automaticamente afastado do exercicio de

seu cargo, enquanto durar o comissionamento, sendo a ele reintegrado quando findar o afastamento.

SECAO I1I

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 96 - Ao Servidor publico da administragdo direta, autarquica ou

fundacional, investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
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I - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

IT - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4 em exercicio e

percebera as vantagens do seu cargo, sem prejuizo da remuneracio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou

fungdo sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

SECAO IV

DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 97 - O afastamento ¢ a reassun¢dio do Servidor que se candidatar a

cargo eletivo dar-se-a:

§ 1° - Mediante apresentagdo de certidio comprobatéria de registro da

candidatura, emitida pela autoridade eleitoral, no caso de afastamento;

§ 2° - No dia seguinte a data da realizagdo do pleito eleitoral de que

participou o Servidor, no caso de reassungao;

§ 3° - Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o Servidor
devolvera aos cofres pablicos a remuneragdo que tenha recebido durante o afastamento, sem

prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

CAPITULO VI

DAS LICENCAS

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 98 - Conceder-se-a licenga ao Servidor:

I - para tratamento de satde;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de

doenga profissional;
[T - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

IV - por motivo de gestagdo, adogdo, guarda judicial ou em razio de

paternidade;

V - para servigo militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

VIII - para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical;

IX - para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 99 - O Servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, VII, VIII ¢ IX, do

artigo anterior.

Pardgrafo Unico - Finda a licenga, o Servidor reassumird, imediatamente, o

exercicio do cargo.

Art. 100 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo

das licengas previstas nos incisos I, II, IIl e IV do artigo 98.

Art. 101 - As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do

término da anterior serdo consideradas prorrogagao.

Art. 102 - O Servidor podera gozar licen¢a onde lhe convier, ficando
obrigado a comunicar, por escrito, o seu enderego a unidade de pessoal do 6rgéo a que estiver

vinculado.
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SECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 103 - Sera concedida ao Servidor licenga para tratamento de satde, por

motivo de doenga, acidente em servigo ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base em

pericia médica, sem prejuizo da remunerago.

Art. 104 - O Servidor que permanecer em gozo de licenga para tratamento
de saide, por periodo superior a 2 (dois) anos consecutivos, sera aposentado com vencimentos

proporcionais ao tempo de contribuigdo, mediante pericia médica, salvo se portador de doenga

profissional ou moléstia incuravel, estabelecida em Lei.

SECAO III

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 105 - O Servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa
de pai, mée, filho, enteado, conjuge ou companheiro, mediante laudo médico oficial e comprovagéo

da necessidade de sua assisténcia pessoal e permanente.

§ 1° - A licenga sera concedida até¢ 15 (quinze) dias, sem prejuizo da
remuneragdo, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer médico oficial e,

excedendo estes periodos, sem remuneragio.

§ 2° Havendo mais de um Servidor da mesma familia com direito a licenga
de que trata o artigo, sera concedido a apenas um deles, ou, alternadamente, a um e outro,

observados os prazos previstos no paragrafo anterior.

§ 3° - No caso das licencas concedidas alternadamente, os periodos se

somam para fins de observancia dos limites previstos no § 1°,

§ 4° - A licenga prevista neste artigo s6 sera concedida se ndo houver

prejuizo para o servigo publico.
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§ 5° - O Servidor que obtiver a licenga remunerada prevista neste artigo,

somente poderd obter nova licenga remunerada decorridos 12 (doze) meses do término da anterior.

SECAOQ IV

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-
PATERNIDADE

Art. 106 - Sera concedida licenga a Servidora gestante, por 120 (cento e

vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1°. - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo,
salvo antecipagio por prescrigdo médica.

§ 2°. - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do
parto .

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a

Servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumiré o exercicio.

§ 4°. - No caso de aborto atestado por médico oficial, a Servidora tera direito

a 30 (trinta) dias de licenga remunerada.

Art. 107 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o Servidor tera direito a

licenga-paternidade de 5(cinco) dias consecutivos.

Art. 108 - Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a

Servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 (trinta) minutos por

turno.

Art. 109 - Ao Servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1

(um) ano de idade, sera concedido 60 (sessenta) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Gnico - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga com mais

de 1(um) ano até 3 (trés) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.
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SECAO V

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 110 - Ao Servidor convocado para o servigo militar serd concedida
licenga, a vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do Servidor sera descontada a importancia percebida

na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido op¢do pelo soldo do servigo militar.

§ 2° - Concluido o servigo militar, o Servidor tera até 30 (trinta) dias, sem

remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 111 - Apos 3 (trés) anos de exercicio e efetivado no cargo, o Servidor
podera, a critério da Administragdo, obter licenga sem remuneragdo, para tratar de interesses

particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

Art. 112 - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o Servidor devera

aguardar em exercicio, por 15 (quinze) dias consecutivos, a concessdo da licenga.

Art. 113 - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do

Servidor ou no interesse do servigo.

Art. 114 - A critério do Executivo Municipal, a concessdo de nova licenga,

somente poderd ocorrer ap6s o requerente, se manter na atividade concursada, por outro periodo de

02 (dois) anos de efetivo exercicio;
Art. 115 - Ndo se concedera licenga ao Servidor:
I - que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugdo aos cofres pablicos;

IT - na condig¢do de ocupante de cargo de provimento em comissio, salvo se

requerer exoneragao;
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[1I - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

SECAO VII

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE ou
COMPANHEIRO

Art. 116 - Podera ser concedida licenga ao Servidor para acompanhar o
conjuge ou companheiro que, Servidor publico, for mandado servir, independentemente de
solicitagdo, em outro ponto do Estado, do territério nacional ou no exterior, ou quando for cumprir

mandato eletivo.

Paragrafo Unico - A licenga serd concedida sem remuneraciio, mediante
pedido devidamente instruido, e vigorara pelo prazo que durar a comissdo, a nova fungdo ou o

mandato eletivo.

SECAOQ VIII

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL
OU REPRESENTACAO

Art. 117 - E assegurado ao Servidor o direito  licenca para o exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical ou representag@o, sem prejuizo da remuneragio de

seu cargo, na forma do regulamento.

§ 1°. - Somente poderdo ser licenciados Servidores eleitos para cargos de

diregdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 2°. - A licenga tera duragdo igual ado mandato, podendo ser prorrogada,

no caso de reelei¢io.

CAPITULO VII
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DA ESTABILIDADE

Art. 118 - O Servidor habilitado em concurso piblico e empossado em

cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piiblico a0 completar 3 (trés) anos de

efetivo exercicio.

Paragrafo unico. - A estabilidade somente ocorrera depois de cumprido o
Estagio Probatorio descrito no § 4°. do art. 41 da CRFB/88, “§ 4°.— Como condigdo para aquisi¢io

da estabilidade, € obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.”

Art. 119 - O Servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
[ -em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla

defesa.

II1 - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,

assegurada ampla defesa.

CAPITULO VIII

DAS CONCESSOES

Art. 120 - Sem prejuizo da remunerag@o, podera o Servidor ausentar-se do

Servico:
I - por 1 (um) dia ao més, em caso de doag@o de sangue;
Il -por1 (um) dia, a fim de se alistar eleitor;
I11 - por 7 (sete) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, ascendente ou descendente,

madrasta ou padrasto, enteados, menor sob guarda ou tutela, e irmaos.
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Art. 121 - Podera ser concedido horario especial ao Servidor estudante, na
forma de regulamento, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da

reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Art. 122 - O Servidor podera ser cedido, mediante convénio.
I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo (nico - Na hipotese do inciso 1 deste artigo, o 6nus da

remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade requisitante.
. TITULO VII

DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS

CAPITULO I
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123 - E assegurado ao Servidor o direito de requerer aos Poderes

Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 124 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio desta, & que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 125 - Cabe pedido de reconsideragdo aautoridade que houver expedido

0 ato ou proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

. Paragrafo tnico - O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragio é

de 15 (quinze) dias a contar da publicag@o ou da ciéncia da decisdo.
Art. 126 - E assegurado ao Servidor ou a procurador por ele constituido:

[ - vista de processo ou documento na repartigdo;
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[l - conhecimento de informagdes relativas 4 sua pessoa, constantes de
registros ou bancos de dados de 6rgdos.

Art. 127 - O direito de requerer prescreve:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

[T -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacio

do ato impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 128 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescri¢io,

Art. 129 - A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

CAPITULO II

DOS RECURSOS

Art. 130 - Das decisdes sdo cabiveis os seguintes recursos:
I - derevisdo;
Il - de revisdo extraordinéria.

Paragrafo unico - O prazo para interpor recurso ¢ de 15 (quinze) dias a

contar da publicagdo ou da ciéncia da decis@o recorrida.
Art, 131 - Cabe recurso de revisdo:
I - do indeferimento do pedido;
IT - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

I1T - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1°. - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que

tiver expedido o ato ou proferido a decisfo.

interposto:

pedido;

§ 2°. - Néo cabe recurso contra ato ou decisdo do Prefeito Municipal.

Art. 132 - Cabe recurso de revisdo extraordindria ao Prefeito Municipal:

I - das decisdes proferidas por Secretrio Municipal;
[1 - das decisdes proferidas pelo 6rgéo correicional.

Paragrafo Gnico - Na hipétese do inciso I do artigo, o recurso podera ser
a) pelo Servidor, quando o Orgdo correicional houver denegado o seu

b) pelo Secretario Municipal quando acolhido o pedido do Servidor.

Art. 133 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade competente, caso em que, provido, os efeitos da decis@io retroagirdo a data do ato

impugnado.

motivo de forga maior.

Art. 134 - S3o improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo

TITULO VIII

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 135 - Sdo deveres do Servidor:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;
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IT - ser leal & instituigdes a que servir;

[T - observar as normas legais e regulamentares:

IV - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas

protegidas por sigilo;

b) a expedigdio de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) & requisi¢des dos Orgdos de correigio e de fiscalizagdo e para defesa da

Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tenha ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagio do patriménio

publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da Prefeitura;
[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

§ 1°. - Nas hipoteses do inciso V do artigo, se houver reclamagio escrita
contra o Servidor, este serd ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer san¢des

disciplinares previstas nesta Lei.

§ 2°. - Idéntica providéncia poderd ser tomada quando houver desrespeito

aos demais incisos.

CAPITULO 11
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DAS PROIBICOES

Art. 136 - Ao Servidor ¢é proibido:
I - ausentar-se, sem justificativa, do servico durante o expediente;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

IIT - recusar fé a documento publico;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;

V - promover manifestagdio de apreco ou desapre¢co no recinto da

reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha areparticéo, fora dos casos previstos em lei,

o desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo

profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga, conjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade do cargo;

X - atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparti¢do publica,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo

grau, e de conjuge ou companheiro;
X1 - receber vantagem de qualquer espécie, em razo de suas atribuigdes;
XII - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigo em servigos ou

atividades particulares;

XIV - cometer a outro Servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,

exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;
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XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo e com o horario de trabalho.

Paragrafo (nico - O disposto nos paragrafos 1°. e 2°. do artigo anterior

aplica-se, no que couber, ao Servidor que infringir as normas deste artigo.

XVI - Fazer uso de bebida alcodlica ou qualquer droga durante expediente
que venha prejudicar o desempenho de suas atividades.

CAPITULO 111

DA ACUMULACAO

Art. 137 - E vedada a acumulagiio remunerada de cargos publicos, exceto,

quando houver compatibilidade de horéarios:
[ - a de dois cargos de professor;
- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
[11 - a de dois cargos privativos de médico;

IV - a de dois cargos e empregos privativos de profissionais de saide com

profissdes regulamentadas.(*)

(*) inciso IV com redagdo dada pela E.C. Estadual n® 57, de 15/07/2003

§ 1° - A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e

sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a

comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art, 138 - O Servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos
ou fungdes quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos,

podendo optar pela remuneragdo destes, ou a do comissionamento.



{w,:mlgl PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
1Ml
) ESTADO DE MINAS GERAIS

I 1

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 139 - O Servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 140 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,

doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
serd liquidada na forma prevista no artigo 60 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do

débito pela via judicial.

§ 2°. - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o Servidor

perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3°. - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles

sera executada, até o limite do valor da respectiva heranga.

Art. 141 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se,

sendo independentes entre si.

Art. 142 - A responsabilidade administrativa do Servidor serd considerada

inexistente no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 143 - Séo penalidades disciplinares:
[ - adverténcia;

[ - suspensdo;
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[IT - demissdo;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissdo, ou fungdo de confianca.

Art. 144 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 145 - A adverténcia ser4 aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do constante do artigo 136, incisos [ a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto

em lei, regulamento ou norma interna, que nio Justifique imposigao de penalidade mais grave,

Art. 146 - A suspensdo seri aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia ou de violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a

penalidade de demissdo, nio podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

Art. 147 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o

Servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos

retroativos.
Art. 148 - A demissdo sera aplicada nos casos de:
[ - crime contra a administragido pblica;
[T - abandono de cargo;
[II - desidia no desempenho da respectiva fungéo:
IV - improbidade administrativa, indisciplina ou insubordinagéo:
V - incontinéncia de conduta na reparti¢io ou fora dela, quando em servigo;

VI - indisciplina ou insubordinag@o grave em servigo;

VII - ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a Servidor ou a

particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem:

VIII - aplica¢do irregular de dinheiro piblico;
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IX - revelagdo de segredo de que se tenha o Servidor apropriado em razio
de suas atribuigdes:

X - les@o aos cofres piblicos, ou dilapidagdo do patriménio publico;

XI - corrupgio;
XII - acumulagdo ilegal de cargos;
XIII - transgressdo dos incisos IX a XIII do artigo 136;

XIV - tenha o Servidor sido penalizado por 03 suspensdes.

Art. 149 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e
provada a boa fé, o Servidor optar4 por um dos cargos.

Paragrafo unico - Provada a ma-fé, o Servidor perderd, além do cargo que
caracterizou o acumulo, o que exercia hia mais tempo e restituird o que tiver percebido

indevidamente.

Art. 150 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do Servidor

que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 151 - Terd suspensa a licenga e poderd sofrer as penalidades cabiveis o
Servidor que, licenciado na forma dos incisos I, I, Il e IV do artigo 98, dedicar-se a qualquer

atividade remunerada.

Art. 152 - A destituigdo de cargo em comissdo serd aplicada nos casos de

infragfo sujeita & penalidades de suspensdo ou de demissdo.

Paragrafo (nico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a

exoneragdo efetuada nos termos do artigo 46 sera convertida em destitui¢cdo de cargo em comissao.

Art. 153 - A demissdo ou a destitui¢iio de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do artigo 148, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 154 - A demissdo ou a destitui¢io de cargo em comissdo por infrigéncia
do artigo 148, incisos I, IV, VIIL, X e XI, incompatibiliza o ex-Servidor para nova investidura em

cargo publico municipal,
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Paragrafo Gnico - As demais hipoteses do artigo 148 implicam a
incompatibilizagdo do ex-Servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de
3 (trés) anos.

Art. 155 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do Servidor

ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 156 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no

desempenho das atribuigdes e a transgressdo habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 157 - O ato de imposigdo de penalidade mencionard sempre o

fundamento legal e a causa da sang@o disciplinar.
Art. 138 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo e cassacio de

aposentadoria ou disponibilidade de Servidor vinculado a érgdo abrangido por esta Lei;

IT - pelo Secretario Municipal de Administragdo, quando a aplicagio da
penalidade decorrer de processo administrativo que tenha tramitado pelo érgao correicional, no caso

0 Procurador Geral;

[1I - pelo Secretdrio Municipal quando se tratar de suspensdo superior a 15

(quinze) dias, ressalvado o disposto no inciso anterior;

IV - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aguelas mencionadas no inciso [1I, quando se tratar de adverténcia ou suspensdo de até 15 (quinze)

dias, excetuada a hipotese prevista no inciso I1:

V - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de

destituigdo de cargo em comisséo.
Art. 159 - A agdo disciplinar prescrevera:

I —em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissfo, cassagdo

de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo;
[T - em 2 (dois) anos, quanto asuspensio;

[11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aadverténcia.
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§ 1°. - O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2°. - O prazo de prescrigdo previsto na lei penal aplica-se & infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar

interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. - Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comegara a correr a partir

do dia em que cessar o motivo que lhe tenha dado causa.

TITULO IX

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 160 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o
publico ¢ obrigada a providenciar a sua apura¢do imediata, mediante comunicado ao odrgio
correicional, para fins de instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

assegurado ao acusado, ampla defesa.

Pardgrafo (nico - A sindicancia e o processo administrativo poderdo ser

antecedidos de procedimento preliminar que objetive ao levantamento de circunstancias ou fatos

indicadores de ilicito.

Art. 161 - Como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, o Servidor, por solicitagao do titular do orgao correicional, podera ser

afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,

findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluida a sindicancia ou o processo.
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Art. 162 - O ftitular da procuradoria, Assessoria juridica ou Comissio de
Inquérito, durante a tramitagdo do processo, em qualquer de suas fases, podera adotar providéncias
ou determinar as diligéncias necessérias, objetivando o bom andamento do processo e a melhor

elucidagdo dos fatos nele versados.

Art. 163 - Ao titular do érgdo correicional e aos membros das comissdes
processantes ¢ assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuigdes, incorrendo em falta
grave, passivel de suspensdio ou demissdo, o Servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes
dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relagio

a qualquer deles.

CAPITULO I

DA SINDICANCIA

Art. 164 - Aplica-se asindicancia, no que couber, o procedimento previsto

para o processo disciplinar.

Art. 165 - Da sindicancia podera resultar:

[ - arquivamento dos autos;

[T - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 60 (sessenta)
dias;

[1I - instauragdo de processo disciplinar.

Art. 166 - Sempre que o ilicito praticado pelo Servidor ensejar a imposi¢io
de penalidade de demissdo, cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade, serd obrigatério ou

destituigdo de cargo em comissdo, bem como a instaura¢@o de processo disciplinar.

Art. 167 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como

peca informativa da instrugéo.
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Pardgrafo tnico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao

Ministério Pablico, independentemente da instauragdo do processo disciplinar.

CAPITULO 111

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 168 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de Servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha

relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 169 - O processo disciplinar obedecerd ao principio do contraditério,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacio de meios e recursos admitidos em direito,

garantida, na forma da lei, a presenga do defensor publico.
Art. 170 - O processo disciplinar compreende as seguintes fases:
| - instaurag@o, com a publicagdo do respectivo ato;

IT - instrug@o, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, produgio

de provas e relatorio;
III - julgamento.

Art. 171 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de
trés Servidores estaveis, designados pelo titular do Poder Executivo Municipal, que indicara, dentre

eles, o seu presidente.

§ 1°. - Da comissdo de que trata o artigo, ndo poderdio participar conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.

§ 2°. - O titular do orgéo correicional podera requisitar Servidores estaveis

para integrar Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneragdo.
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Art. 172 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da

administragio.

Art. 173 - Os membros da comissdo dedicardo todo o seu tempo aos
trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servigo de sua repartiio,

sem prejuizo da remuneragdo decorrente do exercicio, até entrega do relatorio final.

Art. 174 - O prazo para conclusio do processo disciplinar ndo exceders 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissio, admitida a sua

prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias por motivo de for¢a maior.

Art.175 - Na instrugdo do processo disciplinar, a comissio promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos

fatos.

Art. 176 - E assegurado ao Servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do

fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 177 - O presidente da comissdo mandard citar o indiciado para prestar

depoimento pessoal, em dia e hora designados.

§ 1°. - A citagdo se fard pessoalmente, ou por via postal com aviso de

recebimento.

§ 2°. - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por

edital, publicado por 3 (irés) vezes no érgio oficial, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3°. - Entre a expedic@o da carta de citagdo e o depoimento pessoal mediara

prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias.
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Art. 178 - Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-d vista ao indiciado, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.

Paragrafo G(nico - Na defesa prévia poderd o indiciado, sob pena de
preclusdo:

[ - arrolar testemunhas até o nimero de 3 (trés);
IT - juntar documentos;

HT - requerer pericia;

IV - requerer diligéncias que entender necessdrias.

Art. 179 - Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao
indiciado que ndo comparecer para o depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim o requerer,

procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 180 - Apresentado rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor
mediante carta de intimagdo, expedida pelo presidente da comissdo, cuja segunda via serd anexada

a0s autos.

§ 1°. - Se a testemunha for Servidor piblico, a intimagdo ser4 comunicada a

sua chefia imediata, com a indicagdo do dia e hora marcados para o depoimento,

§ 2°. - A testemunha que, Servidor piblico, ndo atender, sem justificativa a
intimagdo para depor, perderd a remuneragdo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar,

em virtude da infrigéncia do disposto no inciso V, da alinea “¢” do artigo 140 desta Lei.

Art. 181 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo,

vedado atestemunha traze-lo por escrito.

§ 1°. - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao
procurador do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do presidente da

comissao.

§ 2°. - Na hipétese de depoimentos contraditérios, podera o presidente da

comissdo, de oficio ou a requerimento do indiciado, proceder aacareagio entre os depoentes.

Art. 182 - Concluida a instrugdo, o indiciado serd intimado para, no prazo de

10 (dez) dias, oferecer razdes finais de defesa.
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Art. 183 - Apds as razoes finais de defesa, a comissdo elaborara relatério

minucioso, em que resumird as pegas principais dos autos e mencionaré as provas em que se baseou

para formar a sua convicgéo.

§ 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do Servidor.

§ 2°. - Reconhecida a responsabilidade do Servidor, a comissdo indicara o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou

atenuantes.

§ 3°. - Se a conclusdo do relatério ndo se der por unanimidade, o voto
vencido podera ser a ele anexado.

§ 4°. - A comissio devera, no relatério, sugerir quaisquer providéncias que

lhe paregam de interesse pablico.

Art. 184 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdio, sera

remetido aautoridade competente, para julgamento.

Art. 185 - Ressalvada a carta de citagdo de que trata o artigo 182, as
intimagdes previstas neste Titulo se fardo na pessoa do procurador constituido, do defensor dativo

ou do indiciado.

Art. 186 - O Servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo € 0 cumprimento

da penalidade, acaso aplicada.

CAPITULO IV

DO JULGAMENTO

Art. 187 - No prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento do processo,
a autoridade julgadora definida no artigo 163 desta Lei, proferird a decisdo, da qual cabera recurso

para o Prefeito ou autoridade a ele equivalente na Administragdo Indireta.
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§ 1°. - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o

Julgamento cabera aautoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.
§ 2°. - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Art. 188 - Recebido o relatorio, a autoridade julgadora podera acata-lo ou

>

motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar de responsabilidade o
indiciado.

Art. 189 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora

declarard a nulidade total ou parcial do processo e determinaré a constitui¢do de outra comissdo,

para instauragdo de novo processo.

Art. 190 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do Servidor.

Paragrafo unico - A autoridade julgadora que der causa a extingdo da

punibilidade pela prescrigao sera responsabilizada na forma da lei.

CAPITULO V

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 191 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido do interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a

inocéncia do punido ou a inadequagfo da penalidade aplicada.

§ 1°. - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a
revisdo do processo poderd ser requerida pelo conjuge ou qualquer parente em linha ascendente,

descendente ou colateral, até terceiro grau.

§ 2°. - No caso de incapacidade mental do Servidor, a reviso ser4 requerida

pelo respectivo curador.

Art. 192 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 193 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndio constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nido apreciados no processo
origindrio.

Art. 194 - O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal,

devidamente instruido e fundamentado, deverd ser remetido ao orgdo central do sistema de

administragdo de pessoal, para exame preliminar e devido encaminhamento.

§ 1°. - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova
testemunhal ou de outra espécie, podera requerer procedimento Justificatério ao titular do érgdo,

que deferira ou ndo o solicitado.

§ 2°. - Cabera ao orgdo correicional ouvir as testemunhas arroladas, bem

como se pronunciar sobre o pedido.

Art. 195 - Concluido o procedimento justificatério e instruido o pedido de
revisdo, serd a matéria devolvida ao titular do érgéo central do sistema de administragdo geral, que

determinard a sua remessa, juntamente com o respectivo processo administrativo, ao Prefeito

Municipal, para decisio.

Art. 196 - Julgado procedente o pedido de revisdo, o Prefeito Municipal

adequard ou tornard sem efeito a penalidade aplicada ao Servidor.

Art. 197 - O julgamento favoravel do processo implicara também o

restabelecimento de todos os direitos perdidos em conseqiiéncia da penalidade aplicada.

TITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 198 - O dia 28 de outubro ¢ consagrado ao Servidor piblico do

Municipio.

Art. 199 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando

eivados de ilegalidade.
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Art. 200 - Os atos de competéncia do Prefeito neste estatuto ficam

automaticamente delegados aautoridade competente das autarquias e fundagdes.

Art. 201 - Considera-se da familia do Servidor, além do conjuge e filhos,

quaisquer pessoas que vivam & suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro,
que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 202 - O Servidor investido em cargo de diregdo ou chefia podera ter
substituto indicado na forma do regulamento.

Pardgrafo Gnico - O substituto ndo far4 jus aremuneragéo atribuida ao cargo
em que se der a substituigdo.

Art. 203 - Serd assegurado ao Servidor, quando no exercicio do mandato de

Prefeito Municipal, o direito de optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 204 - Ao Servidor publico é assegurado, nos termos da Constitui¢do da
Repiblica e da Lei Organica do Presidente Kubitschek o direito a livre associagdo sindical e os

direitos dentre outros dela decorrentes.

Art. 205 - E facultado ao Prefeito Municipal, delegar competéncia para a

prética de atos administrativos.

Art, 206 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou
politica, o Servidor ndo poderé ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminagdo em sua vida

funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 207 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro

dia atil seguinte, o prazo que se iniciar ou vencer em dia em que ndo haja expediente.

Art. 208 - Para fins desta lei, considera-se sede onde se encontrar instalado o

Pago Municipal e onde o Servidor tiver exercicio em carater permanente.
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Art. 209 - Podera ser instituido no ambito dos Poderes Executivo e

Legislativo os seguintes incentivos funcionais, além inseridos no Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores e do Magistério:

I — Prémios pela apresentagdo de idéias, eventos ou trabalhos que favoregam

0 aumento de produtividade e redugdo de custos operacionais praticados e em vigéncia na
Administragio;

I - Concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecorag¢io e
elogio, tanto para autoridades, Servidores ou municipes que se empenhem na apresentagio e defesa

de suas idéias, eventos ou trabalhos apresentados.

TITULO XI
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 210 — Ficam submetidos ao regime juridico tnico estatutério desta lei
complementar, com adequagdo ao art. 39 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de
05/10/1988, que institui o “Conselho de Politica, Administragdo ¢ Remuneragdo de Pessoal”, na
qualidade de Servidores pablicos, todos os admitidos na forma do art. 37 da mesma Constituigdo, e
a partir da sango e publicagdo da presente lei, enquadrados no que dispde a Emenda Constitucional
n°19 de 05/06/1998, dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas,
inclusive os regidos pela Consolidagdo da Lei do Trabalho, exceto os contratados por prazo
determinado, cujos contratos néo poderdo ser prorrogados apos o vencimento do prazo autorizado

de prorrogagdo.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos Servidores incluidos no regime

instituido por esta lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

§ 2° - As fungdes de confianga exercidas por pessoa nio integrante da tabela
permanente do orgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas como cargos em
comissdo e mantidos enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos drgdos ou entidades, a

serem preenchidos por concurso publico de provas e provas e titulos, na forma da lei.
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§ 3° - Para cumprimento no disposto no art. anterior a Chefia do Executivo
Municipal constituira Comissdo Julgadora, composta por Servidores municipais e/ou Empresas
Especializadas do ramo, para aplicagdo de concurso piblico, conforme determina o art. 37 da

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988;

§ 4° - A possivel aplicagio de Provas Praticas e de Esforgo Fisico, se
necessarias, se realizardo mediante comprovagdo pelo candidato de sua sanidade fisica e mental,

por atestado médico;

§ 3% - Competird ainda a Comissdo Julgadora ou a Empresa terceirizada
contratada, a emissdo de relatorios técnicos relativos ao resultado classificatério, que possibilitem a
Administragdo municipal a homologag¢do do concurso e a lavratura dos atos de nomeacdo e posse

dos candidatos selecionados e classificados;

Art. 211 - E da inteira competéncia e responsabilidade do Chefe do Poder
Executivo Municipal, extensivo aos demais poderes, a concessdo de gratificagdes por desempenho

de atribuig¢Ges especiais, ao Servidor efetivo do quadro de pessoal, por ele designado para tal fim.

Art. 212 — Aos Servidores estdveis, amparados pelo Art. 19 das Disposigdes
Transitorias da Constitui¢do Federal de 1988 que venham a prestar Concurso Publico visando sua
regularizagdo funcional no Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos da Prefeitura Municipal,
Cujos vencimentos sejam superiores, em seus respectivos cargos, aos constantes na Tabela Inicial de
Vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos Servidores Publicos Municiais, de
todos os poderes, fica resguardado o direito a percepgdo da diferenca a maior, como vantagem

pessoal, ndo sendo permitida a redugdo de vencimento.

§ 1° - Os Servidores estaveis, referidos no caput deste artigo, se reprovados
em concurso publico, serdo enquadrados e mantidos em quadro paralelo, com extingdo pela

vacéncia.
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§ 2° - O Servidor que ocupe cargo cujo vencimento seja superior ao contido
na faixa-salarial inicial de cada cargo, € que se inscreva para CONcurso no cargo ou fungdo que
detenha no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Presidente Kubitschek, tera a diferenca
entre o valor do nivel inicial e seu vencimento em vantagens atuais, mantido como vantagem

individual, caso obtenha aprovagio e classificagdo no concurso a que se inscrever.

§ 3% - O Servidor efetivo, ji concursado, cujo vencimento seja superior ao
contido na faixa salarial equivalente ao seu cargo, na Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal
da Prefeitura de Presidente Kubitschek, terd inserido em seu vencimento final, na condi¢io de
vantagem adquirida, a diferenga apurada entre o valor estabelecido na tabela de vencimentos

aprovada na presente lei , e seus vencimentos atuais, af incluidas todas as vantagens ja percebidas.

§ 4° - Todo e qualquer aumento de vencimentos concedido por lei a
totalidade dos Servidores puablicos municipais terd o percentual de incidéncia calculado também

sobre as vantagens pessoais contidas no artigo 212.

§ 5° - Ficam mantidos todos os direitos legais adquiridos, se instituidos por

leis constitucionalmente editadas.

Art. 213 — O Poder Piblico Municipal, quer Executivo, Legislativo, ou
outros que existam ou venham a existir, criados por Lei Municipal, néo respondera pelo pagamento
de alojamento, hospedagem, alimentagéo e transporte de qualquer Servidor municipal concursado

ou ndo, ou que venham a integrar o Quadro de Servidores do Municipio.

Art. 214 - A presente lei ¢ aplicavel, no que couber, a todos Servidores
municipais de Presidente Kubitschek. Ficam também a ela subordinados os Servidores enquadrados

no Estatuto e Plano de Cargos do Magistério.

Art. 215 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos

necessarios aexecugdo da presente Lei.

Art. 216 — Fica ainda autorizado a Chefia do Executivo Municipal a

estabelecer, por Decreto, concessdo de incentivos para:

I — Contratagio de “Cursos de Capacita¢io Profissionalizante® visando o

aprimoramento, enriquecimento pedagdgico e administrativo do Servidor municipal concursado;
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Il - Estudos e a conseqliente aplicagdo de projetos que estabelegam melhoria
financeira aos Servidores municipais, majorando os percentuais concedidos nesta lei, relativos &

“Progressdes Horizontais e Verticais” visando a valorizagdo do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico: A concretizagdo do disposto nos incisos I e I do artigo em

tela dependerd da existéncia de dotag@o contabil e recursos financeiros consoantes com o disposto

na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais leis pertinentes,

Art. 217 — Revogam-se as disposigdes em contrério, ficando resguardados

todos os direitos adquiridos por Servidores abrangidos por esta lei, enquadrados em leis anteriores.

Art. 218 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. Mando

portanto a quem o seu cumprimento dependa, que a cumpram ¢ a facam cumprir téo inteiramente
como nela esta contido,

Art. 219 - Registre-se, Publique-se na forma inserida na Lei Organica
Municipal, afixando-a em locais de facil acesso e visualizagdo para conhecimentos daqueles a que
interessar possa.

Prefeitura Municipal Presidente Kubitschek, 31 de outubro de 2003

DR. EDSON VIANA DIAS
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
ESTADO DE MINAS GERAIS

lelu‘“llh
e

J M 7
P 0 S

INDICE SISTEMATICO

TITULOT - DISPOSICOES PRELIMINARES (arts. 1° a 7°) pag 01
TITULO1I - DO PROVIMENTO (arts. 8° a 28 ) pag 02 406
CAPITULOI - Disposicdes Gerais (arts. 8° e 9°)
CAPITULOII - Da Nomeagio

SECAO1 - Disposigdes Gerais (art. 10)

SECAOQII - Do Concurso Piblico (arts. 11 a 12)

SECAO 111 - Do Estagio Probatério (art. 13)

CAPITULO Il - Da Progressdo da Promogdo  (art. 14)
CAPITULO IV - Da Readaptagdo (art. 15)
CAPITULOV -Da Reintegragdo (art. 16)
CAPITULO VI - Da Recondugio  (art. 17)

CAPITULO VII - Do Aproveitamento do Servidor em Disponibilidade
(arts. 18 a 21)

CAPITULO VIII - Da Reversio  (arts. 22 a 24)
CAPITULO IX - Dos Atos Complementares

SECAO I - Da Posse (arts. 25 a 26)
SEGCAO I - Do Exercicio  (arts. 27 e 28)

TITULOIII - DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL  (arts. 29 a 34) pag 07



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO I - Disposi¢des Gerais (art. 29)

CAPITULO II - Da Remogéio (art.30)

CAPITULO IIl - Da Redistribuio (art. 31)

CAPITULO IV - Da Disposi¢io  (arts. 32 a 34)

TITULO IV - DO TEMPO DE SERVICO (arts. 35 a 43) pag 08 e 09
CAPITULO 1 - Disposigdes Gerais (arts. 35 a 39)

CAPITULO Il - Da Jornada de Trabalho (arts. 40 a 43)

TITULOV - DA VACANCIA (arts. 44 a 54) pag 10 213
CAPITULO1 - Disposicdes Gerais (art. 44)
CAPITULO Il - DaExoneragio (arts. 45 e 46)
CAPITULO Il - Da Demissio (art. 47)

CAPITULO IV -Da Aposentadoria

SECAO1 - Disposigdes Gerais (arts. 48 a 52)

SECAO II - Da Rentincia a Aposentadoria (art. 53)

CAPITULO IV - Da Pensdo (art. 54 )

TITULO VI - DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
(arts. 55 a 128) pag 13 a25

CAPITULOI - Do Vencimento e da Remuneragdo (arts 55a61)



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO Il - Das Vantagens

SECAO - Disposigdes Gerais  (arts. 63 e 64)

SECAO 11 - Das Indenizagdes (arts 65 e 66)

SUBSECAO I - Das Diarias (arts. 67 ¢ 68)

SUBSECAO II- Da Indenizagdo de Transporte  (art. 69)

SEGAO III - Do Abono Familia (arts. 70 a 74)

SECAO IV - Das Gratificagdes  (arts. 75 a 79)

SECAO V - Dos Adicionais (arts. 80 a 85)

SUBSEGAO I - Disposigdes Gerais (art. 80)

SUBSECAOII - Do Adicional por Tempo de Servigo (arts. 81 ¢ 82)
SUBSECAO III - Do Adicional por Servigo Extraordindrio (art. 83)
SUBSECAO IV - Do Adicional Noturno (art. 84)

SUBSECAO V - Do Adicional de Férias  (art. 85)

SECAO VI - De Outras Vantagens Pecunidria (art. 86)

CAPITULO III - Das Férias (arts. 87 a 92)
CAPITULO IV - Das Férias-Prémio (arts. 93 a 96)

CAPITULO V - Dos Afastamentos (art. 97 a 100)

SECAO I - Disposigdes Gerais (art. 97)

SECAO II - Do Afastamento para exercicio de cargo em comissdo
(art. 98)

SECAO Il - Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
(art. 99)

SECAO IV - Do Afastamento para Atividade Politico - Partidéria
(art. 100)

CAPITULO VI - Das Licencas  (arts. 101 a 120)
SECAO 1 - Disposigdes Gerais (arts. 101 a 105)
SECAO Il -Da Licenga Para Tratamento de Sa(de (arts. 106 e 107)



'|un|.w PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECAO III - Da Licenga por Motivo de

Doenga em Pessoa da Familia (art. 108)
SECAO IV - Da Licenga a Gestante, a

Adotante e da Licenga-Paternidade (arts. 109 a 112)
SECAO V - Da Licenga para o Servigo Militar (art. 113)
SECAOQ VI - Da Licenga para Tratar de

Interesses Particulares (arts. 114 a 118)
SECAO VII - Da Licenga para Acompanhar o
Conjuge ou Companheiro  (art. 119)

SECAOVIII - Da Licenga para Desempenho

de Mandato Sindical (art. 120)

CAPITULO VII- Da Estabilidade  (arts. 121 e 122)

CAPITULO VIII - Das Concessdes (arts. 123 a 128)

TITULO VII - DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS (arts. 129 a 140) pag 25 a26
CAPITULO I - Do Direito de Petigdo (arts. 129 a 135)

CAPITULO 11 - Dos Recursos (arts. 136 a 140)

TITULO VIII- DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
(arts. 141 a 165) pag 27 a3l

CAPITULOI - Dos Deveres (art. 141)
CAPITULOII - Das Proibigdes  (art. 142)
CAPITULO III - Da Acumulagiio  (arts. 143 e 144)

CAPITULO IV- Das Responsabilidades (arts. 145 a 148)



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO V - Das Penalidades (arts. 149 a 165)

TITULO IX - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (arts. 166 a 203)
32 a36

pag

CAPITULO1 - Disposigdes Gerais (arts. 166 a 169)

CAPITULOII - Da Sindicincia  (arts. 170 a 173)

CAP{TULO 111 - Do Processo Disciplinar (arts. 174 a 192)

CAPITULO IV- Do Julgamento  (arts. 193 a 196)

CAPITULO V - Da Revisio do Processo Administrativo (arts. 197 a 203)

TITULO X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS arts. 204 a 216) pag 37 439



}U\Qng)rm o

Jewads mzw
-.!‘.m;;.3§.;q - f?)/@(*}.r} SO MDA

WO OO = ML 8

4 N'. S = .
e OC. o Then ')FfJ (3 e JES : ilx £
- A ale \fx-\fr.- Yache X ono one A Qoo J'P- 3 90:00 hetan Ac Aia 2 dg

(U C)ﬂ Snﬁac} Fh\'fjm

'.“\u, ¢ 2003 %Q\O.a nagded aoncia iu EA.UL.

A& — v RS 'R- b i 3 %
-"1-' U 0T T s O e Lo U o) (0% _;(_,- PUYWOo \f}\W('BLY\QMQ AQ CQmQJ“LQ LTRSS

| \ - \ - B 0 " ) - -
x\ ¥ \1 Yiag A A ﬁ(fi_ 1&4*4\)"\:\\1"\1'_'\"03‘* A O Jonngn, AL, [: e, wﬂh')iée‘(\ % "&Uh

r\n Lo {mi“u'fmﬁ.u) AL kxa\&i’bm @ Phlwxc.lu. g Ok ‘"LSJJJ_DU‘{\AL(T\\.. D.

_umuLL v \’\\MJ)‘\H:) \!QJU(D &uﬂy_ﬁ \,J C’)'I’ ‘iu(}hu h“k&‘(\su “!. \hunk’u f;

;
5 \ - ; \ \ > F _ : LS \
\ SEERT SR a e --.mﬂ.’} 5w ﬂ‘fu\\. p) '-gmu Ol 1 L,.fr)\'*”r; . Ga. Sone ‘“mmd-x
C =8 ) - ) \ '{ '." N\ . n. ( ~ ’; \ e
~ CaSon e Venalde Megels de & (\wvo, 00! Jdo ‘1ea Anbinia
S —
\

A —_ ’ #2 1
C’)ﬂ oNe )Q*{\HQA 9] rlrx T \\U,} r:Jﬁ \'{ﬁﬁc o)

" _ \ -
U Y Y \'\’((‘1 Ciics s ll'\“}‘;

Ly v . L ¢ % .
< B O dedan Ga. Sodao dulio Mawiong, Pﬁde_a(‘,\'\c;mcu

I

el

A\ \ LW,
Yo U0 el R A ot e 9 0y \Yu OO0 C::P nhoaey Jeneedeayd NDndae wle ©

\ J
) , | }, < 3 X
i I ele UL WM LQ \’ une, 0e afo ¢ 9x%pg A;L‘ oy once hewve Logmlanwg Ngivg

\ N \ /
\ C - \ ;
o oy Do -ﬁ'\-\f-ljﬁ'.x"-fl \s‘tl'*c-_\‘;'ﬂ& t\(nu“‘\(_‘ ‘su\r\uunw\ ga [Thisl: pc}*ﬂou.

RST A0 o <\M éi‘u CAs Gl Rﬁlﬂﬂ SN VY Iﬂu\g\'u’\ dv Lol \ “ qqq/ulbl.ﬁf

2 W9A912003 ‘?oommog BQM‘JQU% wujuua’: 503/003 S0 J'!ugﬁ
\ia

L2 ﬁnnf\\fCAu. n\‘\ u*m_.vlﬂ{rmf‘\C\_L Do\ GAUNG kU“

5
10 FAN O Sa. ‘{DXL Cmnmé%_, aeg %Qn\(oa : Sase e o Vous dt,'
LAy L

SLEVY i

'Ll\sp le, D aa o fow& ou& Lum E!u.ﬂmem’mé&m 02 ,Ln\”on{’a,\uu
A g \:‘-,-;L-Lf)\ (‘*rw\..\‘“\{\\ ) muw\ 51 LsL Naden O.AﬂAu \DU\H DLLY’{Q_ N 1“Bo e
I':._‘- A Y 11\1me Ap\fu"moi; 2 ‘\ji(u(up (31 9] r‘i’o m){u“\ &k 1y
~.J.;a1\i'.x Ohfs “\“f\r"\‘hu’\ | OO Y denign u\“ Yu W) : \‘k..ﬂﬁun 9 Ohng
T Uf.:_\s L(n«.x\’\ Lo oG G neoaan O C}) \me : . 2

’ & i o = omaa. B
e, g foonnd O Lo ﬁin\h& LR TR We rcnc asy 22200 horean . E oa &n

A i [\ \ 14 \ \)ﬁ C \ b vl B <.—-‘ LA e .
; \
s ), 5)5“ ki Au 'a[d.j \r; g a8 u_n 11.,\,03 Gs Sauancdo no_\.ﬂ. c\ & &

B> oo Chsmanc n’(.ur\u u’m\l Av X, n.é:uﬂYQ ‘r‘\u\oi\"wche\{; 9y 3

r:_u o i, T8 thJ‘n Q C}(D_ ﬂut ('1[3_'1_.‘

.-c-"“

- \
™ OO0, z\ ¢ Q00 E-“




