ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTARY‘ N°498/03 DE 31 DE OUTUBRO DE 2003

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK, AUTORIZADO
PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, ART. 19 DO ADCT - ATO
DAS  DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS,
EMENDA N° 19 DE 05/06/1998, ART. 37, 38, 39 E 41 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
EDITADA EM 05/10/88 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Presidente Kubitschek/MG, por seus representantes legais,
constituidos com fulcro em Lei, aprovou a presente Lei Complementar e eu, Prefeito Municipal, no
uso das atribuigdes que me sdo atribuidas pela Lei Organica Municipal, a sanciono, determinando a

quem a sua aplicagdo dependa, que a cumpra e faga cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta lei institui o Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, a restruturagio dos seus
cargos ¢ das carreiras dos Servidores Publicos Municipais, dispondo sobre qualifica¢do,
habilitagdo e desempenho, observados os dispositivos legais relacionados a matéria e

estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos Base Inicial de cada cargo.
Art. 2 - Para efeitos desta Lei considera-se:
I - Cargo: o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidas a um

Servidor, criados por lei, com denominagdo prépria, niimero certo e vencimento

especificos;
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IT - Cargo de Provimento Efetivo, integrante da carreira, é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que podem ser cometidas a um

Servidor, descritos no Anexo I da letra "A" a "K".

III - Cargo de Provimento em Comissdo, ¢ o que, encerrando uma confianga especial,
permita a livre nomeagéo, preferencialmente dentre os integrantes das diversas carreiras
ou, na inexisténcia de Servidores que preencham os requisitos exigidos, dentre brasileiros
ou equiparados na forma da Constituigdo Federal que atendam aos requisitos legais,
sendo em qualquer caso de livre exoneragao; conforme estabelecido na Lei Orgdnica
Municipal, detalalhado na Lei Complementar da Estrutura Organica Organica e descrito
no Anexo I da letra K’ a “N”’.

IV - Carreira: o conjunto de cargos de atividades de é4rea comum, superpostas
hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a responsabilidade

cometida;

V - Classe: ¢ o clemento da estrutura das Carreiras responsavel pelo estabelecimento da

hierarquia funcional;

VI - Fung¢do Publica: é o conjunto de atividades administrativas técnicas ou operacionais
temporarias que se cometem a um detentor de fungdo publica, nos casos e forma previstos
em lei, ndo caracterizando cargo publico;

VII - Nivel: agrupa os Servidores Publicos Municipais em determinada Classe;

VIII - Padréo de Vencimento: ¢ o posicionamento do Servidor dentro da organiza¢do da
Classe e identifica a sua situa¢do na estrutura hierdrquica e de vencimento de cada

Carreira;

IX - Quadro de Pessoal: ¢ o conjunto de carreiras de natureza efetiva e as fungdes de

confianga;

X - Quadro Suplementar: ¢ o conjunto de fungdes publicas de natureza temporaria;
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XI - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, desta Prefeitura Municipal;

XII ~ Usuarios: pessoas ou coletividades estranhas ou nao a Prefeitura Municipal

que usufruam direta oy indiretamente, dos servigos por ela prestados;

- O Quadro de Pessoal ¢ composto de cargos de provimento efetivo e em comissdo.

§ 1. ° - Os cargos de provimento efetivo, dispostos em Carreira, 30 as constantes de

Anexo que faz parte integrante da presente Lei;

§ 2. ° - Os cargos de provimento em comissio sdo os constantes de Anexo que faz parte

integrante da presente Lei;

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

- O provimento do cargo pode ser em caréter efetivo ou em comissio.

- A investidura em cargo efetivo, acessivel aos brasileiros ou equiparados na forma da
Constituigio Federal que atendam os requisitos legais, depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas oy de provas e titulos, sendo precedida de exame médico,
com o ingresso se dando no vencimento base do Nivel I - Padrio L. - inicio da carreira .
Paragrafo Unico - E vedado o aproveitamento de candidato aprovado em concurso

publico, em uma, para outra Carreira.

Art. 6 - Sdo Atribuicdes do Cargo do Servidor Publico Municipal:

I'- planejar, organizar, executar as tarefas inerentes ao apoio a Administracio Municipal;
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II - executar tdrefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros
de que a Prefeitura Municipal disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficdcia, a

produtividade e a efetividade das atividades.

III - executar as tarefas inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, Chefia,

coordenacdo e assisténcia na propria Prefeitura, além de outras previstas na legislagio

vigente.

Art. 7 - O concurso publico, destinado a apurar a qualificagéo exigida ao Servidor, para o
ingresso no servico publico municipal, serd  desenvolvido em etapas, de carater

eliminatdrio e classificatorio, compreendendo provas ou provas e titulos.

Art. 8 - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, serdo nomeados os
candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificagdo, o interesse, o destino, a
necessidade do municipio, a existéncia de dotagdo or¢amentdria e o prazo de validade,

estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso.

Art.9 - O Servidor publico, uma vez nomeado, cumprira estagio probatorio por 36 (trinta e seis)

meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de acompanhamento no

desempenho do cargo conforme Lei especifica.

Art. 10 -Adquire estabilidade, ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o Servidor
nomeado em virtude de concurso publico, empossado em cargos de carreira, previstos
neste Plano apos aprovado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, designada para

tal fim e ratificado pela Chefia do Executivo Municipal.

Art. 11 -As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em concurso publico, serio nomeadas
para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital, observada a exigéncia de

escolaridade, aptiddo e qualificacdo do Servidor, definidas neste Plano e regulamentadas

por lei especifica.
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Art. 12 -O concurso terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por até

igual periodo.

Art. 13 -Compete ao Prefeito Municipal sancionar a lei que regulamentar o concurso publico, a ser

promovido e realizado pelo Departamento Pessoal e Recursos Humanos ou Empresa

especializada, mediante licitagdo, inexigibilidade, contrato ou convénio.

§ 1. ° - O provimento de cargo de recrutamento amplo se faz mediante livre escolha do

Prefeito Municipal.

§ 2. ° - Em qualquer modalidade de provimento, serd exigido o atendimento dos

requisitos de qualificagio constantes das respectivas especificagdes de Classe.

Art. 14 -Os Cargos de Provimento em Comissio integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal terdo as seguintes denominagdes, sendo suas atribuigdes estabelecidas na Lei

de Estrutura Administrativa e Organizacional.

Pardgrafo Unico: A Comissio de Licitagdo e Controle Interno sera constituida por

Decreto Executivo.

I- CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO COM RECRUTAMENTO:

a) Chefe de Gabinete, Relagdes Publicas, Assuntos Politicos e Defesa Civil

AMPLO, LIMITADO E RESTRITO:

’

b) Procurador Municipal:

I.

Corregedoria.

2. Defensoria Publica;

c) Secretario Municipal de:

1.

2w

Planejamento, Fazenda e Desenvolvimento Econémico.
Administra¢do, Recursos Humanos, Esporte ¢ Lazer.
Obras, Infra Estrutura, Transporte ¢ Estradas.

Agricultura, Meio Ambiente, Ecologia, Cultura e Turismo.
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5. 'Educagéo.
6. Saude, Assisténcia, Saneamento e Desenvolvimento Social;
d) Comissdo de Controle Interno;
e) Comissdo de Auditoria;
f) Coordenador de Secdo;
g) Diretor de Escola;
g) Vice — Diretor;
i} Motorista do Prefeito.

CAPITULO II1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

-A Carreira dos Servidores Publicos Municipais esta estruturada em Classes, Niveis de

Capacitagdo e Padrdes de Vencimento, de acordo com as especialidades.

-Classe ¢ a divisdo da estrutura da Carreira, que compreende um conjunto de diferentes

especialidades similares em termos de complexidade e responsabilidade.

As 10 (dez) Classes da Carreira dos Servidores Publicos Municipais sdo definidas de
acordo com a remuneracio base e habilita¢gdo minima para cada uma ( Anexo n° III,

letras “A a K *‘ na seguinte forma:

I - para a Classe A remuneragdo base de R$ 240,00 e/ou demais critérios de

hierarquizagio definidos na descrigdo de cargos;

I - para a Classe B remuneragdo base de R$ 308,53 e¢/ou demais critérios de

hierarquizagdo definidos na descri¢do de cargos;

Il -para a Classe C remuneragdo base de RS 391,86 c/ou demais critérios de

hierarquizagdo definidos na descrigdo de cargos;
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IV - para a Classe D remuneragio base de R$ 497,63 e/ou demais critérios de

hierarquizagdo definidos na descrigdo de cargos;

V - para a Classe E remuneragdo base de RS$ 631,98 e/ou demais critérios de

hierarquizagdo definidos na descrigdo de cargos;

VI - para a Classe F remuneragdo base de R$ 802,63 e/ou demais critérios de

hierarquizagdo definidos na descrigdo de cargos;

VII - para a Classe G remuneragiio base de R$ 1.294,56 e/ou demais critérios de

hierarquizagdo definidos na descri¢do de cargos;

VIII -para a Classe H remuneragéo base de RS 1.575,00 e/ou demais critérios de

hierarquizag¢do definidos na descri¢do de cargos;

IX - paraa Classe 1 remuneragdo base de RS 2.155,00 e/ou demais critérios de

hierarquizagdo definidos na descrigdo de cargos;

X - paraaClasse J remuneragfo base de R$ 2.560,00 ¢/ou demais critérios de

hierarquizagdo definidos na descrig¢@o de cargos.

X I- paraaClasse K remuneragio base de RS 6.000,00 e/ou demais critérios de

hierarquiza¢@o definidos na descri¢do de cargos.

Paragrafo Unico: A exigéncia de comprovacdo de escolaridade sera dispensavel para os
Servidores Estaveis desta Prefeitura, a fim de atender situa¢des de fato, desde que se
candidate ao concurso na fungdo que ocupe e se inscreva a cargo concursavel que ndo

implique no exercicio de profissdes regulamentadas por Lei.

Art. 18 - A hierarquizagdo das especialidades nas Classes far-se-a a partir da descrigdo de cada

especialidade, levando-se em conta, entre outros, os critérios de escolaridade,
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experiéncia, respopsabilidade, risco e esforgo fisico, conforme os requisitos basicos de

cada Ambiente Organizacional e seré estabelecida por Decreto.

-O Nivel de Capacitagéo identifica e agrupa os Servidores Publicos Municipais de um
mesmo grau de treinamento e aperfeigoamento, inseridos em determinada Classe,
independente do Ambiente Organizacional e especialidade a que os mesmos pertencam,

contendo um conjunto de Padrdes de Vencimento.

Parigrafo Unico - Cada Classe da Carreira compreende Niveis de Capacitagio na

seguinte forma:

I - Nivel I - ¢ aquele correspondente a exigéncia minima para ingresso na Classe; (art. 17

¢ anexo II - letras "A a K*%).

IT - Os demais Niveis correspondem a diferentes Graus de Capacitagio e Titulagdo

conforme descrigdo de cargos.

Define-se como Padrdio de Vencimento o posicionamento do Servidor dentro da Classe e
do respectivo Nivel de Capacitagdo, que permite identificar a situagdo do Servidor na

estrutura hierdrquica e de vencimentos da Carreira.

Cada Nivel de Capacitagdo contém 7 (sete) Padrdes de Vencimento estruturados no

Anexo n° II — letra “A a K”.

CAPITULO 1V
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

Art, 22 - Os cargos serdo providos, observada a legislagdo propria, por:

I- Nomeagdo; 11 - Promogao por Concurso Seletivo; II1 - Substitui¢do; IV - Remocio;

>

V - Reintegra¢do; VI - Reversio; VII — Recondugdo; VIII - Aproveitamento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 23 - Nomeagdo ¢ o ato inicial do procedimento de investidura do Servidor, que designa a

pessoa para prover o cargo.

Art. 24 - S6 poderd ser nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo quem satisfazer os

seguintes requisitos:

I - Ter sido aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, em concurso publico;

IT - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou emancipado;

HI - Comprovar quitagdo com as obrigagdes decorrentes da legislagdo eleitoral e da

legislagdo militar, de acordo com a lei;

IV - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por laudo expedido pela Comissdo

Meédica nomeada pelo Prefeito Municipal para este fim.

V - Satisfazer e comprovar as exigéncias do Edital do Concurso ao qual tenha se

submetido, aprovado e classificado.

VI — Niéo haver sido exonerado de servigo piiblico em razdo de inquérito administrativo

ou outras circunstancias legais ou estar respondendo processo administrativo.

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 25 - Promogéo ¢ a passagem do Servidor, titular de cargo de carater efetivo para o cargo vago,
de nivel e padrédo de vencimento subsequente na carreira ¢ imediatamente superior, dentro

da mesma Classe.
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Art. 26 - Para concorrer a promogdo o Servidor devera satisfazer cumulativamente, os seguintes

requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do cargo de Nivel imediatamente inferior;

I - contar, no minimo, com 02 (dois) anos de exercicio no Nivel ¢ Padrio de

Vencimento, sem haver faltado, sem justificativa.

IIT - possuir a habilitagio exigida pela especificacdo do Nivel a que concorre;

IV - ndo ter sofrido punigio disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a promogo;

V - alcangar conceito favoravel de desempenho funcional, no periodo de intersticio, na

forma da lei;

VI - ser aprovado em concurso seletivo para exercer o cargo objeto da promogio.

§ 1. ° : O conceito de desempenho a que se refere o inciso V deste artigo sera apurado
durante os meses de janeiro e Jjulho de cada ano, abrangendo os Servidores que, até o
Gltimo dia do semestre imediatamente anterior, tenha completado o intersticio
mencionado no inciso II, contado a partir do ingresso na classe ou do ultimo

posicionamento em padréio de vencimento;

§ 2. ° : Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o Servidor exercer cargo de

confianga na Prefeitura Municipal;

§ 3.°: A contagem de intersticio estabelecido no inciso II, deste artigo, interrompe-se por
60 (sessenta) dias, no caso de o Servidor ser destituido de Chefia, ou arazio de 30 (trinta)
dias, por dia de suspensdo, ou ainda, nos casos de afastamento ndo considerado como

efetivo exercicio, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos;
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§ 4. °: O ocupante de cargo em comissio somente podera concorrer & promogdo no cargo

de que seja titular, em caréter efetivo.

Art. 27 - A promogdo serd concedida por mérito e qualifica¢do profissional, para o exercicio das

atribuigdes a que o Servidor concorrer em concurso seletivo

§ 1. ° - O merecimento apurar-se-4 em avaliagio de desempenho, conforme especificado

no Capitulo VI desta Lei.

§ 2. ° - A comprovagdo de qualificacio do Servidor far-se-4 por meio de critérios

normativos baixados em regulamento.

Art. 28 - Ao Servidor promovido sera atribuido o vencimento correspondente ao nivel e padrio

alcancado na tabela a qual pertencia.

SECAO Il
DA SUBSTITUICAQ

Art. 29 - Substitui¢do ¢ o provimento e exercicio temporario de cargo do qual o titular esteja

afastado temporariamente.

§ unico - Ao Servidor designado para exercicio de cargo em comissdo fica assegurado o

retorno ao seu cargo efetivo.

SECAO IV
DE OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 30 - Remocdo € o deslocamento do Servidor, a pedido ou “ex-oficio”, de uma para outra

unidade administrativa municipal local.

Art. 31 - Reintegracdo € a reinvestidura do Servidor no cargo anteriormente ocupado, por forga de

decisdo judicial com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.
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§ 1. ° - Na hipétese do cargo anterior ter sido extinto, a reintegragdo dar-se-a em cargo de

igual Nivel e se foi transformado, a reintegragdo dar-se-4 no cargo resultante da

transformagao.

§ 2. ° - Néao havendo cargo vago a ser provido pelo reintegrado, o Prefeito promovers a

respectiva criaglo, através de lei.

§ 3. ° - O Servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e verificada a

incapacidade, serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 32 - Reversdo ¢ o reingresso do aposentado ao servigo, apos verificagdo, por junta médica

oficial, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
Paragrafo Unico - Nio podera reverter o Servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 33 - Recondugdo é o retorno do Servidor estivel ao cargo que ocupava anteriormente ou
correlato ao transformado, decorrente de inabilidade em estagio probatorio relativo a
outro cargo, ou reprovagdo em concurso publico como consta do art, 19 do ADCT da
C.R.F.B./88;

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de origem e ndo havendo vagado, o

Prefeito promovera a respectiva criacdo, através de lei.
Art. 34 -O aproveitamento em outro cargo ¢ o retorno do Servidor em disponibilidade remunerada,

CAPITULO V
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.35- A Isonomia Salarial entre os integrantes das Carreiras criadas por esta Lei serd

assegurada pela remuneracdo uniforme do trabalho prestado por Servidores Municipais
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da mesma Bsoecialidade, Classe e Padrio de Vencimento, com atribuicio,
denominagdo igual ou equivalente e o respectivo grau de responsabilidade a eles

atribuida;

§1° -O municipio instituira a Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de

Pessoal, como previsto no art.39 da Constituigio Repiiblica Federativa do Brasil/88;

§ 2. ° - A remuneragio de que trata o “caput” deste artigo é definida nos artigos da Lei

Orgénica Municipal;

§ 3 ° - Aos Servidores Publicos Municipais acrescenta-se a definigdo do “caput” deste

artigo, o Nivel, o Padrdo e os incentivos concedidos na forma da Lei.

Art. 36 -Piso de Vencimento é o menor valor pecunidrio atribuido ao primeiro Padrio de

Vencimento de cada um dos Cargos definidos nesta Lei.

Art. 37- A Remuneragdo do Servidor Publico Municipal sera composta pelo Padrio de
Vencimento do Nivel, ¢ Classe ocupadas pelo mesmo, acrescido, se for o caso, dos
Incentivos Funcionais previstos, bem como as demais vantagens pecunidrias de carater

permanente estabelecidas em Lei.

Art. 38 - O Piso de Vencimento dos Servidores Publicos Municipais é o equivalente ao valor

monetario do primeiro Padrdo de Vencimento, do Nivel e da Classe "A" .

Art. 39 - A tabela de valores dos Padrdes de Vencimento, anexo n° III — letras “A a K”, elaborada
em obediéncia aos seguintes critérios:
I - A diferenca percentual entre os Padrdes de Vencimento, seu Nivel e Classe, do

subseqiiente, sera constante em toda a Tabela e igual a 10% (dez por cento);

Il - A posigdo relativa entre o conjunto de niveis e seus Padrdes correspondentes, em

cada Classe € descrita nos Anexos Il e IIT desta Lei;
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III - Os valores monetarios dos Padrdes de Vencimento da Tabela definida no Inciso
anterior serdo obtidos pela aplicagdo sobre o Piso de Vencimento do Servidor, dos

multiplicadores constantes dos Anexos II ¢ 1.

Paragrafo Unico: - A tabela de valores dos Padrdes de Vencimento dos Servidores
Publicos Municipais a vigorar com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2004, apds a
aprovagdo, sangdo e publica¢io da presente Lei Complementar, € a constante dos Anexos
IT e III desta Lei e serd modificada, por Decreto do Executivo sempre que houver

reajuste salarial autorizado por lei.

SECAO I
DO ADICIONAL POR QUINQUENIO

Art. 40 — O Servidor tera direito ao adicional por qiiinqiiénio, correspondente a Classe, ao Nivel ¢

ao Padrao de Vencimento nos termos inseridos nos Anexos Il e Il da presente Lei.

I - haver completado 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no nivel periodo em que nao

serdo admitidas faltas ndo justificadas.

§ 1. ° - O tempo em que o Servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do
exercicio do cargo, ndo se computard para o periodo de que trata o “caput” do presente
artigo, exceto nos casos considerados pela legislagdo estatutaria como de efetivo

exerciclo.

§ 2. ° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte

aquele em que o Servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3. ° - Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio em cargo de

confianga.
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§ 4°- Nao fard*jus ao adicional qgiiinqiienal o Servidor que houver sofrido, no periodo a

ser computado, pena disciplinar de suspenséo.

§ 5°- O adicional de que trata o “capus” deste artigo corresponderd a diferenca percentual
entre os Padrdes de Vencimento, definida no Art. 39 e acrescida, a cada 05 (cinco) anos,

de igual percentual nos termos desta Lei,

SECAO II
DA FUNCAO GRATIFICADA

O Servidor efetivo designado para as fungdes gratificadas, além do vencimento de seu
cargo efetivo, fard jus a gratificacdo percentual calculada sobre sua remuneragdo base,
determinante da sua produtividade e responsabilidade do cargo, levando-se em conta a
natureza € a complexidade da fungdo que estd desempenhando, com percentual varidvel

de 1% (um por cento) até 100% (cem por cento), a ser autorizado por Lei Especifica.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

O Programa de Avaliagdo de Desempenho, decorrente do Plano de Desenvolvimento
Institucional dos Servidores se caracterizara como processo pedagdgico e participativo,
abrangendo a avaliagdo da Instituigdo, dos coletivos de trabalho, das condigdes de

trabalho e dos Servidores, terd os seguintes objetivos:

I - Subsidiar o Planejamento Estratégico da Instituicdo visando aprimorar o seu

Desenvolvimento Organizacional;
II - Especificos:
a) fornecer elementos para a avaliagdo sistematica da politica de recursos humanos;

b) subsidiar o desempenho gerencial na Instituicdo;,
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¢) identificar a relagio entre o desempenho ¢ a qualidade de vida do profissional;

d) fornecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabalho;

e) avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

f) propiciar o autodesenvolvimento do Servidor e o seu crescimento no coletivo;

g) fornecer indicadores para Progressdo por Mérito Profissional.

Art. 43 - Firmar-se-4, em cada unidade de lotagdo da Prefeitura Municipal, apds discussdo anual
sobre as taticas e a¢Oes, Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho, entre os
Servidores municipais de que tratam os §§ 2° e 3° do Artigo 49, a Coordenag@o e Chefia

ou Direcdo da referida unidade, visando o cumprimento dos objetivos institucionais.

§ 1. ° - Os Profissionais Municipais ndo abrangidos pelos §§ 2° e 3° do Artigo 49, bem
como os usudrios da unidade, poderdo participar da discussdo a que se refere o "caput"
deste Artigo.

§ 2. ° - O Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho serd submetido & homologagao

do Prefeito Municipal.

Art.44 -O Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho se constituird no meio objetivo do
processo de Avaliagdo de Desempenho da Prefeitura Municipal, dos coletivos e das
atividades dos Servidores municipais ¢ devera conter além dos objetivos e atribui¢des de

cada um desses niveis, as condi¢des objetivas necessdrias ao seu cumprimento,
detalhando:

I - Plano de ac@o da unidade;

I1 - Plano de trabalho das equipes;
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IIT - Plano de tatefas do Servidor publico municipal;

IV - Condigdes de trabalho necessarias a aplicagio integral dos Planos descritos nos
Incisos anteriores.

§ 1. ° - A vigéncia do Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho sera de 12 (doze)
meses, podendo sofrer ajustes neste periodo, visando sua compatibilizagdo com o carater
dindmico da Prefeitura Municipal ¢ das contrapartidas da Institui¢do, com vistas ao

atendimento dos objetivos acordados.

§ 2. ° - O Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho se aplica a todos os Servidores

Efetivos da Prefeitura Municipal de Presidente Kubitschek/MG em atividade.

§ 3. ° - Os ocupantes de Cargos de Diregdo, de Fungéio Comissionada pertencentes ou
ndo ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, mas que se encontrem envolvidos em atividades
técnicas ou administrativas deverdo participar da Avaliagdo em suas respectivas equipes
de trabalho.

Art. 45 - O Instrumento de Avaliagio Coletiva do Trabalho tem como objetivos especificos:

a) detectar a aptidio do Servidor e a necessidade de sua integragfio nas diversas

atividades, para melhoria do desempenho no trabalho;

b) identificar a capacidade e potencial de trabalho dos Servidores, de modo a serem

melhor aproveitados no conjunto de atividades da Instituig&o;

¢) identificar necessidades e aspiragdes de capacitagio e de aperfeigoamento do Servidor

em suas atividades;
d) estimular o desenvolvimento do Servidor;

e) identificar a necessidade de remanejamento e recrutamento de Servidores;
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f) identificar problemas referentes as condigdes de trabalho;
g) incentivar a produtividade e a melhoria da qualidade do servigo prestado;

h) fornecer subsidios, ao nivel da unidade de trabalho, para o planejamento estratégico

da Institui¢ao;

i) gerar um sistema de informagdo integrado, capaz de subsidiar o Desenvolvimento de

Recursos Humanos.

j) subsidiar a Progressdo Funcional por Mérito.

Art. 46 - A Avaliagdo Coletiva do Trabalho ao final de cada periodo se dard da seguinte forma:

Art. 47 -

I - a equipe ¢ avaliada pelos seus integrantes e pela Chefia imediatamente superior
levando em conta os Planos de Agéo e os relatos contidos nas observagdes dos usudrios

no Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho,.

IT - a Avaliagio do Servidor publico municipal, baseadas nos Planos de Metas do

Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho, considerara:

A — a avaliagdo da equipe:

B — a individual;

C — a da Chefia imediatamente superior.

Os Instrumentos de Avaliacio Coletiva do Trabalho deverdo ter publicidade interna e

externa, especialmente a dirigida aos usudrios, diretos e indiretos, da Prefeitura

Municipal.
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Art. 48 - A Avaliagdo de Desempenho dos Servidores publicos municipais em estagio probatério
sera realizada na forma instituida pela Lei do Estagio Probatrio, respeitados os
dispositivos do Regime Juridico Unico do Municipio ¢ normas internas da Prefeitura
Municipal, sobre a matéria.

Art. 49 - Na avaliag@io de desempenho serfio considerados os seguintes requisitos
I - assiduidade/pontualidade;

IT - dedicagdo e interesse pelo servigo;
I11 - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - qualidade do trabalho;

VI - iniciativa;

VII - lealdade e contribui¢do do Servidor para a consecugio dos objetivos da Institui¢io;

VIII - participagdo em cursos de habilitagio profissional, desde que oferecidos

regularmente pela Prefeitura Municipal;

IX - contar com escolaridade superior a exigida ou estar cursando grau superior ao

obrigatério para o desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico: Para que a avaliagio seja efetiva deverdo ser observadas as seguintes

caracteristicas:

I - objetividade a adequagdio dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetdo

ocupacional das carreiras;
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II - periodicidade;

III - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos Servidores;

H

IV - comportamento observavel do Servidor;
V - conhecimento, pelo Servidor, do resultado da avaliagdo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 50 - A presente Lei abrange todos os Servidores publicos municipais submetidos ao Regime

Juridico Unico do Municipio ou ao regime existente a época da nomeagio.

Art. 51 - Serd de 120 (cento e vinte) dias o prazo para aplicagdo integral deste Capitulo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2.004, devendo os valores correspondentes
serem atualizados e corrigidos, com o critério de manter o seu valor monetario,

respeitada a legisla¢@o especifica.

Art. 52 - A implantagdo da Carreira prevista nesta Lei dar-se-4 de forma homogénea, com

tratamento eqiiitativo para os casos similares.

Art. 53 - O enquadramento nas Carreiras instituidas por esta Lei ser4 acompanhado pela Comissio
Paritaria, com representantes da Prefeitura Municipal e dos Servidores publicos

municipais.

Art. 54 - A Comissdo Paritdria, responsivel pela aplicagdo do disposto neste capitulo

acompanhara o enquadramento e se extinguira no final do processo.
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§ 1. ° - A Comissio Paritaria se compde de Servidores publicos municipais, nomeados
pela Chefia do Executivo, incluindo-se um representante do Poder Legislativo que sera

indicado pela Camara Municipal;

§ 2. ° - O resultado do trabalho acompanhado pela Comissio de que trata o "caput" deste
Artigo, serd objeto de homologagiio pelo Prefeito Municipal, ap6s parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio;

§ 3. ° - Apds homologacio pelo Chefe do Poder Municipal, deverd o projeto ser
encaminhado a Cédmara Municipal local, para exame e aprovagdo, com a conseqiiente

sangdo da Chefia do Executivo, para sua aplicabilidade.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 55- Para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico (Constituigio
Federal - Art. 37. IX), poderdo ser efetivadas contratagbes de pessoal por tempo
determinado, limitado & seguintes situacdes:

I - combater surtos endémicos e epidémicos;

II - fazer recenseamento (cadastramento);

I - atender situagdes de calamidade publica;

IV - campanhas de saude publica;

V- atender outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1. * - O contrato de que cogita este Artigo tem natureza de direito administrativo, e o

contratado ndo € considerado Servidor piiblico, podendo constar do respectivo contrato, a

critério da Administrago, cldusula prevendo vantagens concedidas aos Servidores.
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L]
§ 2. ° - As contratagdes seriio feitas pelo tempo estritamente necessario para as situagdes

previstas nos Incisos I, IL 1, IV, deste artigo.

§ 3. ° - No caso do Inciso V deste Artigo, as contratagdes deverdo observar o prazo

maximo de 12 (doze) meses, irrenovaveis conforme previstos em lei.

§ 4. ° - O prazo previsto no § 3° ndo se aplica as fungdes de Magistério, devendo ser

observado o ano letivo.

Art. 56 - As contratagdes serdio sempre precedidas de justificativas contidas em processo, iniciado
por proposta dos Secretirios Municipais, ¢ com autorizagdo expressa do Prefeito

Municipal.

CAPITULO vII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ESTAVEIS,
NAO CONCURSADOS

SECAO 1
DO ENQUADRAMENTO NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 57 - O enquadramento dos Servidores publicos municipais, Estaveis, ndo Concursados, sera

precedido de descrigao das atividades das Unidades de Trabalho.

§ L. ° - A descrigdo a que se refere o “caput” deste Artigo deverd conter os Ambientes
Organizacionais da Unidade de Trabalho, bem como os Servidores de cada Ambiente

Organizacional.

§ 2. ° - A descrigdo de atividades da unidade de trabalho deverd ser elaborada pela Chefia
da Unidade de Trabalho.
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§ 3. ° - Cabe & Psefeitura Municipal, definir quantas e quais sdo as unidades de trabalho

para efeito de enquadramento.

A Prefeitura Municipal acompanhada pela Comissdo Paritaria e baseada na descrigio de
atividades e no local de trabalho do profissional, estabelecera a qual dos Ambientes

Organizacionais o Servidor passara a pertencer.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO NA ESPECIALIDADE

Identificado o Ambiente Organizacional a que o Servidor pertence, este serd alocado em
uma das Especialidades do mesmo, na forma das tabelas de conversio constantes de

Decreto do Executivo.

Caso a denominagdo da categoria funcional ocupada pelo Servidor conste da tabela de
conversdo do Ambiente Organizacional com mais de uma alternativa de Especialidade, o
Departamento Pessoal e Recursos Humanos acompanhado pela Comissio Paritaria
devera proceder ao levantamento detalhado de suas atividades e determinar a

Especialidade que sera ocupada de acordo com as mesmas.

No caso de a denominag@o da categoria funcional do Servidor ndo constar da tabela de
conversdo correspondente ao seu Ambiente Organizacional, o Departamento Pessoal e
Recursos Humanos acompanhado pela Comissdo Paritéria procedera da seguinte forma:

I - Levantamento detalhado das atividades do Servidor;

IT - Verificagdo do estabelecimento de Ambiente Organizacional feita para o Servidor

em pauta;

III - Verificagdo da necessidade da atividade ocupacional desenvolvida pelo Servidor, no

Ambiente Organizacional a que o Servidor foi alocado;
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§ 1. ° - No case de na verificagdo a que se refere o Inciso IT deste Artigo, a Comissdo
Paritaria identificar a existéncia de erro, a mesma devera solicitar ao Departamento
Pessoal e Recursos Humanos novo Ambiente Organizacional, dentre os existentes, para

o Servidor.

§ 2.7 - Caso o resultado da verificagdo descrita no Inciso III deste Artigo indique que a
atividade desenvolvida ndo ¢ necessaria ao Ambiente Organizacional, o Servidor devera
ser alocado numa Especialidade de denominacdo idéntica ou similar a categoria

funcional que ocupava, ou ser designado para novo Ambiente Organizacional.

SECAO III
DO ENQUADRAMENTO NO NIVEL DE CAPACITACAO

O enquadramento do Servidor publico municipal, estdvel, em um dos Niveis de
Capacitagdo da Classe correspondente a Especialidade a que estd submetido sera

efetuado da seguinte forma:

I - A Comissdo de Enquadramento deverd consultar a Prefeitura Municipal sobre a
averbacdo de cursos de capacitagdo e treinamento concluidos e certificados até a data
desta Lei e devera verificar, dentre os cursos averbados, quais deles se adeqiiem aos

critérios estabelecidos no Paragrafo Unico do Artigo 19 desta Lei;

II - O Servidor publico municipal, estdvel, sera enquadrado no Nivel de Capacitacdo
correspondente aos titulos que possua averbados, observada a adequagdo a que se refere

o Inciso anterior.

III - Os titulos utilizados nesta etapa de enquadramento nio poderdo ser reutilizados no

momento da definigao do Incentivo de Titulagdo.

Os titulos ndo averbados na Prefeitura Municipal até o inicio do enquadramento,
somente serdo analisados apds o término do processo de enquadramento, j4 como

pedidos de Progressdo por Titulagdo Profissional.
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SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 64 - O enquadramento do Servidor piblico municipal, estdvel, na Classe, Nivel e Padrio de

Vencimento sera efetuado automaticamente, na forma da tabela de vencimentos.

Art. 65 - Os valores recebidos pelo Servidor a titulo de diferenca individual e vantagem pessoal,
ndo decorrentes de sentenca judicial, serdo incorporados ao Vencimento até o limite do
valor obtido com o novo enquadramento, sendo o excedente pago sob o titulo de

diferenga individual nominalmente identificada.

Parigrafo Unico - Estabelecida a Classe o Nivel ¢ o Padrdo de Vencimento do
Profissional, o Departamento Pessoal e Recursos Humanos acompanhado pela Comissdo
Paritaria devera identificar se a0 mesmo, sdo devidos os Incentivos funcionais de que
trata o “caput” deste Artigo, a fim de se for o caso, aplicar o disposto no Art. 20 e

efetivar o enquadramento do Servidor.

Art. 66 - O previsto nesta Lei, aplica-se também aos demais Servidores concursados.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - A Fiscalizagdo da implanta¢do destas carreiras, serdo exercidos pela Comissdo Paritaria,

§ 1. ° - Os representantes dos Profissionais para a Comissdo Paritéria serdo eleitos entre

0s seus pares respeitada a sua autonomia administrativa,

§ 2. ° - As competéncias especificas da Comissdo Paritaria, serfio objeto de Portaria do

Executivo.
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E vedado ao Servidor desempenhar atividades que ndo sejam préprias do emprego que
exerce ou do cargo de que for titular, salvo em situagdes excepcionais, mediante

autorizagdo expressa do Prefeito.

§ 1. ° - A Chefia imediata do Servidor desviado irregularmente de suas atividades,

responde pelo descumprimento do disposto neste Artigo.

§ 2. ° - Para os fins de implantagdo do Quadro de Pessoal, previsto nesta Lei, é
facultado ao Servidor ptblico municipal, estavel, que esteja, a data de vigéncia desta Lei,
em desvio de fungdo, obter por opgédo, a transformacgdo de seu vinculo original para o
cargo correspondente as atribuigdes exercidas, desde que:

I - possua a habilitagdo exigida para a respectiva Classe;

II - esteja no exercicio desta atividade por, no minimo, 01 (um) ano continuado, & data de
vigéncia desta Lei,
Ill - tenha seu desempenho considerado satisfatorio, em avaliagdo realizada conforme

regulamentagao especifica.

Art. 69 - O enquadramento do pessoal dentro deste Plano de Carreiras na respectiva Classe, Nivel e

Padrdo basear-se-a nos critérios de:

I - pré-requisitos constantes nesta Lei,

II - tempo de exercicio do Servidor da Prefeitura Municipal local.

§ 1° - Caso o Servidor estavel ou efetivo em atribui¢do similar, ndo possua a escolaridade
exigida para o exercicio de uma fun¢io e ja estiver executando atribuigdes
correspondentes, deverd ser dispensado este requisito, exceto quando se tratar de
profissdo regulamentada por Lei Federal que exija certificado de conclusdo de curso
correspondente a fungdo ou registro no oOrgdo da classe, exigindo-se porem, sua

aprovagdo e classificagdo em concurso publico
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