PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
ESTADO DE MINAS GERAIS

IEI N 504/03 DE 31 DE‘ OUTUBRO DE 2003

REGULAMENTA CONCURSOS PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Presidente Kubitscheck, por seus representantes legais,
constituidos nos termos da Lei Orgénica Municipal, aprovou a presente lei, ¢ eu, Prefeito Municipal
de Presidente Kubitscheck, no uso das atribuigdes que me sdo auferidas pela LOM, sanciono, em
cumprimento ao contido no artigo 37° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ja

acrescida das Emendas Constitucionais aprovadas até 09/12/1999.

Art. 1° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
“Concurso Publico” de provas e de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade

do cargo ou do emprego. na forma prevista em lei.

§ 1°- E valida para a classificagdo em concurso publico a prova de titulos por
contagem de tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Presidente Kubitscheck,

¢ outros, detalhados nos paragrafos 2°,3°,4° da presente Lei.

§ 2°- Nos concursos para cargos de provimento efetivo poderdo ser utilizados como
prova de titulos ¢ computados a razio de 02 (dois) pontos pela apresenta¢do de cada
documento hébil, devidamente reconhecido pelo MEC e limitado ao total de (vinte) pontos,

0s abaixo descritos:

a) pos-graduagdo/ latu-sensu / stricto-sensu;

b) publicagdes, teses defendidas, mestrado, doutorado;

§ 3°- A prova de titulos por contagem de efetivo exercicio no servigo publico, far-se-

a da seguinte forma:
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a) Os candidatos a Concurso Publico Municipal, para cargo efetivo do Quadro de Pessoal desta
Prefeitura, que detiverem a condi¢io de “ESTAVEL NA FUNCAO PUBLICA”, por contarem
mais de 05 ( cinco ) anos de servigo publico na Prefeitura Municipal de Presidente
Kubitscheck/MG, na data da promulgagdo da Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1988, e
que se submeterem & provas escritas de sele¢do e nelas forem aprovados com o minimo de
50% ( cinqlienta por cento ) de respostas corretas, terdo enquadramento preferencial e
automatico na fungio publica até entdo exercida e esta, transformada em cargo publico, apds a
homologag¢do do concurso, uma vez satisfeitas as exigéncias legais, administrativas e

documentais, conforme estabelece a Constituigdo Federal e o Edital de Concurso;

b)- Os servidores Estaveis que ndo obtiverem na somatdria dos pontos das provas escritas,
50% (cinqiienta por cento) de respostas corretas, serdo mantidos em FUNCAO PUBLICA,

em quadro paralelo, com extingao pela vacincia;

¢) - Os pontos constituidos por “TITULOS””, para classifica¢do, somente serdo computados
ao resultado das provas objetivas eliminatodrias, se o candidato houver obtido no resultado

das provas objetivas eliminatorias, 50% (cingiienta por cento) de respostas corretas;

§ 4° - Na hipotese de empate e igualdade de pontos, apds a divulgaciio do resultado

parcial, e permanecendo empatados, tera preferéncia o candidato que:

a) For estdvel na fungdo publica e pertencente ao quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Presidente Kubitscheck, se inscrito ao cargo que dele for ocupante, nos

termos do art. 19 do ADCT da CRFB/8S;

b) Se ndo estdvel, contar com o maior tempo de servigo, continuo e ininterrupto, como
servidor da Prefeitura Municipal de Presidente Kubitscheck; quando inscrito no cargo
que ocupe, devidamente comprovado em carteira profissional ou certiddo de fé publica,

expedida por entidade publica empregadora;
¢) For detentor do maior nivel de escolaridade na érea inscrita;

d) Contar com o maior tempo, continuo e ininterrupto de experiéncia, na profissdo
pertinente as atribuigdes do cargo a que concorra, devidamente comprovado em carteira
profissional ou certiddo de fé publica, expedida por 6rgdo empregador fidedigno, com

comprovagcdo de sua inscri¢do previdenciaria e no PIS/PASEP;
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e) Houver obtido a maior nota da prova de co;lhecimento especifico, se houver;
f) Houver obtido a maior nota na prova de portugués, se houver;

g) Houver obtido a maior nota na prova de matematica, se houver;

h) Houver obtido a maior nota na prova prética, se houver;

i) For casado, divorciado, separado judicialmente, viiivo, obedecido a ordem seqliencial

ora expressa;
j) Tiver o maior nimero de dependentes legais;
k) Contar com a idade maior.

Art. 2° - Devera constar do Edital do Concurso Publico, a obrigatoriedade de o candidato ao

inscrever-se para o Concurso, juntar os seguintes documentos:

1) Coépia da carteira de Identificagdo (RG);

2) Comprovante recolhimento da taxa inscrigdo no valor de 10% (dez por cento) incidentes
sobre o vencimento do cargo pleiteado.

3) Ficha de Inscrigdo ao Concurso, totalmente preenchida, a ser fornecida mediante

comprovagdo do item “2” acima.

Art.3°- Os contratos administrativos serdo rescindidos automaticamente ¢ de pleno direito,
no momento da homologa¢io, nomeagdo e posse de candidatos aprovados em Concurso Publico
Municipal.

Art.4° - As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo ocupar cargo(s) concursado(s), desde
que a intensidade e a extensdo da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio das respectivas

fungdes, no termos de Lei Especifica que regulamente o presente artigo.

Art.5° - As nomeacdes de candidatos aprovados e convocados para a posse, obedecerdo a
ordem de classificacdo dos concursados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Presidente Kubitscheck. Para tanto, os aprovados ¢ classificados deverdo ser considerados aptos na
verificagiio dos requisitos exigidos por Lei, pela Junta Médica ou Médico Trabalhista designado

pelo Executivo, e em Edital, que lhes permita o exercicio do cargo.
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Art. 6° - A aprovagdo e a respectiva classificagdo em Concurso Publico, de Provas e Provas
e Titulos, geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Prefeitura
Municipal, reserva-se o direito de proceder as nomeagdes no periodo de validade do concurso,
incluindo seu tempo de prorrogagdo, em numero e localidade administrativa que atenda &s suas
necessidades de servico, respeitando-se, rigorosamente a ordem crescente de classificagdo por
cargo ¢, de acordo com a disponibilidade financeira ¢ or¢amentéria, nos paridmetros estabelecidos

pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1°- Todo candidato nomeado, empossado € que tenha assumido o exercicio, ficara sujeito
ao Estagio Probatorio de 36 meses, estabelecido por lei, dependendo a sua estabilidade pds data da

posse, se dar somente se aprovado na Avaliagdo de Desempenho determinado no paragrafo 4° do
Art. 41 da CRFB/88;

§ 2°- A documentagdo necessaria para a posse do candidato, bem como, comprovacio de
escolaridade, e demais provas documentais, serfio parte integrante do Edital do Concurso Publico,

ao qual o candidato declarara sujeitar-se ¢ obedecer em sua totalidade.

Art. 7° - O Regime Juridico e Previdenciario a ser adotado para o candidato nomeado, sera o

existente e em vigéncia a data da posse.

Art. 8° - Reserva-se a Administra¢@o da Prefeitura Municipal o direito de se utilizar do meio
de comunicagdo e divulgagdo que julgar necessdrios e convenientes, em qualquer fase do processo

do concurso, substituindo-os sem prévio aviso sempre que assim julgar de bom alvitre.

Art. 9° - Devera ser contratada, para elaboragdo dos projetos de leis, do Edital, das provas,
suas aplicagdo e resultados, Empresa de Prestagdo de Servigos, que comprove, por apresentacio de
certificados origindrios de Orgios Publicos, sua capacidade profissional e técnica, bem como o
prego compativel com o mercado, e que se adeqiie a capacidade financeira da Prefeitura Municipal.
O contrato podera se dar por inexigibilidade ou através da emiss@o de cartas-convite, a pelo menos,

03 (trés) convidados e satisfaga as normas administrativas contidas no processo licitatorio.
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Art. 10- O Executivo Municipal, cons%ituiré a Comissdo Especial de Supervisio,
Coordenagio e Fiscalizagdo de Concurso Publico, que se designard como “CESA” a ser composta
por membros da sociedade local de comprovada idoneidade, discernimento e capacidade intelectual,
sem remuneracdo financeira. A Chefia do Executivo Municipal em conjunto com a Presidéncia do
Poder Legislativo, expedira correspondéncia de agradecimento aos componentes da CESA,

solicitando seja inserido em seu prontudrio funcional voto de louvor pelos servigos prestados.

Art. 11 - A presente Lei, que regera CONCURSOS PUBLICOS, em consonéncia com o
art® 37, 39 e 41, da Constitui¢do Federal de 1988, j& modificados pelas Emendas Constitucionais;
Leis; Decretos em vigor, passa a vigir a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes

em contrario.
Art.12 - Divulgue-se, cumpra-se ¢ publique-se na forma e maneira costumeira, onde se dé a
facil visualizag@o, a quem interessar possa da presente Lei Municipal, que Regulamenta Concursos

Publicos.

PRESIDENTE KUBITSCHECK, 31 DE OUTUBRO 2003.

DR. EDSON VIANA DIAS

Prefeito Municipal
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