PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
RUA AGOSTINHO DE OLIVEIRA MALAQUIAS, 35 - CEP: 39135-000 - CENTRO

TEL.: 38 3545-1122 — FAX: 38 3545-1128 — E-mail: prefpk@yahoao.ofym.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 621/2010, DE 19 FEVEREIRO DE 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL.

_ O Prefeito Municipal de PRESIDENTE KUBITSCHEK, Estado de Minas Gerais, no
w0 de suas atribuicdes constitucionais.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte lei:

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - Rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e érgdo que realiza
Swaaces de educagao sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il - Magisterio Puablico Municipal o conjunto de profissionais da educacao, titulares
2= cargos de Professor e Pedagogo, do ensino publico municipal;

Wl - Professor: O titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério Publico
Wumeopal, com fungdes de docéncia.

"W - Pedagogo: O titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
Wumopa com funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, subdivide-se em
Superes30 e Orientacéo;

v - Funcgbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagodgico
docéncia, ai incluida as de administragdo escolar, planejamento, inspecéo,
="w=30 e onentacao educacional.
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- Entende-se ainda, como suporte profissional € administrativo a area fdo

=o=m=mo Publico Municipal todos servidores inseridos no Anexo Il da presente lei.
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CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - A profissionalizagao, que pressupde vocacao e dedicacao ao magistério e
. Juaificacao profissional, com remuneragao condigna e condigdes adequadas de trabalho:

Il - A valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento.

SECAO Il
Da Estrutura da Carreira
SUBSECAO |
Disposicoes Gerais

Art 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de
pemmento efetivo de Professor e Pedagogo.

§ " - Cargo € o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um
Sammin de atribuicdes com estipéndio, denominagao propria, nimero definido e
s=mumeracao pelo Poder Pdblico, nos termos da lei.
2° - Carreira, € o conjunto de cargos escalonados segundo grau de
Esnaemsanadade com denominagao propria, constituido a linha de ascenséao do Servidor.
& "am=r= do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a educacéao

(L]

#* - O concurso publico para ingresso no cargo de Professor sera realizado por
=== 2= 3uac30. exigida:

“arz 2 area 1, de educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
s=sz mmmaz de nivel médio, na modalidade normal;

== 2 area 2, de anos finais do ensino fundamental, formacao em curso

- 2= cencatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de
==mes 2specifico do curriculo, com formagdo pedagégica nos term a
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§ 4° - Constitui requisito para ingresso por concurso publico no cargo Pedagégico:

| - Formagao em nivel superior, em curso de graduagado plena em pedagogia ou
outra licenciatura e p6s-graduag¢ao especifica;

Il - Experiéncia de dois anos de magistério.

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a4 no nivel correspondente a habilitacao do
candidato aprovado.

SUBSECAO Il
Dos Niveis

Art. 5° - Os niveis de cargos referentes a habilitagao do titular de cargo da Carreira
sSao:

§ 1° - Para o cargo de Professor de Educacgado Basica - PEB
| — NIVEL ESPECIAL — Formagao em nivel médio modalidade normal

Il - NiVEL 1 - formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas especificos do curriculo, com formagao pedagégica,
mos t2rmos da legislacéo vigente;

Il - NIVEL 2 - formagdao em nivel de pbés-graduagao, em cursos na area de
S2ucacao, com duracdo minima de trezentos e sessenta horas ( Lato Sensu):

IV — NIVEL 3 — formacao de nivel de mestrado, em cursos na area de educacao,
Zom duracao minima de quatrocentas e vinte horas ( Stricto Sensu).

§ 2° - Para o cargo de Pedagogo, com especializagao e Supervisao e Orientacao.

| - NIVEL 1 - formagdo em nivel superior, em curso de graduacao plena em
»=t=g0gia, e complementagao na area especifica, com formagao pedagogica, nos termos
== =gsiacaoc vigente.

I - NIVEL 2 - formagao em nivel de pos-graduacao , com duragao minima de
T=D=nios e sessenta horas, em curso na area de educagao posterior a graduacéao plena

=7 peCagogia ou em pos-graduacgao especifica posterior a outra licenciatura plena.

—~ NIVEL 3 - formagdo em nivel de mestrado, com duracdo minima de
oentas e vinte horas, em curso na area de educagéo.
: 27 - A mudanga de nivel é automatica e vigorara més seguinte aquele em o}
T=r==saco requerer, apresentando o comprovante da nova habilitagao.
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SECAO Il
Da Qualificagdo Profissional

Art. 6° - A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao profissional,
- observados os programas prioritarios.

Art. 7° - A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do titular
2= cargo da Carreira de suas fungbes, computando-se o tempo de afastamento para
odos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia em cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas.

Art. 8° - Apos cada quingiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da Carreira
sodera. no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
=mumeracao, por ate trés meses para participar de curso de qualificagao profissional,
ERservado o disposto no art. 7°.

Saragrafo unico: Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
SECAO IV
Da Jornada de Trabalho

At 8% - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira do Magistério podera
== =rsa ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

- Winte e quatro horas semanais:
! - Quarenta horas semanais.

§ 77 - A jomada de trabalho do Professor em fungao docente inclui uma parte de
WSS I= 3ue = uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
s=Ssonoce o= escola, a reuniGes pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e a
SSTsTEcac o2 escola, e ao aperfeigcoamento profissional, de acordo com a proposta

- - & omada de vinte e quatro horas semanais do Professor em funcdo docente
7= TarEs o= aula e guatro de atividades, das quais o minimo de 2 (duas) horas
20ano coletivo. ( Modulo I1).

(11

- mmero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sgréa
E—— e =specowo edital de concurso publico.
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Art.10 - A lei dispora sobre a contratagao por tempo determinado para atender as
n=cessidades de substituicdo temporaria do professor na fungao docente.

Art.11 - O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar
Suarenia horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento de
SWSSCer outra atividade remunerada publica.

SECAO V
) DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art 12. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada
@uamente em formulario préprio, sera coordenada pela Comissdo Permanente de
#w=lac30 do Servidor, observadas as normas especificas estabelecidas em lei e em
=guiamento.

§ 1° - No formulario a que se refere o caput deste artigo, devera ser registrado pela
Samss30 Permanente de Avaliagdo do Servidor, o resultado obtido na avaliacdo e
=Wwao 20 Departamento de Pessoal para os efeitos legais.

§ 2° - O Servidor tera conhecimento de sua avaliacao e o direito de se manifestar
SErE 3 mesma.

A 13 Os servidores em estagio probatorio submeter-se-ao a 02 (duas)

SSactes de desempenho anuais, consumando-se a Ultima, 04 (quatro) meses antes do
=mmee do estagio probatorio.

Saragrafo Gnico. Para aprovagao no estagio probatério o servidor devera obter um
e 2= 80% (oitenta por cento) no somatério dos pontos distribuidos aos fatores de
SSEc3o na media dos resultados das trés Avaliagdes Especiais de Desempenho a que
== Summete=ra para obter estabilidade.

SECAQ VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
&% 14, Os cargos de provimento em comissao s30 os seguintes:
~ Dwetor de Unidade de Ensino:

~ Coordenador de Secretaria
— Zoordenador Escolar

%= %5 O cargo de Diretor de Escola, com carga horaria de quarenta horas
“@= s=r2 exercido em regime de dedicagdo exclusiva por profissional co
= =7 =nsino superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, na aregde
=s=C. mcs= '=rmos do Anexo Il desta Lei.
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Art. 16 O servidor efetivo designado para as fungdes gratificadas, além do
vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a gratificagdo percentual calculada sobre sua
remuneracdo base, determinante da sua produtividade e responsabilidade do cargo,
levando-se em conta a natureza e a complexidade da fungéo que esta desempenhando.

Paragrafo Unico- As fungdes gratificadas e o percentual de que trata o caput deste
arhgo sao os descritos no Anexo V.

Art. 17. O Profissional de Educagao Basica sujeito a exigéncia de dedicagao
=xclusiva ndo pode ocupar outro cargo, emprego ou fungéo publicos na Uniao, Estado ou
Mumicipio.

SECAO VI
Da Remuneragao
SUBSECAOQ |
Do Vencimento

At 18 - A remuneragao do titular de cargo da Carreira corresponde ao
w=momento relativo ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens

pecumianas a que fizer jus.
Paragrafo Unico: Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo
2= Swofessor. no nivel minimo de habilitacao.
SUBSEGAO Il
Das vantagens

27t 18 — Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes
aETTEgETS

L

1* - Gratificag0es:

- Geatficacao de incentivo a docéncia — adicional de 20% (vinte por cento) sobrg o
e=nomerno-base do professor PEB;

. Pelo exercicio de apoio a alunos com necessidades especiais;

==r =mpo de servigo,

—
—
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§ 3° - As gratificag6es nao sao cumulativas.

Art. 20 - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 10% (dez por cento)
do vencimento do profissional do magistério, por 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

SUBSECAO Il
DAS FERIAS

Art. 21 - As férias remuneradas dos servidores abrangidos por esta lei
comrespondem a 30 (trinta) dias e serdo concedidas coletivamente e preferencialmente no
mes de janeiro de cada ano.

§ 1° - Para os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares do sistema municipal de ensino, havera o periodo de recesso escolar de até 15
2=s gue devera ser fixado em calendario anual, de forma a atender as necessidades
@2aticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° O recesso estabelecido no paragrafo anterior nao atinge o Supervisor
=2ucaconal, Orientador, Pedagogos, ocupantes de Cargos Administrativos e ocupantes
2= Cargos Comissionados.

§ 29 - O periodo de férias anuais dos demais servidores da educacao sera de 30
mia2) dias coincidentes com as férias escolares e em conformidade com o calendario
&aborado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 22 - As férias do titular de cargo da carreira em exercicio nas unidades
escoiares serao concedidas nos periodos de férias ou recessos escolares, de acordo com
2 c=lendario escolar de forma atender as necessidades pedagdgicas e administrativas do
ssi=belecimento.

Art. 23 - Independentemente de solicitagdo sera pago aos profissionais da
=fucacao o adicional de 1/3 da remuneracéo correspondente as férias anuais.

Art 24 - Os periodos de férias anuais e de férias-prémio sao contados como de
s=two sxercicio para todos os efeitos legais.
SECAO VIII
Da Cessao

Art 25 - Cessao € o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira € posto
soo=ic20 de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.
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§ 1° - A cessao sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cessao podera dar-se com énus para o ensino
municipal:

| - Quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos, especializados e
com atuacao exclusiva em educacéo especial: ou

Il - Quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogéo.

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — O nuimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é o
constante do Anexo |, desta lei.

§ 1° - O nimero de cargos de provimento efetivo da #rea administrativa é o
sonstante no anexo lll, que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 27 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério PUblico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos, profissionais do magistério,
a=ndido a exigéncia minima de habilitagéo especifica para cada cargo.

§ 1° - Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
mFenor 2 remuneragdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
=ssegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirao os reajustes
fauros

Art. 28 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Wagsteno Publico Municipal € o constante do Anexo |, desta lei.

Art. 29 - O exercicio de direcao de unidades escolares & reservado aos
"i=grantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos de

S=rD=0er outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessg
“SmZic=c. guando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.
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Art. 31 - Integram a presente Lei, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de cargos de provimento efetivo por concurso publico do

Magistério;
ANEXO Il - Quadro de cargos em comissao;
ANEXO Il — Quadro de cargos de provimento efetivo por concurso publico - Area

Administrativa.
ANEXO IV - Quadro de fungdes gratificada;
ANEXO V - Quadro de equivaléncia de cargos;
ANEXO VI - Descri¢ao das atribuicées dos cargos.
ANEXO VIl — Quadro de cargos a serem extintos com a vacancia

Art. 32 — As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta dos
secursos consignados no orgamento.

Art. 33 — Fica revogada a Lei Complementar Municipal n® 500 de 31 de outubro de
"ﬁ"‘.3

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Kubitschek, 19 de fevereiro de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
RUA AGOSTINHO DE OLIVEIRA MALAQUIAS, 35 - CEP: 39135-000 - CENTRO

TEL.: 38 3545-1122 - FAX: 38 3545-1128 — E-mail: prefpk@yahoo.com.br

ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

*DENOMINACAO DO CARGO

PEB - Professor de Educacao Basica

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
atuacao, sendo a area 1 (um) correspondente a educacgéo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, e a area 2(dois), ao anos finais do ensino fundamental e/ou ensino
medio.

2EQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduacgao, de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima & obtida em nivel médio, na modalidade
mormal, para a docéncia na educagdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Formacao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena ou outra graduagao
somespondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
somplementacao pedagogica nos termos da legislagéo vigente, para a docéncia nos
2mos finais do ensino fundamental e/ ou no ensino medio.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAOQ BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:
Parscipar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola.

S=borar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola.

Z=r pela aprendizagem dos alunos. |
Ss=belecer € implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor|
=acrmento.

Mimstrar os dias letivos e a horas-aula estabelecidos.
Samcpar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao|
s=s=mwobamento profissional. |
Caanorar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.
“e=rcumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins
=n.caconas da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO VII

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO
Pedagogo com especializagao em Supervisao e Orientagao

 FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pos-graduacao especifica .

Sxpenéncia minima de dois anos na docéncia.

ATRIBUICOES |

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAQO

S&SICA voltadas para a administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e

amentacao educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Coorgenar a elaboragado e execugdo da proposta pedagégica da escola.

So@munistrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o

S=ndimento de seus objetivos pedagdgicos.

Sssegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

Z=r pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

Ssower meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento.

“somover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de

m=gracao da sociedade com a escola.

Woemar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem

Smmo sobre a execucao da proposta pedagdgica da escola.

Soordenar. no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagao e

sEssawohamento profissional.

Scompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em

SSEDorac30 com os docentes e as familias.

S@torar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao

s=s=mwoiemento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

—@oorar mplementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos

Tosmemsavess ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da escola, em
= = aspeclos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos

supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento

=2==C20 = normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

(&)
i
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ANEXO VIl

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

. DENOMINACAO DO CARGO

Servente Escolar

#ORMA DE PROVIMENTO

mgresso atraves de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de

ahsac3o.
SEQUISITOS PARA PROVIMENTO

Sarmacao em ensino fundamental ( primario elementar )

ATRIBUICOES

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho,
sonfeccionar a merenda escolar para alunos e funcionarios, observando os aspectos
2= organizacao, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de
S=sperdicios ou desvios de materiais de consumo, zelar pela boa conservagéo dos
wi=nsilios disponiveis, seguir com rigor as determinagoes relativas as tarefas e |
S=rdapios, observar as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentagao,
samcpar das Reunides Administrativas sempre que for convocado e atender a
Suiras atnibuigdes correlatas determinadas por seu superior imediato. L
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ANEXO IX

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

‘ DENOMINACAO DO CARGO

|

Secretario Escolar

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de Magistério, cortesia e trato no relacionamento, capacidade fisica, registro
no 6rgdo da classe.

ATRIBUICOES

Executar as atividades especificas de sua habilitagdo profissional; orientar e
sesenvolver os trabalhos; elaborar projetos que visem dinamizar espacos
s=lacionados a sua atribuicdo manter atualizado os ficharios, registros funcionais;
executar demais tarefas afins. participar do atendimento escolar no municipio,
sarmcipar do acompanhamento e avaliagédo do Plano de Desenvolvimento da Escola.
Fazer 0 acompanhamento dos diarios de classe dos professores.
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ANEXO X

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

! DENOMINACAO DO CARGO ‘}

Servente Administrativo

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Sarmacao em ensino fundamental ( primario elementar)

ATRIBUICOES

% wecutar atividade de apoio como: trabalho de limpeza, de Pragas . Ruas,, Avenidas
semservacio ¢ arrumacdo de locais publicos, prédios publicos, escolas, moveis, utensilios ¢
sssmementos: confeccionar e servir lanches e similares no local de trabalho.

Suemder &s normas de seguranga e higiene do trabalho.
Seeeder & circulacdo interna de papéis nas divisdes da administragdo Municipal.
culacio e entrega de correspondéncia externa e interna.

~<mitir recados. auxiliar nos servigos administrativos.

‘dades correlatas que lhe forem atribuidas
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ANEXO XI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

' DENOMINAGAO DO CARGO

Diretor de Unidade de Ensino

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio com formag&o magistério ou superior em educagao

ATRIBUICOES

Coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade; trabalhar em conjunto com a
aoministracao central, permitindo a execugéo de servicos publicos ou de utilidade
publica proprios, concedidos e permitidos; manter o desenvolvimento de politicas de
servicos publicos do setor, compativeis com a necessidade da populagdo;
Soordenar os servigos e os servidores colocados a sua responsabilidade e chefia:
suxliar na fiscalizagdo de servigos publicos proprios, concedidos e permitidos:
S@=sempenhar outras tarefas afins ao cargo; coordenar a administragao financeira e a
sontabilidade da escola; coordenar a administragéo de pessoal; favorecer a gestao
S=mocratica da escola; gerenciar as agdes de desenvolvimento dos recursos
fumanos da escola; orientar o funcionamento da secretaria; participar do
s=nawmento escolar no municipio; coordenar a elaboragédo, implementacao,
atompanhamento e avaliacao do Plano de Desenvolvimento da Escola.
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ANEXO XII

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

Coordenador de Secretaria

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento amplo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino médio e curso de informatica

ATRIBUICOES

Coordenar junto com o Secretario Municipal de Educagéo atividades solicitadas pelo
org@o competente; permitindo a execugéo de servicos publicos ou de utilidade publica
sroprios, concedidos e permitidos; manter o desenvolvimento de politicas de servigos
sublicos do setor, compativeis com a necessidade da populagao; desempenhar
sutras tarefas afins ao cargo; ajudando no funcionamento da secretaria; Auxiliar nas
swdades solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagdo. Auxiliar diretamente a
Secretaria Municipal de Educagdo no que se refere aos ativos de tecnologia da
siormacao e comunicagdo desempenhando trabalhos de analise de informatica com
sicencia.  proatividade, Capacidade de sintese, Concentragdo, Flexibilidade,
Ceetwidade, Capacidade de memorizagdo, Observar detalhes, Raciocinio rapido.
Deseowolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o
seesrmento das necessidades dos usudrios da instituigdo (Secretaria Municipal de
Esucaca0). podendo atuar em uma ou mais especificagdes que essa fungao abrange.
Deseowolver. implantar e dar manutengéo nos sistemas de informagéo. Identificar e
swmor falhas nos sistemas. Prestar suporte tecnico e metodolégico no
Sesemuchemento de sistemas. Planejar, administrar dados, banco de dados em
smmete o= redes. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto
Jwt=ses 20 watamento de informagbes como voltados a comunicagéo de dados em
smmen=s mierconectados. Prestar suporte técnico voltado a manutengao de software
se=co = 2 seguranca fisica e logica de dados. Planejar, desenvolver e manter projetos
s w=oes o2& comunicacao de dados. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de

o= wofados 3 otimizagao das

: smeracionais. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

1

~forme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
= srogramas de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas

e wss —om 3s exigéncias para o exercicio da fungdo. e Senso analitico, bem

f | "Iil

==noracao Je projetos demandados pela Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO XllI

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

Coordenador Escolar

FORMA DE PROVIMENTO

Secrutamento amplo

SEQUISITOS PARA PROVIMENTO

Smsno médio e/ou normal superior

ATRIBUICOES

Sssegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

Ze=a pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

=iower meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento.

“omover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de

Earacao da sociedade com a escola.

ormar os pais ou responsaveis sobre a freqgiiéncia e o rendimento dos alunos.

S& como sobre a execucdo da proposta pedagoégica da escola, preocupando-se |

S © pano de intervencao pedagdgica.

“aeedenar. no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacio e
SEseswodamento profissional.

Soompenhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
Smasnerac30 com 0s docentes e as familias.

S@norar mplementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
Sismensavess ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino. Agir em
Sohrmsace com a direcao e Secretaria Municipal de Educacao.
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ANEXO XIV

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

Professor de Educacéao Fisica

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

£nsino Superior em Educagao Fisica com Licenciatura Plena em Curso de 4 anos ou
Licenciatura de Graduagao Plena em 3 anos (pela Resolucao 02/2002 do CNE/CP).

ATRIBUICOES

Atua planejando, ministrando e avaliando atividades fisicas para as diversas séries
escolares do Ensino Fundamental dentro do projeto Pedagoégico da instituicao e
sonsoante com as diretrizes administrativas e técnicas para cada idade.
Normalmente possui todas as atribuigdes, direitos e deveres dos demais professores
&2 escola
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ANDAMENTO DO PROJETO

Q" 90 Lol Ku G21/2008 - wiinnol S 'SEBRE 07 PLAND: DE. CARRERE DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Despacho do Sr. Presidente:

A Comissio de Fiscaliza¢io Financeira Or¢amentiria, Justica e Redacio;
A Comissiio de Obras Servi icos Publicos, Via¢iio e Agricultura;
A Comissio de Educacio Cultura, Assisténcia Social e Saude;

Para seu PARECER.

Em 19 de fevereirg de 2(}]0. {

Presidente da Camara

PARECER DAS COMISSOES

Os abaixo assinados, Membros efetivos das Comissdes Permanentes. da CAmara
Municipal de Presidente Kubitschek. Estado de Minas Gerais, conjuntamente reunidos para

examinar o Projeto de Lei n°21/2010 “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.” depois de visto ¢ examinado, opinam que o

mesmo seja aprovado pelos demais senhores Vereadores”.

Sala das Comissdes em 19 de fevereiro de 2010.

20 Camissdo de Fiscaliza¢io Financeira Or¢amentiria, Justica e Redag¢io:
4% .“_?Ml er,t..[U-

= wmissdo de Obras Servigos Publicos, Viacdo e Agric

ultyra:
%M m«a}/ éfw Y Y
.. qualdo MQ,M niu,w,

mussie de Educacio Cultura, Assisténcia Social e Satide:
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBIT SCHEK

APROVADO EM  DISCUSSAO
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Sala das Sessécdi “2 1.% 2:)

[iuhrica do Presidente)

APROVADO EM  DISCUSSAO

LL,_{](:»,O mm»_é\sé& 7

Sala das Sessﬁes.ﬁi? <)) 1_9;::;?0

ubrica do Presidente)

APROVADO EM DISCUSSAO
V/—-&'b’ﬁ\)‘ﬁémut&kﬁ&_‘ N —

Sala das Sessbtsg’ 02! .70 ?._:_)

(Rubrica do Presidente)

A SANCAO

T n

(Rubri o Prezdete)

Sala das Sessdes, Dﬁiﬂz fQ(_)ZD




