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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
RUA AGOSTINHO DE OLIVEIRA MALAQUIAS, 35 - CEP: 39135-000 - CENTRO

TEL.: 38 3545-1122 - FAX: 38 3545-1128 — E-mail: prefpk@yahoo.com.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 649 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012.

DA NOVA REDAGAO AO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Presidente Kubitschek/MG, por seus representantes

legais, constituidos com fulcro em Lei, aprovou a presente Lei Complementar e eu,

Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que me sao atribuidas pela Lei Organica

Municipal, a sanciono, determinando a quem a sua aplicagdo dependa, que a

cumpra e faga cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 1°

Art. 2°

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

- Esta lei institui 0 Quadro de Pessoal desta Prefeitura Municipal, a
reestruturagdo dos seus cargos e das carreiras dos Servidores Publicos
Municipais, dispondo sobre qualificagdo, habilitacdo e desempenho,
observados os dispositivos legais relacionados a matéria e estabelece a

respectiva Tabela de Vencimentos Base Inicial de cada cargo.

- Para efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um Servidor, criados por lei, com denominagao propria,
numero certo e vencimento especificos;

Il - Cargo de Provimento Efetivo, integrante da carreira, € o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que

podem ser cometidas a um Servidor, descritos em Anexos da presente Lei.
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llil - Cargo de Provimento em Comissdo, € o que, encerrando uma
confianga especial, permita a livre nomeacgao, preferencialmente dentre os
integrantes das diversas carreiras ou, na inexisténcia de Servidores que
preencham os requisitos exigidos, dentre brasileiros ou estrangeiros
residentes no Pais, portador de visto permanente, sendo em qualquer caso

de livre exoneracgao;

IV - Carreira: o conjunto de cargos de atividades de area comum,
superpostas hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade

exigido e a responsabilidade cometida;

V - Classe: € o elemento da estrutura das Carreiras responsavel pelo
estabelecimento da hierarquia funcional;

VI - Funcdo Publica: € o conjunto de atividades administrativas técnicas
ou operacionais temporarias que se cometem a um detentor de fungéo
publica, nos casos e forma previstos em lei, ndo caracterizando cargo
publico;

VIl - Nivel: agrupa os Servidores Publicos Municipais em determinada
Classe;

VIII - Padrao de Vencimento: é o posicionamento do Servidor dentro da
organizagao da Classe e identifica a sua situagéo na estrutura hierarquica e

de vencimento de cada Carreira;

IX - Quadro de Pessoal: € o conjunto de carreiras de natureza efetiva e as

fungdes de confianga;

X - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico.
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Xl - Reenquadramento - € o enquadramento dos atuais servidores nos

cargos criados.

§ 1° — As atribuigcbes inerentes as atividades de cada Cargo em comissao
serdo estabelecidas por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - O cargo comissionado de recrutamento restrito somente sera

acessivel a servidores efetivos ou estaveis, em percentual minimo de 10% do total.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal € composto de cargos de provimento efetivo e

em comissao.

§ 1. ° - Os cargos de provimento efetivo, dispostos em Carreira e carga
horaria, sdo os constantes de Anexos que fazem parte integrante da presente Lei;

§ 2. ° - Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes de anexo
que faz parte integrante da presente Lei;

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 4 ° - O provimento do cargo pode ser em carater efetivo ou em comissao.

Art. 5° - A investidura em cargo efetivo, acessivel aos brasileiros ou equiparados na
forma da Constituicdo Federal que atendam os requisitos legais, depende
de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
sendo precedida de exame médico, com o0 ingresso se dando no
vencimento base do Nivel | - Padrado 1. - inicio da carreira .

Paragrafo Unico — E vedado o aproveitamento de candidato aprovado em
concurso publico, em uma, para outra Carreira.

Art. 7° - O concurso publico, destinado a apurar a qualificagao exigida ao

Servidor, para o ingresso no servigco publico municipal, sera
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Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14
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desenvolvido em etapas, de carater eliminatério e classificatorio,
compreendendo provas ou provas e titulos.

- Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, serao

nomeados o0s candidatos habilitados, obedecendo a ordem de
classificagéo, o interesse, o destino, a necessidade do municipio, a
existéncia de dotagéo orgcamentaria e o prazo de validade, estabelecidos
no Edital de Abertura do Concurso.

- O Servidor publico, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério por
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddao e capacidade serdo
objetos de acompanhamento no desempenho do cargo.

-Adquire estabilidade, ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o
Servidor nomeado em virtude de concurso publico, empossado em cargos
de carreira, previstos neste Plano apos aprovado pela Comissdo de
Avaliagcao de Desempenho, designada para tal fim.

-As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em concurso publico,
serdo nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo
edital, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddao e qualificagéo do
Servidor, definidas neste Plano e suas regulamentagées.

-O concurso tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por até igual periodo.

- O provimento de cargo de recrutamento amplo se faz mediante livre
escolha do Prefeito Municipal.

- Os cargos de provimento em Comissao integrantes do Quadro de Pessoal

da Prefeitura Municipal, sao os definidos no Anexo Il
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Art. 15

Art. 16
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

-A Carreira dos Servidores Publicos Municipais esta estruturada em
Classes, Niveis de Capacitagao e Padrdes de Vencimento, de acordo com
as especialidades.

-Classe é a divisao da estrutura da Carreira, que compreende um conjunto
de diferentes especialidades similares em termos de complexidade e
responsabilidade.

Art. 17 - As classes de carreiras dos servidores Publicos Municipais sdo as

definidas de acordo com a remuneragao base e habilitagdo minima na
forma dos Anexos IV a XIV.

| - para a Classe A remuneragdo base de R$ 622,00 e/ou demais
critérios de hierarquizagao definidos na descrigao de cargos;

Il - para a Classe B remuneragdo base de R$ 689,40 e/ou demais

critérios de hierarquizagao definidos na descrigéo de cargos;

Il -para a Classe C remuneragado base de R$ 752,10 e/ou demais
critérios de hierarquizagao definidos na descrigao de cargos;

IV - para a Classe D remuneracdo base de R$ 802,00 e/ou demais
critérios de hierarquizagéao definidos na descrigao de cargos;

V - para a Classe E remuneragdo base de R$ 915,18 e/ou demais

critérios de hierarquizagao definidos na descrigao de cargos;




Art. 18
descricao de cada especialidade, levando-se em conta, entre outros, os critérios de
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VI - para a Classe F remuneragdo base de R$ 1.126,02 e/ou demais
critérios de hierarquizag¢ao definidos na descricao de cargos;

VIl - para a Classe G remuneragao base de R$ 1.465,64 e/ou demais
critérios de hierarquizac¢ao definidos na descrigao de cargos;

VIl -para a Classe H remuneragdo base de R$ 1.783,20 e/ou demais
critérios de hierarquizagao definidos na descri¢gao de cargos;

IX - para aClasse | remuneragdo base de R$ 2.439,63 e/ou demais
critérios de hierarquizac¢ao definidos na descricao de cargos,

X - paraaClasse J remuneragdo base de R$ 2.898,12 e/ou demais
critérios de hierarquizagao definidos na descrigéo de cargos.

X |- paraaClasse K remuneragao base de R$ 6.500,00 e/ou demais

critérios de hierarquizagao definidos na descrigdo de cargos.

- A hierarquizagdo das especialidades nas Classes far-se-a a partir da

escolaridade, experiéncia, responsabilidade, risco e esforgo fisico.

Art. 19

-O Nivel de Capacitagado identifica e agrupa os Servidores Publicos
Municipais de um mesmo grau de treinamento e aperfeicoamento,
inseridos em determinada Classe, independente do Ambiente
Organizacional e especialidade a que os mesmos pertencam, contendo
um conjunto de Padrdes de Vencimento.

Paragrafo Unico - Cada Classe da Carreira compreende Niveis de

Capacitagao na seguinte forma:




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
UA AGOSTINHO DE OLIVEIRA MALAQUIAS, 35 - CEP: 39135-000 —- CENTRO

TEL.: 38 3545-1122 — FAX: 38 3545-1128 — E-mail: prefpk@yahoo.com.br

I - Nivel | - & aquele correspondente a exigéncia minima para ingresso na
Classe; (art. 17 e anexos IV a XIV).

Il - Os demais Niveis correspondem a diferentes Graus de Capacitagao e
Titulagéo conforme descricao de cargos.

Art. 20 - Define-se como Padrdao de Vencimento o posicionamento do Servidor
dentro da Classe e do respectivo Nivel de Capacitagcdo, que permite
identificar a situagao do Servidor na estrutura hierarquica e de vencimentos
da Carreira.

Art. 21 - Cada Nivel de Capacitagdo contém 7 (sete) Padrbes de Vencimento

estruturados nos Anexos XVII a XXVII.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

Art. 22 - Os cargos serao providos, observada a legislagao prépria, por:

| - Nomeagéao; Il - Promogéo por Concurso Seletivo; Il - Substituicao; IV -

Remocgao;

V - Reintegracéao; VI - Reverséao; VIl - Recondugéao; VIl - Aproveitamento.
SEGAOII

DA PROMOGCAO

Art. 23 - Promogao € a passagem do Servidor, titular de cargo de carater efetivo
para o cargo vago, de nivel e padrao de vencimento subsequente na
carreira e imediatamente superior, dentro da mesma Classe.
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Para concorrer a promogao o Servidor devera satisfazer cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do cargo de Nivel imediatamente inferior;

Il - contar, no minimo, com 02 (dois) anos de exercicio no Nivel e Padrao

de Vencimento, sem haver faltado, sem justificativa.

lll - possuir a habilitacdo exigida pela especificagdo do Nivel a que
concorre;

IV - nao ter sofrido punigao disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem
a promogao;

V - alcangar conceito favoravel de desempenho funcional, no periodo de

intersticio, na forma da lei;

VI - ser aprovado em concurso seletivo para exercer o cargo objeto da
promogao.

§ 1. ° - O conceito de desempenho a que se refere o inciso V deste artigo
sera apurado durante os meses de janeiro e julho de cada ano,
abrangendo os Servidores que, até o ultimo dia do semestre imediatamente
anterior, tenha completado o intersticio mencionado no inciso I, contado a
partir do ingresso na classe ou do ultimo posicionamento em padrao de

vencimento;

§ 2. ° - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o Servidor
exercer cargo de confianga na Prefeitura Municipal;
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Art. 26 -
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§ 3. ° - A contagem de intersticio estabelecido no inciso Il, deste artigo,
interrompe-se por 60 (sessenta) dias, no caso de o Servidor ser destituido
de Chefia, ou a razao de 30 (trinta) dias, por dia de suspensao, ou ainda,
nos casos de afastamento nao considerado como efetivo exercicio,
conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos;

§ 4. ° - O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a

promogéao no cargo de que seja titular, em carater efetivo.

A promogéao sera concedida por mérito e qualificagao profissional, para o
exercicio das atribuigdes a que o Servidor concorrer em concurso seletivo

§ 1. ° - O merecimento apurar-se-a mediante avaliagdo de desempenho a
ser regulamentada por decreto.

§ 2. ° - A comprovagao de qualificacdo do Servidor far-se-a por meio de
critérios normativos baixados em regulamento.

Ao Servidor promovido sera atribuido o vencimento correspondente ao

nivel e padrao alcangado na tabela a qual pertencia.

CAPITULO V

DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 27 -

DAS DISPOSICOES GERAIS

A Isonomia Salarial entre os integrantes das Carreiras criadas por esta Lei
sera assegurada pela remuneragao uniforme do trabalho prestado por
Servidores Municipais da mesma escolaridade, Classe e Padrdao de

Vencimento, com atribuicdo, denominagcdo igual ou equivalente e o

respectivo grau de responsabilidade a eles atribuida;
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Paragrafo unico - Aos Servidores Publicos Municipais acrescenta-se a
definicdo do “caput’ deste artigo, o Nivel, o Padrdo e os incentivos
concedidos na forma da Lei.

Art. 28 -Piso de Vencimento € o menor valor pecuniario atribuido ao primeiro

Padrao de Vencimento de cada um dos Cargos definidos nesta Lei.

Art. 29 - A Remuneragao do Servidor Publico Municipal sera composta pelo Padrao
de Vencimento do Nivel, e Classe ocupadas pelo mesmo, acrescido, se for
o caso, dos Incentivos Funcionais previstos, bem como as demais

vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em Lei.

Art. 30 - O Piso de Vencimento dos Servidores Publicos Municipais € o equivalente
ao valor monetario do primeiro Padrao de Vencimento, do Nivel e da
Classe "A"

Art. 31 - A tabela de valores dos Padrdes de Vencimento estdo estabelecidos nos
Anexos de IV a XIV desta Lei.

I - A diferenga percentual entre os Padrées de Vencimento, seu Nivel e

Classe, sao as estabelecidas no artigo 17 em seus incisos de | a Xl

Il - A posicdo relativa entre o conjunto de niveis e seus Padroes
correspondentes, em cada Classe & descrita nos Anexos XVII A XXVII
desta Lei;

lll - Os valores monetarios dos Padrées de Vencimento da Tabela definida
no inciso anterior serdo obtidos pela aplicagao sobre o Piso de Vencimento
do Servidor, dos multiplicadores constantes dos Anexos IV a XIV desta Lei.
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Paragrafo Unico: - A tabela de valores dos Padrées de Vencimento dos
Servidores Publicos Municipais a vigorar com vigéncia a partir de 1° de
abril de 2011, ap6és a aprovagdo, sangcao e publicacdo da presente Lei
Complementar, € a constante dos Anexos XVII a XXVII desta Lei e sera
modificada, por Decreto do Executivo sempre que houver reajuste salarial
autorizado por lei.

SEGAO|

DO ADICIONAL POR QUINQUENIO

Art. 32 — O Servidor tera direito ao adicional por quinquénio, correspondente a
Classe, ao Nivel e ao Padrao de Vencimento nos termos inseridos nos Anexos XVII
a XXVII da presente Lei.

| — haver completado 5 (cinco) anos de exercicio efetivo no nivel
periodo em que ndo serdao admitidas faltas nao justificadas.

§ 1. ° - O tempo em que o Servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que
trata o “caput” do presente artigo, exceto nos casos considerados pela
legislagdo estatutaria como de efetivo exercicio.

§ 2. ° - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no
dia seguinte aquele em que o Servidor houver completado o periodo

anterior.

§ 3. ° - Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio em

cargo de confianga.
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§ 4°- Nao fara jus ao adicional quinquenal o Servidor que houver sofrido, no
periodo a ser computado, pena disciplinar de suspensao.

§ 5° O adicional de que trata o “capuf’ deste artigo correspondera a
diferenga percentual entre os Padrdes de Vencimento, definida no Art. 39 e
acrescida, a cada 05 (cinco) anos, de igual percentual nos termos desta
Lei.

SECAO Il
DA FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 33 - O Servidor efetivo designado para as fungdes gratificadas, além do
vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a gratificacdo percentual
calculada sobre sua remuneragao base, determinante da sua produtividade
e responsabilidade do cargo, levando-se em conta a natureza e a
complexidade da funcdo que esta desempenhando, com percentual
variavel de 1% (um por cento) até 100% (cem por cento), a ser autorizado
por Lei Especifica.

Paragrafo unico - As fungbes gratificadas de que trata o caput deste artigo
sao os descritos no Anexo XV.

CAPITULO VI

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 34 - A Avaliagdo de Desempenho dos Servidores publicos municipais em
estagio probatério sera realizada na forma a ser regulamentada por
decreto, respeitados os dispositivos e normas internas da Prefeitura
Municipal, sobre a matéria.
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Art. 35 - Na avaliagao de desempenho seréao considerados o0s seguintes requisitos

Art. 36-

| - assiduidade/pontualidade;

Il - dedicagao e interesse pelo servigo;

lll - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - qualidade do trabalho;

VI - iniciativa;

VIl - lealdade e contribui¢do do Servidor para a consecugao dos objetivos
da Instituigao;

VIII - participagdo em cursos de habilitagdo profissional, desde que
oferecidos regularmente pela Prefeitura Municipal;

IX - contar com escolaridade superior a exigida ou estar cursando grau
superior ao obrigatério para o desempenho de suas atribuigées.

Paragrafo Unico: Para que a avaliagdo seja efetiva deverao ser
observadas as seguintes caracteristicas:

| - objetividade a adequacao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
conteudo ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade;

lll - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos Servidores;

IV - comportamento observavel do Servidor;

V - conhecimento, pelo Servidor, do resultado da avaliagao.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico (Constituicdo Federal - Art. 37. IX), poderdo ser efetivadas
contratagdes de pessoal por tempo determinado, limitado as seguintes
situacdes:
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I - combater surtos endémicos e epidémicos;
Il - fazer recenseamento (cadastramento);
lll - atender situagdes de calamidade publica;
IV - campanhas de saude publica;
V- execugdes de obras especificas onde a demanda de mao-de-obra seja
superior aos recursos humanos de que possui 0 Municipio;
VI - realizar outros servigos essenciais de interesse publico e de carater
temporario.
VII - atender outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em
lei.
§ 1. ° - O contrato de que cogita este Artigo tem natureza de direito
administrativo, e o contratado nao é considerado Servidor publico, podendo
constar do respectivo contrato, a critério da Administragdo, clausula
prevendo vantagens concedidas aos Servidores.
CAPITULO ViiI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 - Ficam mantidos e transformados de acordo com a correlagéo estabelecida
os cargos mencionados nos Anexos VI e XVI que integram e acompanham esta Lei.

Paragrafo unico - A identificacdo dos atuais titulares dos cargos efetivos
mantidos e transformados sera feita em decreto, em um prazo de até 15 (quinze)
dias, apds a publicagao desta Lei.

Art. 38 - Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar em razédo do enquadramento
previsto nesta Lei ficardo automaticamente extintos.

Art. 39 - E vedado ao Servidor desempenhar atividades que nao sejam préprias do
emprego que exerce ou do cargo de que for titular, salvo em situagdes

excepcionais, mediante autorizagéo expressa do Prefeito.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
UA AGOSTINHO DE OLIVEIRA MALAQUIAS, 35 - CEP: 39135-000 - CENTRO

TEL.: 38 3545-1122 — FAX: 38 3545-1128 — E-mail: prefpk@yahoo.com.br

Paragrafo unico - A Chefia imediata do Servidor desviado irregularmente de

suas atividades, responde pelo descumprimento do disposto neste Artigo.

Art. 40 - O servidor efetivo, que exercer cargo de provimento em comissao e dele
for exonerado por iniciativa da administragédo, ndo motivada por penalidade ou a
pedido escrito do interessado, ap6és contar com mais de 05 (cinco) anos
consecutivos ou 07 (sete) anos intercalados, de exercicio em cargos comissionados
continuarda, ao reassumir o cargo efetivo de que foi titular, a receber o vencimento
correspondente ao cargo exercido.

Art. 41 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias previstas no Orgamento vigente e de
créditos suplementares que se fizerem necessarios, na forma da legislagao
federal.

Art. 42 - Podera ainda ser concedida a gratificagdo por periculosidade,
insalubridade, adicional noturno e outras desde que autorizadas em Lei
especifica.

Art. 43 - Fazem parte integrante da presente Lei os seguintes Anexos: Anexos de | a
LXXVII (01 a 77)

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 45 -Ficam revogadas a Lei Complementar n°® 636/2011 de 25 de abril de 2011.

Presidente Kubitschek/MG, 13 de fevereiro de 2011.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
RUA AGOSTINHO DE OLIVEIRA MALAQUIAS, 35 - CEP: 39135-000 - CENTRO
TEL.: 38 3545-1122 — FAX: 38 3545-1128 — E-mail: prefpk@yahoo.com.br

ANEXO XI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO CLASSE “H”
SIMBOLO DE VENCIMENTO - PADRAO - “P.50”
OS NIVEIS DE | A VIl CORRESPONDEM AO ADICIONAL QUINQUENAL, E OSCILAM

AO INTERSTICIO DE 5 (CINCO) EM 5 (CINCO) ANOS COM PERCENTUAL DE 10%
(DEZ POR CENTO) PARA CADA QUINQUENIO.

“P.50” = R$ 1.783,02

DENOMINACAO | CODIGO DE N° SIMB. DE
DOS CLASSE DE VENC. PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS CARGOS
NIVEL I NiVEL | NIVEL | NIVEL IV | NIVEL V | NIVEL | NIVEL
I i VI VI
Bioquimico = 01 P.50 P50 | P51 | P.52 P.53 P.54 P55 | P.56
Enfermeiro H 02 P.50 P50 | P.51 | P.52 P.53 P.54 P.55 | P.56
Enfermeiro de H 02 P.50 P50 | P51 | P.52 P.53 P.54 P55 | P.56
sobreaviso
Médico Cardiologista H 01 P.50 P50 | P.51 | P.52 P.53 P.54 P.55 | P.56
TOTAL 06




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
RUA AGOSTINHO DE OLIVEIRA MALAQUIAS, 35 - CEP: 39135-000 - CENTRO
FEL.: 38 3545-1122 — FAX: 38 3545-1128 — E-mail: prefpk@yahoo.com.br

ANEXO XII

LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO CLASSE “I”

SIMBOLO DE VENCIMENTO - PADRAO - “P.57”

OS NIVEIS DE | A VIl CORRESPONDEM AO ADICIONAL QUINQUENAL, E OSCILAM
AO INTERSTICIO DE 5 (CINCO) EM 5 (CINCO) ANOS COM PERCENTUAL DE 10%
(DEZ POR CENTO) PARA CADA QUINQUENIO.

“P.50” = R$ 2.439,63

DENOMINAC [CODIGO| N° [SIMB.
Ao DE DE DE PADROES DE VENCIMENTO
DOS CLASSE | CARGO |VENC
CARGOS S :
NIVEL
NIVEL | | NIVELII | NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI Vil
Odontélogo I 02 P.57 P.57 P.58 P.59 P.60 P.61 P.62 P.63
Médico I 02 P.57 P.57 P.58 P.59 P.60 P.61 P.62 P.63
Ginecologista
TOTAL 04
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ANEXO Xiil
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO CLASSE “J”

SIMBOLO DE VENCIMENTO - PADRAO - “P.64”

OS NiVEIS DE | A VIl CORRESPONDEM AO ADICIONAL QUINQUENAL, E OSCILAM
AO INTERSTICIO DE 5 (CINCO) EM 5 (CINCO) ANOS COM PERCENTUAL DE 10%
(DEZ POR CENTO) PARA CADA QUINQUENIO.

“P.64” = R$ 2.898,12

DENOMINACAO [CODIGO|  N° SIMB. 5
DOS DE DE DE PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS CLASSE|CARGOS| VENC.

NIVEL 1| NIVEL Il | NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V NIVEL VI | NIVEL ViI
Supervisor J 01 P64 | P64 P.65 P.66 P.67 P.68 P.69 P.70
Administrativo |l
Médico Pediatra J 01 P64 | P.64 P.65 P.66 P.67 P.68 P.69 P.70
TOTAL 02
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LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

ANEXO XIV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO CLASSE “K”

SiMBOLO DE VENCIMENTO - PADRAO - “P.71”

OS NiVEIS DE | A VIl CORRESPONDEM AO ADICIONAL QUINQUENAL, E OSCILAM
AO INTERSTICIO DE 5 (CINCO) EM 5 (CINCO) ANOS COM PERCENTUAL DE 10%
(DEZ POR CENTO) PARA CADA QUINQUENIO.

“P.50” = R$ 6.500,00

DENOMINA|CODIGO| N° [SIMB.

CAO DE DE DE PADROES DE VENCIMENTO

DOS |CLASSE|CARGO |VENC
CARGOS S

NIVEL | | NIVEL Il | NIVEL llI NIVEL IV NIVEL V NIiVEL VI | NIVEL VI

Médico i 02 P.71 P.71 P.72 P.73 P.74 P.75 P.76 P.77
Clinico
Geral 1
Médico de H 01 P.71 P.71 P.72 P.73 P.74 P.75 P.76 P.77
Sobreaviso ¢
TOTAL 03
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ANEXO XV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGOES PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO
Comissao Permanente de Licitacao 60%
Comissao Permanente de Controle Interno 60%
Chefe do Setor Assisténcia Social 100%
Chefe do Setor de Obras 20%
Chefe do Setor de Tributos 20%
Chefe do Setor Almoxarifado 20%
Chefe do Setor Patriménio Cultural 40%
Chefe do Setor Administragcdo 10%
Chefe do Setor Agricultura 10%
Chefe do Setor Pessoal 10%
Chefe do Setor Transportes 10%
Chefe do Setor Garagem 50%
Chefe do Setor Ambulatério 10%
Chefe do Setor Limpeza Urbana 10%
Chefe do Setor de Saneamento 10%
Chefe do Setor Limpeza Urbana 10%
Chefe do Setor Estacdo de tratamento de Esgoto 10%
Chefe do Setor Usina de reciclagem de lixo 10%
Chefe do Setor Manutencéo de lluminag&o Publica 50% -
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ANEXO XVI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS PARA ENQUADRAMENTO

Art. 36

DENOMINAGCAO DO CARGO ANTERIOR
A PUBLICAGAO DESTA LEI

DENOMINAGAO DO CARGO A PARTIR DA
PUBLICAGAO DESTA LEI

Professor de Musica

Instrutor de Musica

Auxiliar de Servigos Gerais

Oficial de Obras e servigos Geral

Técnico em Tributos Municipais

Técnico Administrativo

Mg




ANEXO XVII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CLASSE - A
Tabela de Vencimentos
P = Padrdao Base Vencimento
O Padréo varia de 5 em 5 anos com percentual (10%)

Vencimento Base = R$ 622,00

Classe | Nivel | Padrdao \encimento
A N. 1 P.01 | 622,00
A N. [l P.02 684,20
A N. 1l P.03 746,20
A N. IV P.04 808,60
A N. V P.05 870,80
A N. VI P.06 933,00
A N. VII P.07 995,20

Cargos
Auxiliar Obras e
Servigos
Gari
Agente de Vigilancia
Sanitaria

Agente de Saude
Servente Administrativo
Vigia

Agente Administrativo




ANEXO VXiiI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CLASSE -B
Tabela de Vencimentos
P = Padrao Base Vencimento

O Padrao varia de 5 em 5 anos com percentual (10%)

Vencimento Base = R$ 689,40

Classe | Nivel Padrio |Venciment
0
= N1 P.08 | 689,40
E N. Il P.09 758,34
B N. [l P.10 827,28
B N. IV P11 896,22
B N. V P.12 965,16
B N. VI P.13 1.034,10
B N. VII P.14 1.103,04
Cargos

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo |
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Enfermagem |

Atendente Consultério
Dentario
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ANEXO XIX
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CLASSE -C
Tabela de Vencimentos
P = Padrao Base Vencimento

O Padrao varia de 5 em 5 anos com percentual (10%)

Vencimento Base = R$ 752,10

Classe Nivel Padrao Vencimento
c N. | P.15 752,10
C N. Il P.16 837,31
C N. 1l P.17 902,52
c N. IV P.18 977,73
C N.V - P19 1.052,94
C N. VI P.20 1.128,15
C N. VI P.21 1,203,36
Cargos:

Motorista (CNH-D-)

Oficial de Obras e Servigos - Almoxarife
Oficial de Obras e Servigos - Pedreiro
Oficial de Obras e Servigos — Bombeiro
Oficial de Obras e Servigos - Carpinteiro
Oficial de Obras e Servigos - Geral
Oficial de Obras e Servigos — Mecanico
Oficial de Obras e Servigos — Pintor
Operador de Maquina Agricola
Operador de Maquina Leve e Pesada
Fiscal de Tributos

Instrutor de Musica




ANEXO XX
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CLASSE -D
Tabela de Vencimentos
P = Padrao Base Vencimento

O Padrao varia de 5 em 5 anos com percentual (10%)

Vencimento Base = R$ 802,00

Classe { Nivel Padrao | Vencimento
D - N | P.22 802,00
D J N. (I P.23 882,20
D NI P.24 964,40
D NIV P.25 1.044 60
D NV P.26 1.124.80
D . N. VI P.27 1.205,00
D - N. VI P.28 1.285,20
Cargos:

Assistente Administrativo
Assistente Administrativo |
Técnico em Enfermagem (com COREN)
THD - Técnico em Higiene Dental
Técnico em Manutengéo e Informatica
Técnico Administrativo
Oficial de Obras e Servigos Especializado
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ANEXO XXI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CLASSE - E
Tabela de Vencimentos
P = Padrao Base Vencimento

O Padrao varia de 5 em 5 anos com percentual (10%)

Vencimento Base = R$ 915,18

Classe Nivel Padrao ‘ Vencimento
E N. | P.29 915,18
E N. Il P.30 1.006,69
E N. 11l P.31 | 1.098,20
E N. IV P32 | 1.189,71
E N. V P.33 1281,22
TE | N.VI | P34 | 137273 |
E N. VII P.35 | 1.464,24
Cargos:

Assistente Executivo
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ANEXO XXII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CLASSE - F

Tabela de Vencimentos
P = Padrao Base Vencimento
O Padréao varia de 5 em 5 anos com percentual (10%)

Vencimento Base = R$ 1.123,00

Classe | Nivel | Padrao |yencimento

F N. | P.36 1.123,00
F N. Il P.37 1.246,53
F N. Il P.38 1.370,06
F N. IV P.39 1.493,59
F N. V P.40 1.617,12
F N. VI P.41 1.740,65
F N. VII P.42 1.841,18
Cargos

Supervisor Executivo
Oficial Administrativo
Técnico Contabil




ANEXO XXl
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CLASSE -G

Tabela de Vencimentos
P = Padrao Base Vencimento
O Padrao varia de 5 em 5 anos com percentual (10%)

Vencimento Base = R$ 1.465,54

Classe | Nivel | Padrao |yencimento

G N1 P.43 1.465 54
G N. Il P.44 1.612,09
G N. [l P.45 1.773.29
G N. IV P.46 1.950,61
G N. V P.47 2.145,67
G N. VI P.48 2.360,23
G N. Vil P.49 2.596,25
Cargos:

Assistente Social
Fisioterapeuta
Nutricionista
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ANEXO XIV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CLASSE -H
Tabela de Vencimentos
P = Padrao Base Vencimento

O Padrao varia de 5 em 5 anos com percentual (10%)

Vencimento Base = R$ 1.783,20

Classe | Nivel Padrdao | yencimento
H N. | P.50 1.783,20
H N. Il P51 1.961,52
H N. Il P.52 2.157 67
H N. IV P.53 2.373,43
H N. V P.54 2.610,77
H N. VI P.55 2.871,84
H N. VI P.56 3.159,02

Cargos:
Bioguimico
Enfermeiro

Enfermeiro de Sobreaviso
Medico Cardiologista
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ANEXO XXV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CLASSE -1
Tabela de Vencimentos
P = Padrao Base Vencimento

O Padréao varia de 5 em 5 anos com percentual (10%)

Vencimento Base = R$ 2.439,63

Classe | Nivel | Padrao |yencimento

H N. | P.57 2.439,63
H N. [l P.58 2.683,59
H N. 1l P.59 2.951,94
H N. IV P.60 3.247 .13
H N. V P.61 3.571,84
H N. VI P.62 3.929,02
H N. VII P.63 4.321,92
Cargo:
Odontélogo

Médico Ginecologista
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ANEXO XXVI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CLASSE - J
Tabela de Vencimentos
P = Padrao Base Vencimento

O Padrao varia de 5§ em 5 anos com percentual (10%)

Vencimento Base = R$ 2.898,12

Classe | Nivel Padrao |yencimento

H N. | P.64 2.898,12
H N. [l P.65 3.187,93
H N. Il P.66 3.506,72
~H | NIV P.67 3.857,39
H NV | P68 4.24312
H N. VI P.69 4.667,43
H N. VII P.70 5.133,86
Cargo:

Supervisor Administrativo |l
Médico Pediatra
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ANEXO XXVII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CLASSE - K
Tabela de Vencimentos
P = Padrao Base Vencimento

O Padrao varia de 5 em 5 anos com percentual (10%)

Vencimento Base = R$ 6.500,00

Classe | Nivel | Padrao |yencimento
H N.T | P71 6.500,00
H NI | P72 7.150,00
H NI P73 7.860,00
H N.IV | P74 8.646,00
H N. V P.75 9.510,60
H N. VI P.76 10.4661,66
H N.vil | P77 | 11.507,82

Cargo:

Médico Clinico Geral
Médico de Sobreaviso
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ANEXO - XXVl
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

DENOMINAGAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO PCCV.

NOME DO CARGO | QUANTITATIVO

Agente Administrativo...............cciii 03
Agente de Saude .............ooooiiiiii e 01

Agente de Vigilancia Sanitaria.....................cccocccciiiiii 01

Assistente Administrativo ..., 05
Assistente Administrativo | ... 01
Assistente EXeCUtIVO ..o 02
Assistente Social .............cccoevviiiii 01

Atendente de Consultdrio Dentario (ACD)..........cooovveeiiiieeiiinn. 01

Auxiliar Administrativo | ..o 04
Auxiliar Administrativo ... 05
Auxiliar de Biblioteca ... 01

Auxiliar de Enfermagem | ... 02
Auxiliar de Enfermagem ... 03
Auxiliar de Obras € ServiGoS ...........ooooviiiiiiiiiiiiieiie e 36
Bioquimico / Farmac@utiCO..................coeeviiiiieciice e 01

ENfEMEIr0 ... ..o 02
Enfermeiro de Sobreaviso..........................oo 02

FiSCal 08 THDUOS .. couumuims s ssnnammess s susmnns i 5o 53 5558 558 5653 05504550 2559 59788 2 01
FISIOEIapOULA. .. ...« o s i s s sumssns oo simsansssn s w5 35 ssans som i 505 ovs s i 01
BN eco e wmmomom s i i il o o 660 5 5 B 8 55 5 B A5 94,5554 04

Medico CardiOIOISta... ... s sissssssms s s sims s s 6 65 i3 s idans 95 01
RS Clinlen Ol ;.- i ommns s ion e om0 s g s mes 02
Bitidice th SobravIS, . coo 0 o, ssissims smasen oims smams s ms s 653 01
Médico Ginecologista ................coooiiiii 02
Meédico Pediatra ............cooooiiiiiiie e 01
Motorista CNH-D ... 16
NULFICIONISTA ... e 02
OdONOIOGO.......ooeiiiiii i .02
Oficial Administrativo | ... .01
Oficial de Obras e Servigos AImoxarife ..............cccccccveiieiniinnnn. .01
Oficial de Obras e Servigos Bombeiro............ccccccccc. .03
Oficial de Obras e Servigos Carpinteiro...............ccccceieiiiiiennn .01
Oficial de Obras e Servigos Especializado....................ccoeoin .03
Oficial de Obras e Servigos Geral ...............cooovieeiiiiiiiiiieee e, .08
Oficial de Obras e Servigos Mecanico.................ccccoveeeeeeeeenn... .01
Oficial de Obras e Servigos Pedreiro...........cccccceevveiiiiiiieiiiinnen. 07
Oficial de Obras e Servigos Pintor ..........cccccocviiiiiiii, .02
Operador de Maquina Agricola ...........ccccoocvvviiieeeiiiiiiiee e, 03
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Operador de Maquinaleve e Pesada...............................ooo.. 01

Instrutor de MUSICA.............ooooiiiiiie e 01
Servente Administrativo ... 15
Supervisor Administrativo Il ... 01
Supervisor EXeCUtivo...............ooviiiiiiiiiiiie e 01
Tecnico ContabIl..............ooooiii e 01
Técnico em Manutengéo e Informatica....................cccccoeen, 01
Técnico em Enfermagem ............ccooooviiiiieeiieie e, 04
Técnico em Higiene Dental ... 01
Técnico Administrativo ... 02
VGBI i .00 5o s ins s s s s 550 5555 505 583 5853 646455 b smmn i S animms e 02
TOTAL DE CARGOS ... csnmenes s sssss e snnnssssssssnnnssnsnns 164
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ANEXO XXIX
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSE: “C” PADRAO: P.15

ATRIBUICOES:

Executar servigos administrativos, bem como outras tarefas similares de apoio,
solicitadas por seu superior imediato para atender as necessidades burocraticas.

Elaborar textos, documentos e apresentagdes, com a utilizagdo de softwares
especificos.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
OUTRAS QUALIFICACOES:
Conhecimentos na elaboracdo de textos, documentos, apresentacdes, com a utilizacao

de programas de informatica especificos.
Capacidade para realizar calculos de matematica.
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ANEXO XXX
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA }
CLASSE: “A” PADRAO: P. 01

ATRIBUIGOES:
Interpretar, definir e executar tarefas pertinentes a sua fungao.

Zelar para o correto desempenho de suas tarefas.
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

O fiscal sanitario no exercicio de sua fungéo tera livre acesso aos estabelecimentos,
ambientes e servigos sujeitos ao controle sanitario.

O fiscal sanitario deve:

Ter conhecimento da sua fungdo e das obrigagdes que Ihe couber;

Ser comunicativo;

Ter e demonstrar seguranga com relagao ao trabalho;

PO =

Ter a consciéncia de que estar trabalhando com saude publica, portanto é a
saude de toda uma populagéo que esta sendo visada;
5. Estudar e conhecer o Cddigo de Posturas Municipais.
O fiscal sanitario ndo deve:
1. Tirar vantagens do seu poder quando autoridade sanitaria;
2. Aceitar qualquer tipo de suborno ou propina;
3. Deixar de atender denuncias, quando estas ocorrerem;
Compete ao fiscal sanitario:
1. Exercer privativamente o poder de policia quando esse se fizer necessario;
2. Inspecionar, fiscalizar e interditar quando necessario, estabelecimentos
comerciais, ambientes e servigcos sujeitos ao controle sanitario;
3. Apreender e inutilizar produtos (data de validade vencida, adulterado,
danificado, etc.) sujeitos ao controle sanitario;

4. Lavrar autos, expedir intimagdes, e aplicar penalidades;
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5. Realizar quando for o caso, investigagao e notificagao de surtos de Doengas
Transmitidas por Alimentos — DTA’s;

6. Realizar coleta de amostras de agua e produtos para analise laboratorial,
quando suspeitar-se de contaminagao;

7. Promover palestras, reunides com a comunidade em geral e comerciantes;

8. Participar de cursos, treinamentos quando for indicado;

9. Capacitar a equipe de saude (agentes de saude), para se trabalhar a
prevencao de Doengas Transmitidas por Alimentos;

10. Divulgar o trabalho da vigilancia sanitaria.

Cumprir determinagdes superiores, sempre que solicitadas e que nao interfiram no
cumprimento de seus deveres determinadas por seu superior hierarquico.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
OUTRAS QUALIFICACOES:

Conhecimentos técnicos para o exercicio de sua profissao
Capacidade de lideranca de pequenos grupos.
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ANEXO XXXI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CLASSE: “D” PADRAO: P.22
ATRIBUICOES:

Realizar atividades de protocolo, administragdo geral, pessoal, material, prestacédo de
servigos, arquivo, documentacgao, redagéo e outros similares.

Conferir, examinar e analisar documentos.
Prestar informacdes pertinentes a sua area de atuagao.

Preencher impressos, elaborar documentos relativos a sua area de atuacdo, com
prestacao de contas, planos e programas

Elaborar empenhos, contracheques e folhas de pagamentos.

Responsabilizar-se por tarefas especificas, em conformidade com coordenagéo
superior.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio
OUTRAS QUALIFICACOES:

Conhecimento suficiente de Redacgao.

Conhecimentos para efetuar calculos com rapidez e precisdo.

Conhecimentos de operacionalizagdo de Micro Computadores.

Conhecimentos na elaborag&o de dados e documentos com a utilizagdo de programas
de informatica especificos: planilhas de textos, de apresentag¢des e de célculos. A

Pag.




ANEXO XXXII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: Assistente Executivo

Classe : “E” Padrao : P. 29

ATRIBUICOES:

Executar atividades burocraticas de sua unidade examinando processos, controlando
numerarios, valores ou bens redigindo e revisando documentos, emitindo pareceres,
consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para garantir a perfeita
operacionalizagao dos servigos. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Elevado grau de responsabilidade em relagao ao trabalho.

Conhecimentos de normas e legislagao municipal. ‘
Habilidade para estabelecer e manter boas relagcdes de trabalho. 4




ANEXO XXXl
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: Assistente Social

Classe : “G” Padrao : P. 43

ATRIBUICOES:

Atender, orientar e acompanhar servidores municipais afastados ou nao e a
comunidade conforme programas ou atividades de readaptagao ao servigo;

Instruir os servidores municipais e comunidade sobre os processos de licenciamento,
pericia medica, auxilio natalidade e outros;

Acompanhar casos de acidentes de trabalho;
Contactar com instituicées sociais e/ou beneficentes no intuito de esclarecer duvidas;

Propor medidas com vista ao bem estar social do empregado e seu desenvolvimento
pessoal;

Implantar programas de assisténcia social aprovados pelo superior hierarquico;

Atender os servidores municipais e seus familiares em caso de luto, invalidez e/ou
doenga grave,

Fazer levantamentos de dados e pesquisas de campo visando subsidiar estudos
especificos;

Trabalhar em conjunto com outros profissionais da Prefeitura em atividades de
atendimento a nivel de servigo social comunitario;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior;

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Servigo Social e ser
registrado no Orgao competente.

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Elevado grau de responsabilidade em relagc&o ao trabalho.

Conhecimentos de normas e legislagao municipal.

Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes de trabalho. \

l
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ANEXO XXXIV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSE: “B” PADRAO: P. 08

ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de protocolo, preparo, selegcdo, classificacdo, cole¢do e
arquivamento de processos, documentos, fichas periddicas e outras publicagdes, assim
como o preenchimento de controles administrativos.

Manusear ficharios e efetuar trabalhos de digitagao.

Prestar informacdes, de acordo com orientagdes de superiores.

Efetuar preenchimento de guias, requisi¢cdes e outros impressos.

Executar servigos de escritorio, em geral.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental de 12 a 42 Série

OUTRAS QUALIFICACOES:
Conhecimento e capacidade para realizar calculos simples com rapidez e precis/?o.
|

Conhecimentos de digitacdo e operacionalizagao de Micro Computadores.

Capacidade para redigir expedientes diversos.
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ANEXO XXXV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD
CLASSE : “B” PADRAO : P. 08

ATRIBUIGOES:
Auxiliar o Dentista no trabalho clinico.
Executar trabalhos especificos de sua area.

Zelar pelo bom andamento dos trabalhos e cuidar pela boa conservagdo do
instrumental.

Executar pequenos servigos de higiene bucal do paciente.
Auxiliar o Dentista em campanhas de saude bucal.
Executar outras tarefas afins.

Colaborar nos programas educativos de saude bucal.

Educar r orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento
das doencas bucais.

Fazer a demonstragéo de técnicas de escovacgao.

Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao da Carie dental.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental

OUTRAS QUALIFICACOES:

Conhecimento de normas e legislagdes pertinentes a area de saude publica.
Aptidao profissional, zelo, assiduidade e pontualidade.

Interesse em aprimoramento profissional.

Habilidade manual em pericia técnica.




ANEXO XXXVI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE
AGENTE DE SAUDE
CLASSE : “A” PADRAO : P. 01

ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades ligadas a saude, na condi¢do comunitaria, auxiliando sempre
que solicitada as auxiliares de saude com respeito ao cargo, em todas as areas quando
solicitado ou determinado.

Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Executar outras tarefas correlatas, pertinentes a sua area.

Proceder o registro e anotagdes nos prontuarios dos pacientes.

Participar das campanhas de saude.

Realizar a distribuicdo de medicamentos com a devida orientagéo de uso, e de acordo
com as orienta¢des médicas.

Auxiliar no preenchimento dos mapas de atendimentos.
Realizar visitas domiciliares, sob a supervisédo do profissional responsavel.

Realizar outras tarefas sob supervisdo do médico, do dentista ou do enfermeiro.
Marcar consultas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental

OUTRAS QUALIFICAGOES:
Pessoa de facil relacionamento, discreta, de boa dicgdo e voz. Facilidade para efetuar calculos
simples. Conhecimentos de técnicas organizacionais e de arquivo.

Conhecimentos e técnicas organizacionais e de arquivo.
Facilidade para redigir textos simples.
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ANEXO XXXVII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

CLASSE: “B” PADRAO: P. 08

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de protocolo, preparo, selegdo, classificagdo, colegdo e
arquivamento de processos, documentos, fichas periddicas e outras publicagcbes, assim
como o preenchimento de controles administrativos, atender telefone, entregar
correspondéncias e outros servigos afins.

Manusear ficharios e efetuar trabalhos de digitacao.

Prestar informacodes, de acordo com orientagdes de superiores.

Efetuar preenchimento de guias, requisi¢cdes e outros impressos.

Executar servigos de escritorio, em geral.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental de 12 a 42 Série

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Conhecimento e capacidade para realizar calculos simples com rapidez e preciséo.
Capacidade para redigir expedientes diversos.

Conhecimentos de digitagdo e operacionalizagao de Micro Computadores.
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ANEXO XXXVIiI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: Auxiliar de Biblioteca
CLASSE : “B” PADRAO : P. 08

ATRIBUICOES:

Executar atividades em bibliotecas municipais mantendo atualizados os acervos
das bibliotecas;

Desenvolver e colaborar com projetos culturais que visem a comunidade
estudantil.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental de 12 a 82 série

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Pleno conhecimento e dominio de técnicas pertinentes a sua area de atuacgao.
Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes de trabalho em seu ambiente e com
O publico em geral.

Elevado grau de responsabilidade.

Assiduidade e pontualidade.

Capacidade de organizagao de atividades culturais e de lazer ,




ANEXO XXXIX
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CLASSE: “B” PADRAO: P. 08

ATRIBUICOES:

Auxiliar nas atividades operacionais em postos de saude e clinicas médicas.

Proceder a pré e pés-consulta, cuidar da higienizagdo dos pacientes, quando for o
caso, aplicar vacinas, medicamentos, fazer curativos, de acordo com prescrigcao
meédica, auxiliar na coleta de materiais para exames.

Auxiliar o profissional responsavel no exercicio de suas atribuigdes.

Orientar os pacientes e proceder a distribuicdo de medicamentos, de acordo com
prescricdo médica.

Participar de campanhas de saude.

Atender as normas de segurangca € higiene do trabalho, observando o seu
cumprimento. -

Realizar outras tarefas correlatas pertinentes a sua area de atuacgao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso de Enfermagem com Ensino
Fundamental

OUTRAS QUALIFICACOES:

Capacidade de racionaliza¢ao e simplificagao de tarefas.

Conhecimento de normas e legislagbes pertinentes a area de Saude Publica.

Aptidao profissional, zelo, assiduidade e pontualidade.

Capacidade em manter bom relacionamento com a comunidade no ambiente de
trabalho. g
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ANEXO XL
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

CLASSE: “A” PADRAO: P.01

ATRIBUICOES:

Realizar atividades béasicas de auxilio e ajuda aos profissionais especializados com 0s
quais trabalhem, na execug¢ao, manutencgao e recuperacao de obras e servigos
publicos, utilizando ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar nos trabalhos
que lhe forem solicitados por seu superior imediato. Executar ainda outros trabalhos
afins, quando da n&o existéncia de servigos correlatos a ajudante de pedreiro. Cumprir
determinagdes superiores, sempre que solicitadas e que nao interfiram no cumprimento
de seus deveres, determinados por seu superior hierarquico;

Realizar servigos de limpeza de veiculos da frota municipal, garagem municipal, horto
municipal e vias publicas.

Realizar servicos em Usina de Reciclagem e compostagem de Residuos Sélidos —
URC- Estacao de Tratamento de Efluentes etc.

Realizar servigos de recuperacao e'manuten¢ao em estradas vicinais e vias publicas;

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar

OUTRAS QUALIFICACOES:

Aptidao fisica e profissional, assiduidade e pontualidade.
Habilidade manual para executar tarefas simples e repetitivas.
Nocoes de higiene, seguranca do trabalho;
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ANEXO XLI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
CLASSE : “A” PADRAO : P. 01

ATRIBUICOES:

Executar atividades de apoio em escolas municipais, auxiliando na inicializacédo de
alunos em praticas esportivas e de lazer colaborando na disciplina dos
alunos e realizando outros servigcos de complexidade semelhante. Atender
ordens emanadas das chefias superiores.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental de 12 a 42 série

OUTRAS QUALIFICACOES:

Pleno conhecimento e dominio de técnicas pertinentes a sua area de atuagéo.
Habilidade em estabelecer e manter boas relagcbes de trabalho em seu ambiente e com
O publico em geral.

Elevado grau de responsabilidade.

Assiduidade e pontualidade.

Capacidade de organizacéo de atividades esportivas e de lazer. ‘
Racionalizagao e simplificagao de tarefas.
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ANEXO XLII

LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

CLASSE: “H” PADRAQ: P. 50

ATRIBUIGOES:

Auxiliar nas atividades operacionais dos postos de saude e clinicas médicas do sistema
municipal.

Executar atividades profissionais especificas de sua habilitagdo superior.

Orientar o trabalho de coleta de material para exames, assim como sobre condi¢des de
transporte e acondicionamento.

Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a outros 6rgdos da Prefeitura.
Elaborar relatérios dos exames efetuados.

Executar outras tarefas afins pertinentes a sua area de especializagéo.

-

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior . Registro no CRFB.
OUTRAS QUALIFICAGOES:

Conhecimento de normas e legislacées da area de Saude Publica.

Aptidao profissional, zelo , assiduidade e pontualidade.

Capacidade em manter bom relacionamento com a comunidade e no ambiente de
trabalho.

Pag. 64




ANEXO XLIII

LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: ENFERMEIRO

CLASSE: “H” PADRAO: P. 50

ATRIBUIGOES:

Executar atividades profissionais especificas de sua habilitagdo superior.

Orientar, quando necessario o trabalho de outros servidores.

Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer areas municipais.
Desenvolver campanhas relativas a sua area de atuagao.

Assessorar a chefia em seus trabalhos rotineiros.

Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior de Enfermagem.
Registro no COREN

OUTRAS QUALIFICACOES:

Elevado grau de responsabilidade em relagao ao trabalho.

Habilidade em estabelecer e manter boas relagbes com a comunidade e no trabalho.
Conhecimentos tedricos, experiéncia e habilidade requeridas para 0 exercicio
profissional.

Conhecimento de normas e legislagdes pertinentes a Saude Publica.

Colaboragéo expontanea e disponibilidade para trabalhos extras e viagens.

Capacidade de organizagao, racionalizagao e simplificag&o de tarefas.

Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discrigéo e da distinﬁo.
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ANEXO XLIV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CLASSE: “D” PADRAO: P. 22
ATRIBUIGOES:

Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao
desenvolvimento de suas atribui¢des.

Organizar e controlar o cadastro de contribuintes.

Acompanhar o desempenho da arrecadagdo municipal.

Emitir guias de Tributos, Taxas.

Acompanhar e fazer o langamentos dos Tributos e taxas recebidos.

Efetuar o cadastro de contribuintes em atraso e proceder a cobran¢ga dos mesmos.
Orientar os contribuintes quanto a legislacao tributaria municipal a ser observada.

Fiscalizar os comércios de prestacao de servigos, quanto a sua regularidade para com
a Fazenda Municipal e seu cumprimento as normas e legislagao tributaria municipal.

Fazer diligéncias para apurar os dados relativos a alvaras de funcionamento e
localizagao, inscritos no Cadastro de contribuintes.

Informar processos tributarios.

Prestar informacgdes pertinentes & sua area de atuagdo e executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio
OUTRAS QUALIFICAGOES:

Conhecimento da legislac&o tributaria municipal.

Pessoa de F&cil relacionamento e perceptiva.
Facilidade para calculos.
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ANEXO XLV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: GARI

CLASSE: “A” PADRAO: P. 01

ATRIBUIGOES:

Executar atividade de apoio como: trabalho de limpeza, de Pragas , Ruas , Avenidas
conservagao e arrumagao de locais publicos, prédios publicos, escolas, executar
servicos de manutencao de estradas, Executar atividades manuais qualificadas em
Oficinas, Estagbes de Tratamento de Esgoto — ETES-, Usinas de Reciclagem e
Compostagem de Residuos Sdlidos — URCS-, Estagbes de Tratamento de Agua —
ETAS,redes pluviais, redes de residuos solidos em vias publicas e similares.

Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

Cumprir determinagdes superiores, sempre que solicitadas e que nao interfiram no
cumprimento de seus deveres determinadas por seu superior hierarquico.

Realizar atividades basicas de auxilio e ajuda aos profissionais especializados com o0s
quais trabalhem, na execugao, manutengado, recuperacao, limpeza de ruas, pragas,
obras e servigos publicos, utilizando ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar
nos trabalhos que Ihe forem solicitados por seu superior imediato e executar servigos
em 6rgdo municipais de acordo cam sua qualificagdo sempre que solicitados por seu
superior imediato.

Participar de cursos e seminarios e treinamentos quando forem indicados por seu
superior imediato.

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Elementar

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Aptidao fisica e profissional.

Noc¢des de Higiene, limpeza e rotina de trabalho.

Conhecimentos necessarios para redigir informagdes e textos simples.
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ANEXO XLVI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA i
CLASSE : “C” PADRAO : P. 15

ATRIBUICOES:

Reger a banda municipal, administrando aulas e ensinamentos musicais aos seus
componentes. Buscar a especializagdao e modemizagdo dos padrdes existentes.
Atender ordens emanadas das chefias superiores

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar e conhecimentos
praticos comprovados.

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Pleno conhecimento e dominio de técnicas pertinentes a sua area de atuagéo.
Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes de trabalho em seu ambiente e com
0 publico em geral.

Elevado grau de responsabilidade.

Assiduidade e pontualidade.

Capacidade de organizacgao, racionalizagdo e simplificagao de tarefas.
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ANEXO XLVII

LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

CLASSE: “K” PADRAO: P. 71

ATRIBUIGOES:

Atividade de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de assisténcia médica a
populacao em geral.

Realizacdo de exames clinicos, diagndsticos, cirurgia e assisténcia em geral.

Estudos, elaborag&o, planejamento, proposicao e implantagcdo de medidas de Saude
Publica e medicina preventiva.

.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em Medicina.
Registro no CRM.

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Elevado grau de responsabilidade em relacdo ao trabalho e zelo pelos bens da
Prefeitura.

Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho.

Conhecimentos tebricos, experiéncia e habilidades requeridas para o exercicio
profissional.

Conhecimento de normas e legislagdes pertinentes a Saude Publica.

Pessoa de facil relacionamento e de capacidade perceptiva. k
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ANEXO XLVII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: MOTORISTA CNH-D
CLASSE: “C” PADRAO: P. 15

ATRIBUIGOES:

Conduzir Veiculos Automotores de passageiros ou carga, obedecendo e observando as
regras de seguranga no transito e Leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa
educacao no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades dos setores que a ele recorrerem.

Zelar pelo bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade.

Zelar pela limpeza diaria do veiculo sob sua responsabilidade.

Zelar pelo veiculo e seus assessorios sob sua responsabilidade.

Zelar para o correto desempenho de suas tarefas e executar outras tarefas afins,
pertinentes a sua area de atuagéo.

Informar a equipe de manutengdo possiveis avarias nos veiculos sob sua
responsabilidade.

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

.

Responder pelos danos ou avarias causadas, por culpa, dolo ou negligéncia ao veiculo
de que é responsavel.

Interpretar, definir e executar tarefas pertinentes a sua fungao.

Cumprir determinacdes superiores, sempre que solicitadas e que nao interfram no
cumprimento de seus deveres determinadas por seu superior hierarquico

REQUISITOS MiNIMOS~PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar
OUTRAS QUALIFICACOES:

Habilitagc&do e/ou qualificacao profissional.

Conhecimentos técnicos para o exercicio de sua profissao
Capacidade de lideranga de pequenos grupos.

:
|
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ANEXO XLIX
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: ODONTOLOGO

CLASSE: “I” PADRAO: P. 57

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de
exames, diagnosticos, tratamento clinicos e cirurgicos de afecgbes e anomalias dentaria
da populacao carente e em especial da crianga em idade escolar.

Elaborar estudos e planos que visem a adogao no municipio de medidas que visem
melhorar a saude bucal da populagéao local.

Assessorar seus superiores, dentro de sua area de atuagao e especializacéo.

Executar outras tarefas similares, dentro de sua area de atuagao.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Nivel Superior em Odontologia —
Registro CRO.

OUTRAS QUALIFICAGOES:
Alto grau de responsabilidade e zelo no desempenho de sua profissao.

Postura ética no desempenho de suas fungdes.
Habilidade em manter boas relagbes com os profissionais da area e com a comufpidade.
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ANEXO L
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO |

CLASSE : “F” PADRAO : P.36

ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de protocolo, administracdo geral, pessoal, material, prestagéo de
servigos, arquivo, documentagao, redagao e outros similares.

Conferir, examinar e analisar documentos.

Arquivar documentagao de controles de execucgéao financeira, orcamentaria, contabil e
patrimonial da Prefeitura.

Arquivar os de balancetes, prestacdes de contas, relatorios de atividades, balangos,
apuracao de custos de obras e servigos.

Arquivar e manter organizado toda a documentagao contabil da Prefeitura.
Prestar informacgdes pertinentes a sua area de atuagéo.

Preencher impressos, elaborar documentos relativos a sua area de atuagdo, com
prestaces de contas, projetos simples, planos e programas.

Responsabilizar-se por tarefas especificas, em conformidade com coordenacédo
superior.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior

OUTRAS QUALIFICACOES:

Pessoa de Facil relacionamento e perceptiva.

Conhecimento Contabil Geral.

Facilidade para calculos.

Conhecimento de Legislagdo Tributaria Federal, Estadual e Municipal.




ANEXO LI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS ALMOXARIFE ]
CLASSE: “C” PADRAO: P. 15

ATRIBUIGOES:
Interpretar, definir e executar tarefas pertinentes a sua fungéo.

Organizar e distribuir ferramentas a turmas de servigos.
Zelar pelos equipamentos, ferramentas e utensilios sob a tutela.
Zelar para o correto desempenho de suas tarefas.

Fornecer a chefia imediata, com antecedéncia a requisi¢ao de materiais necessarios ao
desempenho de suas fungdes.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagcdes, vias publicas e
similares.

Realizar atividades basicas de auxilio e ajuda aos profissionais especializados quando
solicitado, na execug¢do, manutengcdo e recuperacdo de obras e servigos publicos,
utilizando ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar nos trabalhos que lhe
forem solicitados por seu superior imediato.

Executar ainda outros trabalhos afins, quando da nao existéncia de servigos correlatos
a sua fungao.

Cumprir determinagdes superiores, sempre que solicitadas e que nao interfiram no
cumprimento de seus deveres determinadas por seu superior hierarquico

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar
OUTRAS QUALIFICACOES:

Conhecimentos técnicos para o exercicio de sua profisséo

Habilitacdo e/ou qualificag&o profissional.
Capacidade de lideranca de pequenos grupos. 4
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ANEXO LII

LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS ESPECIALIZADO

CLASSE: “D” PADRAO: P. 22
ATRIBUICOES:

Leitura e interpretac@o de projetos pertinentes a sua area de atuacao.
Elaborar cronogramas fisicos, financeiros e orgamentos.

Definir tarefas a serem distribuidas a seus auxiliares.

Executar atividades pertinentes a sua area de atuacgao.

Zelar pelos equipamentos e utensilios de servigo.

Fornecer requisicdo de materiais a serem empregados nos trabalhos.
Elaborar relatérios, indicando as etapas ja executadas.

Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

Executar atividades qualificadas

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar
OUTRAS QUALIFICAGOES:

Experiéncia comprovada como Oficial Especializado Obras e Servicos.
Capacidade de Lideranga.
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ANEXO LIl
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS GERAL }
CLASSE: “C” PADRAO: P. 15

ATRIBUIGOES:
Interpretar, definir e executar tarefas pertinentes a sua fungao.
Zelar pelos equipamentos, ferramentas e utensilios sob a tutela.

Fornecer a chefia imediata, com antecedéncia a requisicdo de materiais e ferramentas
necessarios ao desempenho de suas fungdes.

Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho.

Executar atividades manuais qualificadas em Oficinas, Estacbes de Tratamento de
Esgoto — ETES-, Usinas de Reciclagem e Compostagem de Residuos Sélidos — URCS-
, Estacdes de Tratamento de Agua —ETAS, vias publicas e similares.

Cumeprir determinagdes superiores, sempre que solicitadas e que nado interfiram no
cumprimento de seus deveres determinadas por seu superior hierarquico.

Realizar atividades basicas de auxilio e ajuda aos profissionais especializados com os
quais trabalhem, na execugédo, manutencdo, recuperagao, limpeza de ruas, pragas,
obras e servigos publicos, utilizando ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar
nos trabalhos que Ihe forem solicitados por seu superior imediato e executar servigos
em orgao municipais de acordo com sua qualificacdo sempre que solicitados por seu
superior imediato.

Participar de cursos e seminarios e treinamentos quando forem indicados por seu
superior imediato.

Fornecer informacdes sobre o desempenho de suas fungbdes quando solicitado.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar
OUTRAS QUALIFICAGOES:
Habilitagc&o, pratica e/ou qualificagao profissional.

Conhecimentos técnicos para o exercicio de seu cargo
Capacidade de lideranga de pequenos grupos.
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ANEXO LIV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS BOMBEIRO

CLASSE: “C” PADAO: P. 15

ATRIBUICOES:

Interpretar, definir e executar tarefas pertinentes a sua habilitagéo profissional.
Organizar e distribuir turmas de servigos.

Zelar pelos equipamentos, ferramentas e utensilios sob a tutela.

Orientar seus auxiliares para o correto desempenho das tarefas.

Fornecer a chefia imediata, com antecedéncia a requisi¢ao de materiais necessarios ao
desempenho de suas fungdes.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividade manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas e
similares.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar
OUTRAS QUALIFICACOES:
Habilitacéo e/ou qualificagao profissional.

Conhecimentos técnicos para o exercicio de sua profissao
Capacidade de lideranca de pequenos grupos.
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ANEXO LVI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS CARPINTEIRO

CLASSE: “C” PADAO: P. 15

ATRIBUICOES:

Interpretar, definir e executar tarefas pertinentes a sua habilitagao profissional.
Organizar e distribuir turmas de servigos.

Zelar pelos equipamentos, ferramentas e utensilios sob a tutela.

Orientar seus auxiliares para o correto desempenho das tarefas.

Fornecer a chefia imediata, com antecedéncia a requisi¢do de materiais necessarios ao
desempenho de suas funcdes.

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Executar atividade manuais qualificadas em oficinas, edificagcdes, vias publicas e
similares.

-

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar
OUTRAS QUALIFICAGOES:
Habilitagdo e/ou qualificagao profissional.

Conhecimentos técnicos para o exercicio de sua profissao
Capacidade de lideranca de pequenos grupos.
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ANEXO LVII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS: MECANICO

CLASSE: “C” PADAO: P. 15

ATRIBUICOES:

Interpretar, definir e executar tarefas pertinentes a sua habilitagéo profissional.
Organizar e distribuir turmas de servigos.

Zelar pelos equipamentos, ferramentas e utensilios sob a tutela.

Orientar seus auxiliares para o correto desempenho das tarefas.

Fornecer a chefia imediata, com antecedéncia a requisi¢do de materiais necessarios ao
desempenho de suas fungdes.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividade manuais qualificadas em oficinas, edificagbes, vias publicas e
similares.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar
OUTRAS QUALIFICAGOES:
Habilitagao e/ou qualificagao profissional.

Conhecimentos técnicos para o exercicio de sua profisséo
Capacidade de lideranga de pequenos grupos.
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ANEXO LVl
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS PINTOR

CLASSE: “C” PADAO: P. 15

ATRIBUICOES:

Interpretar, definir e executar tarefas pertinentes a sua habilitacdo profissional.
Organizar e distribuir turmas de servigos.

Zelar pelos equipamentos, ferramentas e utensilios sob a tutela.

Orientar seus auxiliares para o correto desempenho das tarefas.

Fornecer a chefia imediata, com antecedéncia a requisi¢do de materiais necessarios ao
desempenho de suas fungdes.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividade manuais qualificadas em oficinas, edificagdes, vias publicas e
similares.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar
OUTRAS QUALIFICACOES:
Habilitacdo e/ou qualificagao profissional.

Conhecimentos técnicos para o exercicio de sua profissao
Capacidade de lideranga de pequenos grupos. \
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ANEXO LIX
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS PEDREIRO

CLASSE: “C” PADAO: P. 15

ATRIBUICOES:

Interpretar, definir e executar tarefas pertinentes a sua habilitagéo profissional.
Organizar e distribuir turmas de servigos.

Zelar pelos equipamentos, ferramentas e utensilios sob a tutela.

Orientar seus auxiliares para o correto desempenho das tarefas.

Fornecer a chefia imediata, com antecedéncia a requisicdo de materiais necessarios ao
desempenho de suas fungdes.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar atividade manuais qualificadas em oficinas, edificacdes, vias publicas e
similares.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar
OUTRAS QUALIFICACOES:
Habilitag@o e/ou qualificag&o profissional.

Conhecimentos técnicos para o exercicio de sua profiss&o
Capacidade de lideranga de pequenos grupos.

—
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ANEXO LX
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

CLASSE: “C” PADRAO: P. 15
ATRIBUIGOES:
Conduzir maquinas agricolas para aracao de terra, etc.,

Conduzir maquinas de escavagao, nivelamento, compactacdo do solo, asfalto,
concreto, pé mecanica, abertura de canais de drenagem, rolos compressores.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica
ou cagamba, para escavar e mover terra, pedra, areia e cascalho.

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua ou extragédo de
areia e cascalho, maquinas de nivelamento de solos, rolos compressores para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construgao de estradas.

Zelar pela manutenc&o e conservagédo das maquinas e equipamentos utilizados.

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Seguir fielmente as instrugdes de uso e manutengdo dos manuais do equipamento sob
sua responsabilidade.

Eventualmente dirigir veiculos leves

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar

OUTRAS QUALIFICACOES:

Experiéncia minima de dois anos na fungao.

Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho.
Postura ética no exercicio e nas fungdes
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ANEXO LXI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

CLASSE: “C” PADRAO: P. 15
ATRIBUIGOES:
Conduzir maquinas agricolas para aracao de terra, etc.,

Conduzir maquinas de escavagao, nivelamento, compactagdo do solo, asfalto,
concreto, pé mecanica, abertura de canais de drenagem, rolos compressores.

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica
ou cagamba, para escavar e mover terra, pedra, areia e cascalho.

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua ou extragao de
areia e cascalho, maquinas de nivelamento de solos, rolos compressores para
compactar e aplainar os materiais utilizados na constru¢ao de estradas.

Zelar pela manutengao e conservagéo das maquinas e equipamentos utilizados.

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Seguir fielmente as instrugdes de uso e manutengcéo dos manuais do equipamento sob
sua responsabilidade.

Eventualmente dirigir veiculos leves

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar

OUTRAS QUALIFICACOES:

Experiéncia minima de dois anos na funcéo.

Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho.
Postura ética no exercicio e nas fungdes
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ANEXO LXII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: SERVENTE ADMINISTRATIVO

CLASSE: “A” PADRAO: P. 01

ATRIBUIGOES:

Executar atividade de apoio como: trabalho de limpeza, de Pracas , Ruas , Avenidas
conservacao e arrumacgao de locais publicos, prédios publicos, escolas, moveis,
utensilios e equipamentos; confeccionar e servir lanches e similares no local de
trabalho.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Proceder a circulagdo interna de papéis nas divisdes da administragdo Municipal.
Cuidar da circulagéo e entrega de correspondéncia extema e interna.

Anotar e transmitir recados, auxiliar nos servigos administrativos.

Atender telefone:

Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Elementar

OUTRAS QUALIFICACOES:

Aptidéo fisica e profissional.

Noc¢des de Higiene, limpeza e rotina de trabalho.

Conhecimentos necessarios para redigir informacdes e textos simples. |

Pag. 83




ANEXO LXIlI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: SUPERVISSOR ADMINISTRATIVO Il

CLASSE: “J” PADRAO: P. 64

ATRIBUIGOES:

Supervisionar e realizar atividades de finangas, tesouraria, contabilidade,
orgamentarias, patrimonial, de almoxarifado, cadastro, material, pagamentos,
recebimentos e outros similares.

Supervisionar o arquivamento de toda a documentagao contabil da Prefeitura.

Preencher impressos, elaborar documentos relativos a sua area de atuagdo, com
prestacao de contas, projetos, planos e programas.

Conferir, examinar e analisar documentos.

Prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagéo, como prestacdes de contas,
projetos simples, planos e programas.

Responsabilizar-se por tarefas especificas, em conformidade com coordenagao
superior.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
OUTRAS QUALIFICACOES:

Conhecimento suficiente de redagao.

Conhecimentos para efetuar calculos com rapidez e precisio.

Conhecimentos de operacionalizagéo de diversos equipamentos, bem como softwares
de administragao financeira e contabil, utilizados na area de atuagéo.
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ANEXO LXIV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: SUPERVISOR EXECUTIVO

CLASSE: “F” PADRAO: P. 36
ATRIBUICOES:

Realizar atividades de protocolo, administragdo em geral, arquivo, documentacgao,
redagao e outros similares.

Manter atualizada relagdo de autoridades publicas, federais, estaduais, e municipais
dos poderes executivo, legislativo e do judiciario, no pertinente aos interesses do
Municipio;

Elaborar e supervisionar a correspondéncia do Gabinete do Prefeito de acordo com
orientagdes do Chefe do Executivo;

Colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao executivo;
Conferir, examinar e analisar documentos.
Prestar informacdes pertinentes a sua area de atuagao.

Preencher impressos, elaborar documentos relativos a sua area de atuagcdo, com
prestacdes de contas, projetos simples, planos e programas.

Responsabilizar-se por tarefas especificas, em conformidade com coordenagéo
superior.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental
OUTRAS QUALIFICACOES:

Conhecimento suficiente de Redagao.

Conhecimentos de operacionalizagéo de Micro Computadores.

Conhecimentos na elaboracao de dados e documentos com a utilizagao de programas
de informatica especificos:

Conhecimentos tedricos, experiéncias e habilidades requeridas para o exercicio Ade

suas fungodes.
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ANEXO LXV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: TECNICO CONTABIL

CLASSE: “F” PADRAO: P. 36

ATRIBUICOES:

Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao
desenvolvimento de suas atribuigdes.

Elaborar prestacdo de contas de convénios, relatérios de atividades, apuracdo de
custos de obras e servigos.

Efetuar formularios e fichas.
Escriturar registros fiscais, transcrever leis, decretos e atos administrativos.
Preencher guias de recolhimento pertinentes a sua area de atuacgao.

Organizar planos de arquivo e demais sistemas necessarios ao desempenho de suas
fungdes.

Responsabilizar-se pela redagao, conforme coordenagao superior.

Colaborar na elaboragéo de planos, programas e projetos de interesse do Municipio e
de sua area de atuagéo.

Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Técnico — Registro
CRC.

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Conhecimento e experiéncia em Administracéo Publica, especialmente nas areas
Financeira e Contabil.

Nocdes de Legislagao federal, Estadual e Municipal relativas a sua area de atuacgéo
Nocdes de Informatica.

Capacidade em liderar pequenos grupos.
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ANEXO LXVII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CLASSE: “C” PADRAO: P. 15

ATRIBUIGOES:

Auxiliar nas atividades operacionais em postos de saude e clinicas médicas.

Proceder a pré e poés-consulta, cuidar da higienizagado dos pacientes, quando for o
caso, aplicar vacinas, medicamentos, fazer curativos, de acordo com prescricao
médica, auxiliar na coleta de materiais para exames.

Desenvolver atividades ligadas a saude, na condi¢do comunitaria, auxiliando sempre
que solicitada as auxiliares de enfermagem e auxiliares de saude com respeito ao
cargo, em todas as areas quando solicitado ou determinado.

Auxiliar o profissional responsavel no exercicio de suas atribuigdes.

Orientar os pacientes e proceder a distribuicdo de medicamentos, de acordo com
prescricdo médica.

Participar de campanhas de saude.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, observando o seu
cumprimento.

Realizar visitas domiciliares, sob a supervisdo do profissional responsavel.
Realizar outras tarefas correlatas pertinentes a sua area de atuacgao.

Atender ordens emanadas das chefias superiores.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso de Enfermagem com Ensino
Fundamental

OUTRAS QUALIFICAGOES:

. Capacidade de racionaliza¢do e simplificagcdo de tarefas.

Conhecimento de normas e legislagdes pertinentes a area de Saude Publica.

Aptidao profissional, zelo, assiduidade e pontualidade.

Capacidade em manter bom relacionamento com a comunidade no ambiente, de

trabalho.
A 4
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ANEXO LXVIII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: TECNICO EM MANUTENCAO E INFORMATICA

CLASSE: “D” PADRAO: P. 22
ATRIBUICOES:

Executar tarefas de suporte e manutencao de programas de gestao em todas as
areas da Prefeitura.

Elaborar relatérios periédicos de inventario e manutengdo de equipamentos, pecas e
programas de informatica.

Executar tarefas de suporte € manutengao de rede.
Executar tarefas de suporte e manutencéo de equipamentos e pegas de informatica.

Auxiliar na elaboragédo de Orcamentos para a aquisicdo de Equipamentos, pecas e
programas de gestao de informatica.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio

OUTRAS QUALIFICACOES:

Conhecimentos em montagem e manutenc&o de Micro Computadores.
Conhecimentos em montagem e manutengao de Redes.

Conhecimentos em Sistemas operacionais Windows e Linux.

Conhecimentos de Internet e programas de correio eletrénico. A
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ANEXO LXIX
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CLASSE: “D” PADRAO: P. 22

ATRIBUICOES:
ATRIBUICOES:

Realizar atividades de protocolo, administracdo geral, pessoal, material, prestacado de
servigcos, arquivo, documentagao, redacao e outros similares.

Conferir, examinar e analisar documentos.
Prestar informacdes pertinentes a sua area de atuacao.

Preencher impressos, elaborar documentos relativos a sua area de atuagao, com
prestacao de contas, planos e programas

Elaborar empenhos, contracheques e folhas de pagamentos.

Responsabilizar-se por tarefas especificas, em conformidade com coordenagéo
superior.

Executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio
OUTRAS QUALIFICAGOES:

Pessoa de Facil relacionamento e perceptiva.

Conhecimento Contabil Geral.

Facilidade para célculos.

Conhecimento de Legislagdo Tributaria Federal, Estadual e Municipal.
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ANEXO LXX
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

CARGO: VIGIA

CLASSE: “A” PADRAO: P. 01
ATRIBUICOES:

Exercer a guarda em inspe¢des diurna ou notuma nas dependéncias da Prefeitura,
evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, a
fim de preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento e do patriménio.
Registrar em relégio préprio, com espagamento de poucos minutos, sua permanéncia
no local de servico. Cumprir todas determinagcbes emanadas de seu superior
hierarquico.

Exercer a guarda em inspecdes dos equipamentos e materiais de sua area de atuacéo.

| T

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Elementar
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ANEXO XLXXI
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

PSICOLOGO

VI-

VII-
VIII-
IX-

XI-
Xll-

orientar, coordenar e controlar a aplicagado, o estudo e a interpretacdo de testes
psicoldgicos e a realizagao de entrevistas complementares;

orientar ou realizar entrevistas psicosociais com candidatos a orientagéo profissional,
educacional, vital e vocacional;

orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua
interpretagéo pra fins cientificos;

realizar sinteses de exames de processos de sele¢ao;

realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional,
profissional e vital;

planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas
com problemas de ajustamento;

diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;
participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagéo;

elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos A
ingresso em estabelecimento de ensino e ao aproveitamento em cargos municipais;
realizar trabalhos administrativos correlatos;

desempenhar tarefas afins.
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ANEXO LXXII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

6 — TECNICO EM HIGIENE DENTAL

| - Realizar procedimentos educativos e preventivos objetivando melhor qualidade de
salde bucal da populagéao do municipio;

Il — atender pacientes que necessitam de ac¢des operacionais de apoio a odontologia,
correspondentes a sua especialidade, de acordo com a orientagdo de um cirurgido
dentista,

Ill — fazer campanhas de escovagao;

IV — fazer levantamento da clientela escolar a ser atendida,

V - fazer encaminhamento de alunos ai dentista, fazer relatério dos atendimentos
efetuados.

V| — desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO LXXIil
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

7 - MEDICO CARDIOLOGISTA

| - Realizar diagnéstico e tratamento de doencgas cardiolégicas;

Il - Prestar assisténcia especializada a populagéo em geral;

IIl - Orientar a populagdo em campanhas de preveng¢do de saude;

IV - Prestar assessoramento ao Conselho municipal de Saude;

V - Executar outras atividades inerente a sua especialidade ou que Ihe

solicitadas pelo seu superior hierarquico.

sejam
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ANEXO LXXIV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012
8 — MEDICO GINECOLOGISTA

| - Realizar diagnédstico e tratamento de doencgas ginecoldgicas;

Il - Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral;

IIl - Orientar a populagdo em campanhas de preveng¢ao de saude;

IV - Prestar assessoramento ao Conselho municipal de Saude;

V - Executar outras atividades inerente a sua especialidade ou que l|he sejam

solicitadas pelo seu superior hierarquico.
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ANEXO LXXV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012
9 - MEDICO PEDIATRA

| - Realizar diagnéstico e tratamento de doengas;

Il - Prestar assisténcia especializada a populagéo em geral,

Il - Orientar a populacéo em campanhas de prevencéo de saude;

IV - Prestar assessoramento ao Conselho municipal de Saude;

V - Executar outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam

solicitadas pelo seu superior hierarquico;
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ANEXO LXXV
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012
9 - MEDICO PEDIATRA

| - Realizar diagnéstico e tratamento de doencas;

Il - Prestar assisténcia especializada a populagéo em geral,

Il - Orientar a populagéo em campanhas de prevencéo de saude;

IV - Prestar assessoramento ao Conselho municipal de Saude;

V - Executar outras atividades inerente a sua especialidade ou que l|he sejam

solicitadas pelo seu superior hierarquico;
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ANEXO LXXVI

LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

10 - NUTRICIONISTA

| - Realizar o planejamento, orientagéo e desenvolvimento de programas alimentagao e
nutricdo, voltados a saude da populagao;

Il - Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao de dietas;

lIl - Participar de inspec¢ao sanitaria relativas a alimentos;

IV - Acompanhar a recuperagao nutricional de individuos que apresentem disturbios
alimentares e desnutricao;

V - Orientar individuos que apresentem problemas de saude que necessitem dieta especifica;

VI — Desempenhar outras tarefas afins.
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ANEXO LXXVII
LEI COMPLEMENTAR N° 649/2012

11 - FISIOTERAPEUTA

I- examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia;

Il- requisitar, realizar e interpretar exames;

- orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

V- estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
saude publica;

V- desempenhar tarefas afins.

Pag. 97




o

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK

RUA TIRADENTES, 27 - CEP: 39.135-00 CENTRO

ANDAMENTO DO PROJETO

Projeto de Lei N2 649/2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK

- E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Despacho do Sr. Presidente:

{\ Comissao de Fiscalizagcao Financeira Orcamentaria, Justica e Redagao;
A Comisséao de Obras Servigos Publicos, Viacéo e Agricultura;
A Comissao de Educacao Cultura, Assisténcia Social e Saude;

Para seu PARECER.
Em 13 de fevereiro de 2012.

Reniato Aires de Oliveira
Presidente da Camara

PARECER DAS COMISSOES

Os abaixo assinados, Membro efetivos das Comissdes Permanentes, da Camara Municipal de
Presidente Kubitschek, Estado de Minas Gerais, conjuntamente reunidos para examinar o
Projeto de Lei n° 649/2012, “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
KUBITSCHEK E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”depois de visto e examinado, opinam que o

mesmo seja aprovado pelos demais senhores Vereadores.

Sala das Comissoes em 13de fevereiro de 2012.

1) Comissio de Fiscalizacio Financeira Or¢camentaria, Justica e Redagéo:

%b@ﬁ G et

2) Comissdo de Obras Servigos Publicos, Viacio e Agricultura;
it <

AL AMA L Q. < L

/ 7 3075 =77

~]

0

3) Comissao de Educagao Cultura Assisténcia Soc:al e Saude:

|
|



-~

S gty .

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
RUATIRADENTES, 27 - CEP: 39.135-000 - CENTRO
TEL.: (38) 3545-1184
E-mail: cmpk@citell.com.br

APROVADO EM /% DISCUSSAO

bor___(ngnumidods

Sala das Sessdes,/ / el ; 20/ 2

(Rubrica do Presidente)

APROVADO EM /2> DISCUSSAO

Por LMM(L
Wala das Sessdes, [ S/ 22 128/ =

(Rubrica do Presidente)

APROVADO EM |2 DISCUSSAO

Por Wn/( P

NV X

Sala das Sessdes,/) / ©.2 120/ 2

(Rubrica do Presidente)

A SANCAO

@ Sala das Sessdes,/ f/ o2 QO/ -4

)
(Rubrica do Presidente)
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