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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
RUA AGOSTINHO DE OLIVEIRA MALAQUIAS, 35 — CEP: 39135-000 - CENTRO

TEL.: 38 3545-1122 — FAX: 38 3545-1128 — E-mail: prefpk@yahoo.com.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.

DA NOVA REDAGAO AO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de PRESIDENTE KUBITSCHEK, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuigées constitucionais.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede municipal de ensino o conjunto de instituicdbes e 6rgdo que realiza
atividades de educagéo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal da Educagao;

Il - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagao, titulares
dos cargos de Professor e Pedagogo, do ensino publico municipal;

Il - Professor: O titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de docéncia.

IV - Pedagogo: O titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdes de suporte pedagégico direto a docéncia, subdivide-se em
Supervisao e Orientagao;

V - Fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto @ docéncia, ai incluida as de administragdo escolar, planejamento, inspgcao,
supervisao e orientacdo educacional.
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VI - Entende-se ainda, como suporte profissional e administrativo a area do
Magistério Publico Municipal todos servidores inseridos no Anexo |ll da presente lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - A profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicagdo ao magistério e
qualificagao profissional, com remuneragao condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il - A valorizagado do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento.

SECAOII
Da Estrutura da Carreira
SUBSEGAO |
Disposicdes Gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo.

§ 1° - Cargo é o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio, denominagdo propria, numero definido e
remuneragao pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° - Carreira, € o conjunto de cargos escalonados segundo grau de
responsabilidade com denominagao proépria, constituido a linha de ascensao do Servidor.
A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a educagéao
infantil.

§ 3° - O concurso publico para ingresso no cargo de Professor sera realizado por
area de atuagéo, exigida:

| - Para a area 1, de educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formagé@o minima de nivel médio, na modalidade normal;

Il - Para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formagcdo em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a are de
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conhecimento especifico do curriculo, com formagao pedagogica nos termos da

legislagao vigente.
§ 4° - Constitui requisito para ingresso por concurso publico no cargo Pedagogico:

| - Formagao em nivel superior, em curso de graduagao plena em pedagogia ou
outra licenciatura e pés-graduagao especifica;

Il - Experiéncia de dois anos de magisterio.

§ 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel correspondente a habilitagdo do
candidato aprovado.

SUBSECAO Il
Dos Niveis

Art. 5° - Os niveis de cargos referentes a habilitagao do titular de cargo da Carreira
sao:

§ 1° - Para o cargo de Professor de Educacao Basica - PEB
| — NIVEL ESPECIAL — Formagédo em nivel médio modalidade normal

Il - NIVEL 1 — formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagao correspondente a areas especificos do curriculo, com formagao pedagégica,
nos termos da legislagao vigente;

Il - NIVEL 2 - formagdo em nivel de pos-graduagao, em cursos na area de
educacdo, com duragado minima de trezentos e sessenta horas ( Lato Sensu);

IV — NIVEL 3 - formagao de nivel de mestrado, em cursos na area de educacao,
com duragao minima de quatrocentas e vinte horas ( Stricto Sensu).

§ 2° - Para o cargo de Pedagogo, com especializagao e Superviséo e Orientagao.

| - NIVEL 1 — formagdo em nivel superior, em curso de graduagao plena em
pedagogia, e complementacao na area especifica, com formagéo pedagdgica, nos termos
da legislacgéo vigente.

Il - NIVEL 2 — formagdo em nivel de pos-graduagao , com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas, em curso na area de educagao posterior a graduagao plena
em pedagogia ou em pos-graduagao especifica posterior a outra licenciatura plena.

Il — NIVEL 3 — formagao em nivel de mestrado, com duragao minimagy de
quatrocentas e vinte horas, em curso na area de educacgao.
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§ 3° - A mudanga de nivel € automatica e vigorard més seguinte aquele em que o
interessado requerer, apresentando o comprovante da nova habilitagao.
SECAO Il
Da Qualificagdo Profissional

Art. 6° - A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacao,

- aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de

aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagéo profissional,
observados 0s programas prioritarios.

Art. 7° - A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do titular
de cargo da Carreira de suas fungdes, computando-se o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e serad concedida para frequéncia em cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagao, em instituicdes credenciadas.

Art. 8° - Apos cada quinguénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da Carreira
podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, por até trés meses para participar de curso de qualificagao profissional,
observado o disposto no art. 7°.

Paragrafo Unico: Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sao acumulaveis.
SECAO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 9° - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira do Magistério podera
ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

| - Vinte e quatro horas semanais;
Il - Quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do Professor em funcéo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagégica da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagao com a comunidade e a
administragdo da escola, e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

§ 2° - A jornada de vinte e quatro horas semanais do Professor em fungdo docente
inclui vinte horas de aula e quatro de atividades, das quais 0 minimo de 2 (duas) fhoras
sera destinado a trabalho coletivo. ( Modulo II).
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§ 3° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

Art.10 - A lei dispora sobre a contratagéo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do professor na fungao docente.

Art.11 - O regime de dedicagéo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento de
exercer outra atividade remunerada publica.

SECAOV
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 12. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada
anualmente em formulario préprio, sera coordenada pela Comissdo Permanente de
Avaliagdo do Servidor, observadas as normas especificas estabelecidas em lei e em
regulamento.

§ 1° - No formulario a que se refere o caput deste artigo, devera ser registrado pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo do Servidor, o resultado obtido na avaliagido e
enviado ao Departamento de Pessoal para os efeitos legais.

§ 2° - O Servidor tera conhecimento de sua avaliagdo e o direito de se manifestar
sobre a mesma.

Art. 13. Os servidores em estagio probatério submeter-se-do a 02 (duas)
avaliagbdes de desempenho anuais, consumando-se a ultima, 04 (quatro) meses antes do
término do estagio probatdrio.

Paragrafo unico. Para aprovagéo no estagio probatério o servidor devera obter um
minimo de 80% (oitenta por cento) no somatério dos pontos distribuidos aos fatores de
avaliagao, na meédia dos resultados das trés Avaliagdes Especiais de Desempenho a que
se submetera para obter estabilidade.

SECAO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 14. Os cargos de provimento em comissao sdo os seguintes:
| — Diretor de Unidade de Ensino;

Il — Coordenador de Secretaria;
|1l = Coordenador Escolar
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Art. 15. O cargo de Diretor de Escola, com carga horaria de quarenta horas
semanais, sera exercido em regime de dedicagdo exclusiva por profissional com
formag&o em ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, na area de
educagao, nos termos do Anexo |l desta Lei.

Art. 16. O servidor efetivo designado para as fungdes gratificadas, além do
vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a gratificagdo percentual calculada sobre sua
remuneracdo base, determinante da sua produtividade e responsabilidade do cargo,
levando-se em conta a natureza e a complexidade da funcao que esta desempenhando.

Paragrafo Unico- As fungdes gratificadas e o percentual de que trata o caput deste
artigo sao os descritos no Anexo IV.

Art. 17. O Profissional de Educagado Basica sujeito a exigéncia de dedicagao
exclusiva ndo pode ocupar outro cargo, emprego ou fungéo publicos na Uniédo, Estado ou
Municipio.

SECAO VII
Da Remuneracao
SUBSEGAO |
Do Vencimento

Art. 18 — A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico: Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo
de Professor, no nivel minimo de habilitagéo.

SUBSEGAO i

Das vantagens

Art. 19 — Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes
vantagens:

§ 1° - Gratificagdes:

| - Gratificagéo de incentivo @ docéncia — adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento-base do professor PEB;

Il - Pelo exercicio de apoio a alunos com necessidades especiais;
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§ 2° - Adicionais:
I - Por tempo de servigo;
§ 3° - As gratificagdes nao sao cumulativas.

Art. 20 - O adicional por tempo de servico sera equivalente a 10% (dez por cento)
do vencimento do profissional do magistério, por 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

SUBSECAO III
DAS FERIAS

Art. 21 - As férias remuneradas dos servidores abrangidos por esta lei

correspondem a 30 (trinta) dias e serao concedidas coletivamente e preferencialmente no
més de janeiro de cada ano.

§ 1° - Para os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares do sistema municipal de ensino, havera o periodo de recesso escolar de até 15
dias que devera ser fixado em calendario anual, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° O recesso estabelecido no paragrafo anterior ndo atinge o Supervisor

Educacional, Orientador, Pedagogos, ocupantes de Cargos Administrativos € ocupantes
de Cargos Comissionados.

§ 2° - O periodo de férias anuais dos demais servidores da educacgéo sera de 30
(trinta) dias coincidentes com as férias escolares e em conformidade com o calendario
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22 - As férias do titular de cargo da carreira em exercicio nas unidades

escolares serdo concedidas nos periodos de férias ou recessos escolares, de acordo com

0 calendario escolar de forma atender as necessidades pedagdégicas e administrativas do
estabelecimento.

Art. 23 - Independentemente de solicitagdo sera pago aos profissionais da
educacgéo o adicional de 1/3 da remuneragao correspondente as férias anuais.

Art. 24 - Os periodos de férias anuais e de férias-prémio s&o contados como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

SECAO Vil

Da Cessiao
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Art. 25 - Cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de Carreira & posto a
disposi¢éo de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cess&o sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cessio podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal:

I - Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializados e

- com atuagao exclusiva em educagao especial: ou

Il - Quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogéo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é o
constante do Anexo |, desta lei.

§ 1° - O numero de cargos de provimento efetivo da area administrativa é o
constante no anexo lll, que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 27 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos, profissionais do magistério,
atendido a exigéncia minima de habilitagao especifica para cada cargo.

§ 1° - Se a nova remuneragao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior & remuneragédo até entio percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a

assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros.

Art. 28 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal é o constante do Anexo |, desta lei.

Art. 29 — O exercicio de direcdo de unidades escolares é reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos de
docéncia.



ERRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRER N

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
RUA AGOSTINHO DE OLIVEIRA MALAQUIAS, 35 — CEP: 39135-000 - CENTRO

TEL.: 38 3545-1122 — FAX: 38 3545-1128 — E-mail: prefpk@yahoo.com.br

Art. 30 — Os titulares de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal poderao
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa
condig¢éo, quando néo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 31 - Integram a presente Lei, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de cargos de provimento efetivo por concurso publico do
Magistério;

ANEXO Il — Quadro de cargos em comissao;

ANEXO Il - Quadro de cargos de provimento efetivo por concurso publico — Area

Administrativa.
ANEXO IV - Quadro de fung¢des gratificada;
ANEXO V - Quadro de equivaléncia de cargos;
ANEXO VI - Descrigcao das atribuicdes dos cargos.
ANEXO VIl - Quadro de cargos a serem extintos com a vacancia

Art. 32 — As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 33 — Fica revogada a Lei Complementar Municipal n® 500 de 31 de outubro de
2003.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Kubitschek, 27 de fevereiro de 2012.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012. )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO PUBLICO DO MAGISTERIO

. Denominagao . w . Vencimento | N° Jornada de
Grupo . Carreira do Cargo Nivel Requisitos p/ Provimento Basico cargos | Trabalho
Ocupacional
Nivel Formagao em nivel médio modalidade 24  horas
A 650,00 02 .
Professor especial | normal semanais
(educacao ” Formagdo em nivel superior - 24  horas
| infantil e anos iyl licenciatura com formacéao pedagoégica 664,04 e semanais
2 iniciais do|,,. Formagao em nivel de pés graduagao 24  horas
m ensino el 2 — area educagéo — 360hs. 152,40 semanais
<) fundamental) ) Formagao de nivel Stricto Sensu - 24  horas
m I & Mestrado il semanais
g Pedagogo, : Formagéao em nivel superior em curso 25 horas
m com el de graduacao plena em pedagogia. 80,00 3 semanais
g especializaga Formagao em nivel superior de pos- T —
I o e[Nivel 2 |graduagdo na area de pedagogia —|1.08900 .
Supervisdo e 360 horas S
Orientagao. i i -
1% Nivel 3 Formagao em nivel Stricto Sensu 1.197.90 25 :Qmm
Mestrado semanais
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q

Professor de Ensino Superior em Educagao Fisica|%84.00 ' 24 horas
I wmﬂmwomo Nivel 1 | com Licenciatura Plena em Curso de 4 0 SemaRs

anos ou Licenciatura de Graduagao
Plena em 3 anos (pela Resolugao
02/2002 do CNE/CP).

Nivel 2 Formag&o em nivel de pés graduagéo|752,40
— area educacao — 360hs.
Nivel 3 Formagdo em nivel Stricto Sensu -|827,64
Mestrado

Quadro de magistério

N23333332332323323323323323032330 000ttt tatttationtn
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LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO N° DE | JORNADA DE

DO CARGO SERVIDORES | TRABALHO REMUNERACAO ESCOLARIDADE PREFERECIAL
DIRETOR DE

UNIDADE DE |01 40 horas 1.430,00 Ensino Médio com formagao magistério
ENSINO ou superior em educagao
COORDENADOR DE |01 40 horas 990,00 Ensino médio

SECRETARIA

COORDENADOR 01 40 horas 990,00 Ensino médio e/ou normal superior
ESCOLAR




LEI COMPLEMENTAR
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO POR CONCURSO

ANEXO il

N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 201 2.
PUBLICO AREA ADMINISTRATIVA
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MMHWMQ Wm:o:::mmm Nivel Requisitos para | Vencimento N° cargos Jornada de
ol do cargo Base provimento basico trabalho
Servente | Formacgéao ensino {622,00 (*) 20 40
o | Escolar fundamental (primario)
2 |Servente I Formagéao ensino [622,00 (*) 08 40
£ | Administrativ Fundamental ( primario
2 lo elementar)
® € |[Secretario |l Formagao Ensino | 805,00 (*) 01 25
< § |Escolar Magistério
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ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO DA FUNCAO CONDICAO PERCENTUAL

Ter participado de cursos de capacitagéo e
Professor de apoio a alunos com comprovar certificagcédo de no minimo 120 10%
necessidades especiais. horas.
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.
EQUIVALENCIA DE CARGOS

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
Professor de Ensino Fundamental com Nivel Superior Professor de Educacéo Basica
Professor de Ensino Fundamental sem Nivel Superior Professor de Educagao Basica
Professor Municipal Leigo Professor Municipal Leigo
Supervisor Educacional Pedagogo
Orientadora Educacional Pedagogo
Secretario Escolar Secretario Escolar
Servente Escolar Servente Escolar
Servente Administrativo Servente Administrativo
Professor de Educacéo Fisica Professor de Educacéo Fisica
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ANEXO VI
LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

‘ DENOMINAGAO DO CARGO

PEB - Professor de Educacgdo Basica

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
atuagao, sendo a area 1 (um) correspondente a educagéo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, e a area 2(dois), a0 anos finais do ensino fundamental e/ou ensino

meédio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de graduagéo, de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para a docéncia na educagao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Formagdo em curso superior de graduagéo, de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente a dareas de conhecimento especificas do curriculo, com
complementagao pedagdégica nos termos da legislagao vigente, para a docéncia nos
anos finais do ensino fundamental e/ ou no ensino médio.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:
Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

Ministrar os dias letivos e a horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagao com as familias e a comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins

educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

17



ERRRRRRRRRRRRRRRR R R R RN R RRRRRRRRRRRRRRRRRRRR R R R K X N
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ANEXO VII
LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO

Pedagogo com especializacdo em Supervisédo e Orientacao

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagéo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pés-graduagéo especifica .
Experiéncia minima de dois anos na docéncia.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGAO
BASICA, voltadas para a administragdo, planejamento, inspegéo, supervisdo e
orientagéo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:

Coordenar a elaboragao e execugdo da proposta pedagoégica da escola.

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagogicos.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

Prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento.

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola.

Informar os pais ou responsdaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo da proposta pedagoégica da escola.

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragao com os docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da escola, em
relagdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislacéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.
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ANEXO ViiI
LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO

Servente Escolar

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag&o em ensino fundamental ( priméario elementar )

ATRIBUICOES

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho,
confeccionar a merenda escolar para alunos e funcionarios, observando os aspectos
de organizagdo, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de
desperdicios ou desvios de materiais de consumo, zelar pela boa conservagao dos
utensilios disponiveis, seguir com rigor as determinagdes relativas as tarefas e
cardapios, observar as condutas relativas a higiene pessoal e boa apresentacao,
participar das Reunides Administrativas sempre que for convocado e atender a
outras atribuigbes correlatas determinadas por seu superior imediato.
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ANEXO IX
LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO

Secretario Escolar

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de Magistério, cortesia e trato no relacionamento, capacidade fisica, registro
no 6rgéo da classe.

ATRIBUICOES

Executar as atividades especificas de sua habilitacdo profissional; orientar e
desenvolver os trabalhos; elaborar projetos que visem dinamizar espagos
relacionados a sua atribuicdo manter atualizado os ficharios, registros funcionais;
executar demais tarefas afins. participar do atendimento escolar no municipio,
participar do acompanhamento e avaliagéo do Plano de Desenvolvimento da Escola.
Fazer o acompanhamento dos diarios de classe dos professores.
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ANEXO X
LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

Servente Administrativo

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso atr
atuacao.

avés de concurso publico de provas € titulos, realizado por area de

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em ensino fundamental ( primario elementar)

ATRIBUICOES

Executar atividade de apoio como: trabalho de limpez
conservagdo e arrumagio de locais pablicos, prédios publicos,
equipamentos; confeccionar € servir lanches e similares no local de trabalho.

a, de Pragas , Ruas , Avenidas
escolas, moveis, utensilios e

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Proceder a circulagdo interna de papéis nas divisdes da administragdo Municipal.
Cuidar da circulagéo e entrega de correspondéncia externa € interna.
Anotar e transmitir recados, auxiliar nos servigos administrativos.

Atender telefone:

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
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ANEXO XI
LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

Diretor de Unidade de Ensino

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio com formag&o magistério ou superior em educagao

3333333333333 3333JJIIIIIINIRAINGIGIIITIIIIOIOIIEIREITOEND

ATRIBUICOES

Coordenar o Setor sob sua guarda e responsabilidade; trabalhar em conjunto com a
administragdo central, permitindo a execugdo de servigos publicos ou de utilidade
publica préprios, concedidos e permitidos; manter o desenvolvimento de politicas de
servicos publicos do setor, compativeis com a necessidade da populagao;
coordenar os servigos e os servidores colocados & sua responsabilidade e chefia;
auxiliar na fiscalizagdo de servigos publicos proprios, concedidos e permitidos;
desempenhar outras tarefas afins ao cargo; coordenar a administragao financeira e a
contabilidade da escola; coordenar a administragdo de pessoal; favorecer a gestao
democratica da escola; gerenciar as agdes de desenvolvimento dos recursos
humanos da escola; orientar o funcionamento da secretaria; participar do
atendimento escolar no municipio; coordenar a elaboragdo, implementagao,
acompanhamento e avaliaggo do Plano de Desenvolvimento da Escola.
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ANEXO XII
LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

Coordenador de Secretaria

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio e curso de informatica

ATRIBUICOES

Coordenar junto com o Secretario Municipal de Educagao atividades solicitadas pelo
orgao competente; permitindo a execugao de servigos publicos ou de utilidade publica
proprios, concedidos e permitidos; manter o desenvolvimento de politicas de servigos
publicos do setor, compativeis com a necessidade da populagao; desempenhar
outras tarefas afins ao cargo; ajudando no funcionamento da secretaria; Auxiliar nas
atividades solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagao. Auxiliar diretamente a
Secretaria Municipal de Educagdo no que se refere aos ativos de tecnologia da
informagdo e comunicagado desempenhando trabalhos de analise de informatica com
eficiéncia, proatividade, Capacidade de sintese, Concentracao, Flexibilidade,
Criatividade, Capacidade de memorizagdo, Observar detalhes, Raciocinio rapido.
Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o
atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo (Secretaria Municipal de
Educacéo), podendo atuar em uma ou mais especificagdes que essa fungdo abrange.
Desenvolver, implantar e dar manutengdo nos sistemas de informagao. Identificar e
corrigir falhas nos sistemas. Prestar suporte técnico e metodoloégico no
desenvolvimento de sistemas. Planejar, administrar dados, banco de dados em
ambiente de redes. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto
voltados ao tratamento de informagdes como voltados a comunicagédo de dados em
ambientes interconectados. Prestar suporte técnico voltado & manutengéo de software
basico e a seguranga fisica e l6gica de dados. Planejar, desenvolver e manter projetos
de redes de comunicagdo de dados. Desenvolver e implantar metodos e fluxos de
trabalhos voltados a otimizagéo das

atividades operacionais. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. e Senso analitico, bem
como elaboragéo de projetos demandados pela Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO XIli
LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO

Coordenador Escolar

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino médio e/ou normal superior

ATRIBUICOES

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

Prover meios para a recuperacéo dos alunos de menor rendimento.

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando_processos de
integracdo da sociedade com a escola.

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola, preocupando-se

com o plano de intervencéo pedagdégica.

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional.

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em

colaboracdo com os docentes e as familias.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino. Agir em
conformidade com a direcdo e Secretaria Municipal de Educacao.
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ANEXO XIV
LEI COMPLEMENTAR N° 650/2012, DE 27 FEVEREIRO DE 2012.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO

Professor de Educacao Fisica

FORMA DE PROVIMENTO

Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior em Educagéo Fisica com Licenciatura Plena em Curso de 4 anos ou
Licenciatura de Graduagéo Plena em 3 anos (pela Resolugao 02/2002 do CNE/CP).

ATRIBUICOES

1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem

2. Participar do processo de planejamento das atividades da escola

3. cooperar na elaboragéo, execugéo e avaliagao do Plano Politico Pedagégico
da Unidade Escolar

4. Elaborar programamas, projetyos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do Ensino

5. Executar o trabalho docente em cosonancia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino

6. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

7. Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proéprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

8. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

9. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos;

10. Estabelecer formas alternativas de recuperagao, aos alunos que
apresentarem menor rendimento;

11. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o
seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

12. Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento,
supervisao e orientagcao educacional;

13. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; ,/
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14. Manter-se atualizado sobre a legislagédo de ensino:

15. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgéo superior competente:

16. Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito;

17. Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagoégica da
escola;

18. Manter a pontualidade e assiduidade;

19. Comunicar previamente a Direcao sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar:

20. Preencher a documentag&o solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

21. Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
22. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK

Rua Tiradentes, 27 — CEP: 39135-000 — Centro - Presidente Kubitschek - MG
TEL.: 38 3545-1122 — FAX: 38 3545-1267 — E-mail: preftijucal@rznet.com.br
ANDAMENTO DO PROJETO

Projeto de Lei Ne 650/2012 .4 Noya REDACAO AO PLANO DE CARGOS E

CARRFEIRAS DO MAGISTERIO PURLICO MUNICIPAT.”.

Despacho do Sr. Presidente:

A Comissao de Fiscalizagao Financeira Orgamentaria, Justica e Redagédo;
A Comissio de Obras Servigos Publicos, Viagio e Agricultura;
A Comisséo de Educacgéo Cultura, Assisténcia Social e Saude;

Para seu PARECER.
Em 27 de fevereiro de 2012.
Renato Aires de Oliveira
Presidente da Camara
PARECER DAS COMISSOES

Os abaixo assinados, Membro efetivos das Comissdes Permanentes,
da Camara Municipal de Presidente Kubitschek, Estado de Minas Gerais, conjuntamente
reunidos para examinar o Projeto de Lei n® 650/2012 “Da nova redag@o ao plano de cargos e
carreiras do magistério publico municipal”, depois de visto e examinado, opinam que o
mesmo seja aprovado pelos demais senhores Vereadores™.

Sala das Comissdes em 27 de fevereiro de 2012.

1) Comissdo de Fiscalizacio Financeira Or¢amentaria, Justica e Redacdo:
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2) Comissido de Obras Servicos Publicos, Viagiio e Agricultu
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3) Comisséao de Educagéao Cultura, Assisténcia Social e Saude:
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
Rua Tiradentes, 27 — CEP: 39135-000 — Centro - Presidente Kubitschek - MG
TEL.: 38 3545-1184 — FAX: 38 3545-1267 — E-mail: cmpk@citell.com.br

APROVADO EM  DISCUSSAO

Por

Sala das Sessdes, / 1

(Rubrica do Presidente)

APROVADO EM  DISCUSSAO

Por

Sala das Sessdes, / 1

(Rubrica do Presidente)

APROVADO EM  DISCUSSAO

Sala das Sessdes, / 1

(Rubrica do Presidente)

A SANCAO

Sala das Sessoes, / /

(Rubrica do Presidente)



RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 02/2012

I - METODOLOGIA DO CALCULO

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituicao Federal (Art. 169) e Lei
Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concessao de beneficio e assungao de despesa de
carater continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de

salario, décimo-terceiro salario e adicional de férias.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas ocupadas. Os valores
relativos a todos os cargos incluem previsdo de gasto a partir de janeiro de 2012. Os Servidores irdao gerar um
custo patronal estimado em 22% (Vinte e Dois por cento), visto que estes sdo contribuintes obrigatérios do
Regime Geral de Previdéncia Social. Para os anos 2012, 2013 e 2014 estimamos a aplicagao de uma revisao geral
e anual de 10,00% (Dez pontos percentuais), cujo indice representa a estimativa de inflagao e Crescimento do PIB
Nacional para este periodo.

O presente projeto traréa um impacto orgcamentario e financeiro, no que tange a criagdo dos cargos e
aumento salarial de R$ 82.607,50 (Oitenta e dois mil, seiscentos e sete reais e cinquenta centavos) anual, sendo
que sera determinado pelo fracionamento proporcional aos meses subsequientes a data de aprovagao do presente

Projeto de Lei, com reflexo a partir.da efetiva designagao para o exercicio das fungoes.




Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de janeiro de 2011 a dezembro de 2011, verifica-se que
a receita corrente liquida totalizou R$ 7.898.429,49 (Sete milhdes, oitocentos e noventa e oito mil, quatrocentos e
vinte e nove reais e quarenta e nove centavos) e o gasto de pessoal do Poder Executivo R$ 3.619.959,07 (Trés
milhdes, seiscentos e dezenove mil, novecentos e cinquenta € nove reais e sete centavos) 0 que representa um
gasto na ordem de 45,83%. Dessa forma, como o presente projeto trard um acréscimo no gasto com pessoal na
ordem de R$ 82.607,50 (Oitenta e dois mil, seiscentos e sete reais e cinglienta centavos), perfazendo um
percentual de 1,05%, que se aplicado no indice acima, as despesas com pessoal do municipio aumentariam para o

indice de 46,88%, permanecendo dentro dos limites da Lei Complementar 101/2000.

Projecdo nos Gastos C/Pessoal Para os 3 proximos Exercicios, (incluindo o Projeto).

ammnzomo 2012 2013 2014 ﬂ
;__Nmnm;m Corrente Liquida 8.688.272,44 9.557.099,68 10.512.809,65 ‘
Projecao de Gastos C/Pessoal 3.982.581,08 4.380.839,19 4.818.923,11 \L)
ﬁvm_\nmsﬂcm_ Gastos C/Pessoal 45,84% 45,84% 45,84% L

Presidente Kubitschek, 24 de Fevereiro de 2012.

Lauro de Oliveira

Prefeito Municipal — Ordenador da Despesa

ava—




II - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar n® 101/00, que tenho ciéncia
do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado pela implementagcao do plano de cargos, carreira e vencimentos
e a criagdo de novos cargos e respectivas vagas, no ambito do Poder Executivo Municipal de Presidente
Kubitschek.

Declaro ainda que, os servigos tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria anual, com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.

Acrescento que as dotagdes orcamentdrias relativas ao custeio do servico de pessoal sdao de previsao

obrigatoria no orgamento do Poder Executivo, suportando a despesa integralmente.

Presidente Kubitschek, 24 de Fevereiro de 2012.

Lauro de Oliveira
Prefeito Municipal - Ordenador da Despesa
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