EDITAL DE PUBLICAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N°.
772/2017.

ALTERA A LEI N°. 561/2007 DE 27 DE SETEMBRO DE 2007, LEI N°.
655/2012 DE 26 DE MARCO DE 2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidaddo LAURO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Presidente
Kubitschek, Estado de Minas Gerais, na forma da Lei:

Faz saber a quem possa interessar e ao povo em geral deste Municipio
que fica publicado por intermédio desse Edital, a LEI COMPLEMENTAR N°.
772/2017 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017, QUE ALTERA A LEI N°.
561/2007 DE 27 DE SETEMBRO DE 2007, LEI N°. 655/2012 DE 26 DE
MARCO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE este EDITAL e o ATO
que menciona, no local de costume para conhecimento publico.

Prefeitura Municipal de Presidente Kubitschek, 30 de Novembro de 2017.

DE QLIVEIRA
unicipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 772/2017, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.

ALTERA A LEI N°. 561/2007 DE 27 DE SETEMBRO DE 2007, LEI N°.
655/2012 DE 26 DE MARGO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio:

Fago saber que a Camara Municipal de Presidente Kubitschek, Estado de

Minas Gerais, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 11 da Lei n°. 561/2007 de 27 de Setembro de 2007 passa a

vigorar com a seguinte redacao:

O quadro de pessoal do CRAS & assim constituido:

Sistema Bolsa

FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA | N°. DE | CARGA HORARIA
VAGAS SEMANAL
Agente de visita do Ensino Fundamental 02 40
CRAS Completo
Assistente Social do| Ensino Superior Completo 01 40
CRAS em Servico Social e Registro
no CRESS
Auxiliar Ensino Médio Completo 01 40
Administrativo do
CRAS
Coordenador do| Ensino Superior Completo 01 40
CRAS em Psicologia ou Pedagogia
Operador do Ensino Fundamental 02 40
Completo
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Familia do CRAS

Psicélogo do CRAS Ensino Superior Completo 01 40
em Psicologia e Registro no
CRP
Recepcionista do Ensino Fundamental 02 40
CRAS Completo
Servente do CRAS Ensino Fundamental 03 40
Completo

Paragrafo unico - Cabera ao Poder Executivo fixar por Decreto, a tabela de

remuneragao para as contratacdes decorrentes desta Lei.

Art. 2° - As atribuicdes das fungdes do quadro acima sdo as descritas nos

anexos | a VIl desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario e em especial a Lei n°.
655/2012 de 26 de Margo de 2012.

Presidente Kubitschek, 30 de Novembro de 2017.

DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO -1

ATRIBUICOES DE AGENTE DE VISITA DO CRAS

* Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, inclusive no
registro de informagdes consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento as
familias;

* Apoio a incluséo e atualizagdo cadastral, no Cadastro Unico de Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), das familias que moram em areas dispersas, por
meio do preenchimento do formulario;

* Participagcéo de reunides de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de
nivel superior e coordenador do CRAS;

« Participacao de atividades de capacitagéo;

* Desempenho da fungdo de orientador social quando da oferta de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos:

* outras atribuicdes estabelecidas pelo Coordenador do CRAS.
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ANEXO -1
ATRIBUIGOES DE ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS
* Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias

usuarias do CRAS;

* Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;

* Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

* Realizagédo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

» Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS:

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

* Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes
de risco;

« Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

+ Alimentacdo de sistema de informacgdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

* Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

* Realizagcdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

* Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

* Participacao das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;



« Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acoes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos
de informagcées com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as

demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

« Qutras atribuicbes estabelecidas em leis proprias para cada categoria de
profissionais mencionados nesta tabela.
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ANEXO - IV
ATRIBUICOES DE COORDENADOR DO CRAS

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegcdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

+ Coordenar a execugéo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacées
e a avaliagao das agdes, programas, projetos, servigcos e beneficios;

* Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacao da referéncia e contrarreferéncia;

+ Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

+ Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

» Coordenar a defini¢céo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

* Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

+ Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-
metodoldgicos dos trabalhos sociais com familias e dos servigos de convivéncia;

+ Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

« Efetuar acbées de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta
rede;

+ Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informai
existentes no territério (liderangas comunitarias, associacées de bairro);
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« Coordenar a alimentacéao de sistemas de informagéao de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagoes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Promocao Social;

- Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;

. Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Promogao Social;

« Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Promogao Social;

« Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Promocado Social, contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos

servicos a serem prestados;

« Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da prote¢ao especial).
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ANEXO -V

ATRIBUICOES DE OPERADOR DO SISTEMA BOLSA FAMILIA DO CRAS

* Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungées administrativas, inclusive no
registro de informagdes consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento as
familias;

* Apoio a inclusé&o e atualizagéo cadastral, no Cadastro Unico de Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), das familias que moram em areas dispersas, por
meio do preenchimento do formulario;

* Participagdo de reuniées de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de
nivel superior e coordenador do CRAS;

« Participagéo de atividades de capacitagao;

* Desempenho da fungdo de orientador social quando da oferta de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

* outras atribuigbes estabelecidas pelo Coordenador do CRAS.




ANEXO - VI
ATRIBUIGOES DE PSICOLOGO DO CRAS
* Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias

_ usuarias do CRAS;

* Planejamento e implementagcdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS;

* Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

+ Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

» Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

» Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

« Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

» Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagoes
de risco;

» Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

+ Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

» Articulacdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

» Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

= Realizacado de encaminhamentos para servigos setoriais;

« Participacéo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;




« Participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as

demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

« QOutras atribuicbes estabelecidas em leis proprias para cada categoria de
profissionais mencionados nesta tabela.
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ANEXO - VII

ATRIBUICOES DE RECEPCIONISTA DO CRAS

-+ Apoio & equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, inclusive no
registro de informagées consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento as
familias;

* Apoio a incluséo e atualizagdo cadastral, no Cadastro Unico de Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), das familias que moram em areas dispersas, por
meio do preenchimento do formulario:

* Participac@o de reuniées de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de
nivel superior e coordenador do CRAS;

* Participagéo de atividades de capacitacao:

* Desempenho da fungdo de orientador social quando da oferta de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos:

* outras atribuicbes estabelecidas pelo Coordenador do CRAS.



ANEXO - VIl

ATRIBUIGOES DE SERVENTE DO CRAS

« Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, inclusive no
registro de informagdes consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento as
familias;

« Apoio a inclusdo e atualizagédo cadastral, no Cadastro Unico de Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), das familias que moram em areas dispersas, por
meio do preenchimento do formulario;

« Participagdo de reunides de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de
nivel superior e coordenador do CRAS;

» Participacao de atividades de capacitagéo;

 Desempenho da funcdo de orientador social quando da oferta de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;

« outras atribuicées estabelecidas pelo Coordenador do CRAS.
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ANDAMENTO DO PROJETO
Projeto de Lei 772/17 de 10 de Novembro de 2017

“ALTERA A LEI N.561/2007 DE 27 DE SETEMBRO DE 2007,LEI N°

655/2012 DE 26 DE MARCO DE 2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Despacho do Sr. Presidente:

A Comissao de Fiscalizacao Financeira Orgamentaria, Justica e Redacéo;
A Comissao de Obras Servicos Publicas, Viagao e Agricultura;
A Comissao de Educacgao Cultura, Assisténcia Social e Saude:

Para seu PARECER.

/ Presidente da Camara
PARECER DAS COMISSOES

Os abaixo assinados Membros efetivos das Comissdées Permanentes, da Camara Municipal de
Presidente Kubitschek, Estado de Minas Gerais, conjuntamente reunidos para examinar o projeto de

lei 772/2017 de 10 de novembro de 2017 que " ALTERA A LEl N.561/2007 DE 27 DE
SETEMBRO DE 2007,LEI N° 655/2012 DE 26 DE MARGCO DE 2012 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.“que depois de visto e examinado, opinam que o mesmo seja aprovado
pelos demais senhores Vereadores "

Sala das Comissées em 2 7de Me 2017.
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