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ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N< 390/94 DE 16 DE NOVEMBRO DE 1994

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE KUBITSCHEK

0 Povo do Municipio de Presidente Kubitschek, por  seus

representantes, decretou, e Eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I Dos Objetivos do Estatuto

Art. 12— O presente Estatuto tera por objetivos:
I —oregime juridico do pessoal do Magistério, € o de natureza estatuaria;
Il —criar, estimular e incentivar a profissionalizagdo do pessoal do magistério;

Il — assegurar remuneragdo com base na qualificagiio de cursos e estagios de formagio,
aperfeicoamento ou especializagdo, independentemente dos graus em que atuem o professor ou

o especialista de educagdo.

CAPITULO II Do Magistério como Profissio

Art. 2° — No exercicio do magistério, o Professor inspirado no respeito & dignidade da pessoa

humana e aos seus direitos fundamentais, deve esforcar-se para a realiza¢do dos seguintes valores:
I —oamor a liberdade, ao civismo e o culto ao saber e as tradigdes historicas;

Il —oamor a profissdo do magistério, traduzindo pela fé no poder da
educagdo como instrumento de formagdo do homem e do seu

desenvolvimento econdmico. social e cultural;

Il —a dignidade do cargo, encargo ou comissdo, observadas as

prescrigdes legais;
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IV —a participagdo efetiva na vida da escola;
V  —o zelo pelo seu préprio aprimoramento moral e intelectual e o dos educandos;

VI - a abstengio de atos que impliquem em mercantilizacdo das
atividades educacionais ou que sejam incompativeis com a dignidade

profissional.

CAPITULO I1I Do Concurso

Art. 3% — A investidura em cargo de provimento efetivo das atividades do Magistério efetuar-se a

mediante concurso publico.

Art. 4° — A aprovagiio em concurso ndo gera direito 2 nomeagao, mas esta, quando se der, respeitara

a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

Paragrafo Unico - Terd preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificagdo, o
candidato ja pertencente ao servigo publico municipal e, havendo mais de um candidato nesta

condigdo, o mais idoso.

Art. 5° — Observar-se-do, na realizagdo dos concursos, as seguintes

normas:

| — ndo se publicard edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de
validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo

convocado para investidura;

I — o edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou condigdes
que possibilitem a comprovagéo, pelo candidato, das qualificagGes e requisitos constantes das

especificacdes dos cargos;

III - aos candidatos serdio assegurados meios amplos de recursos, nas
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fases de homologagdo das inscrigdes, publicacdo de resultados parciais ou

globais, homologagdo de concurso ¢/ou nomeagao;

IV - quando houver funcionério publico municipal em disponibilidade, ndo seré feito concurso
publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser

convocado o funciondrio disponivel;

V  —independera de limite de idade a inscri¢do, em concurso, de

ocupante de fungdo ou cargo publico municipal.

SECAO I Da Nomeagiio

Art. 6° — A nomeagdo obedecera a ordem de classificag@o dos aprovados em concurso.

§ 1° — Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite de vagas constantes do

edital terdo assegurado o direito de nomeagao.

§ 2° — O ato de nomeagio sera expedido no prazo de trinta dias,

contados da data de homologagdo do concurso.

Art. 8 — A nomeagio serd feita em cardter efetivo, sujeitando-se o funciondrio ao estdgio

probatério.

§ 1° — Durante o estdgio probatério, o funcionério serd avaliado segundo requisitos constantes no

Plano de Cargos e Vencimentos.

§ 2° — O funcionario que ndo satisfazer os requisitos do estagio probatério sera exonerado, segundo

critérios estabelecidos no PCV.

§ 3% — Apos cumprir o estagio probatério, o funciondrio que houver satisfeito os requisitos do

estagio probatorio, adquirira estabilidade.
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SECAO II Da Contratagio Temporiria

Art. 9° — A contratagdio temporaria, nos termos do Art. 9° da Lei n®

352, podera ocorrer:

[ - no caso de preenchimento temporario do cargo, enquanto ndo se d4

0 seu provimento na forma da lei;
II — em caso de afastamento do titular do cargo.

§ 1° — A contratagio dar-se-4 pelo prazo méaximo de 180 dias por periodo coincidente com o do

afastamento do titular, na hipétese de substitui¢io.

§ 2% — O contrato ficara automaticamente rescindido no ato de reassun¢io do titular ou da posse e

exercicio, no caso de provimento do cargo.

3° — A contratacdo dar-se-a na seguinte ordem de prioridade:
¢ 2 P

I — concursado, observada a ordem de classificagdo;

I — funcionario efetivo, com habilitagdo especifica para o cargo, em vaga da propria escola;
11 — candidato com habilitagdo especifica para o cargo;

IV —funciondrio efetivo sem habilitagdo, em vaga da prépria escola;

\% — candidato sem habilitagio.

Art. 10° — O saldrio do contratado tera por base o valor inicial do cargo cujas fun¢des lhe serdo

atribuidas.

SECAO III Da Posse e do Exercicio

Art. 11? — Dar-se-4 a posse nas hipoteses de:
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[ —nomeagio para cargo de provimento efetivo;
I1 — nomeagio para cargo de provimento em comissao.
§ 12— A posse dar-se-a no prazo de trinta dias contados da data de publicago do ato de nomeagao.

§ 2° — Antes de esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, o interessado podera requerer sua
prorrogagio, uma unica vez, por mais trinta dias.

§ 3° — Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der nos prazos previstos nos paragrafos
anteriores, o ato de provimento ficara automaticamente revogado, decaindo o concursado do direito

a nova nomeagao.

Art. 12° — O funcionério assumira o exercicio no prazo de 10 (dez) dias, prorrogdveis, uma Unica

vez, por igual periodo, a pedido do interessado.

Art. 13° — Sdo competentes para dar exercicio autoridades que o forem

para a posse.

SECAO IV Da Lotacio

Art. 14° — A lotagdo do Quadro do Magistério Municipal sera apurada anualmente, pela drea
educacional, tendo em vista as necessidades d Ensino Publico Municipal e a qualificagao do corpo

docente.

§ 1° — Antes do final do ano letivo, a drea educacional submetera a
aprovagdo do Prefeito o plano de lotagdo, para o ano seguinte, do pessoal de que trata o caput deste

artigo.

§ 2° — E vedada a designagdo de pessoal do quadro do magistério municipal para o exercicio de

fungdes alheias a educagdo.
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Art. 15° — E facultado ao funcionario solicitar nova lotagdo, mediante remogdo, que podera ser

atendida, a critério do responsével pela area educacional, desde que:

I — ndo traga prejuizo ao funcionamento da Unidade onde estiver

lotado o funcionario:
IT — exista vaga na Unidade para onde € solicitada a nova lotagao.

Pardgrafo Unico — Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, o que

contar mais tempo de servigo publico municipal e, em caso de empate, o mais velho.

Art. 16” — A remogdo podera ser solicitada por permuta.
§ 12— A permuta serd processada mediante pedido escrito de ambos os

interessados.

§ 2° — N#o podera permutar o funcionario que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

Art. 17° — Podera ser substituido em carater de emergéncia, o membro do Magistério que se afastar

de suas fungdes em virtude de doenga ou por qualquer motivo de ordem legal.

Art. 187 — Em se tratando de professor, a substituigdo serd obrigatoria quando o afastamento for

superior a 10 (dez) dias e em se tratando de especialista, quando o afastamento for superior a 30

(trinta) dias.

Art. 19° — Ndo havendo, na rede municipal, pessoal disponivel, dar-se4 substitui¢io por meio de:

I — profissional do quadro com disponibilidade de carga horaria percebendo a hora/aula ou

hora/atividade a titulo de horas/extras;
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II — profissional da area do Magistério estranho ao quadro, com a mesma habilitagio, contratado

por prazo determinado conforme lei municipal;

Art. 20° — Haver4, em cada Unidade Escolar que tenha 10 (dez) ou mais turmas, um cargo em
q g

comissdo de Diretor Escolar.

Art. 21° — Havera para cada 05 (cinco) turmas isoladas de Pré-escolar um cargo comissionado de

Coordenador de Pré-escolar indicado pelo responsével pela drea educacional.

SECAO V Da Mudanca de Lotaciio

Art. 22° — A mudanga de lotagdio consiste na troca do 6rgio de exercicio do funciondrio.
§ 1° — A mudanga de lotagdo serd feita: [ — a pedido do
funciondrio;

II — ex-oficio, por conveniéncia do ensino.
Art. 23% — A mudanga de lotagio sera feita, quando a pedido, nos periodos de férias escolares.

Art. 24° — Quando mais de um candidato pleitear a mesma vaga, tera prioridade para mudanca de

lotagdo o candidato:

[ —com maior tempo de efetivo exercicio na regéncia de turma ou de

aulas;

Il — com maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal;
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III — com maior idade.

Art. 25° — O ato de mudanga de lotagdo ¢ da competéncia do Chefe de Divisdo de Educagdo —

DIEDU.

SECAO VI Da Disposicio

Art. 26° — O ocupante de cargo do magistério podera ser colocado a disposi¢éo de 6rgdo publico,

com ou sem Onus, segundo o que mais convier a Prefeitura.

Paragrafo Unico — O ato de disposi¢do é da competéncia do Prefeito

Municipal

Art. 27° — O tempo de exercicio do funcionario colocado a disposi¢do sera computado para todos

dos direitos e vantagens.
CAPITULO IV Da Jornada de Trabalho

Art. 28° — Sera de quarenta horas semanais de trabalho a jornada de trabalho do:
I — Especialista de Educagao,
II — Diretor.

Paragrafo Unico — O diretor deve supervisionar todos os turnos de funcionamento da escola.

Art. 29° — A jornada de trabalho do Professor, corresponde a um cargo, serd de vinte e cinco

semanais, compreendendo:

I - vinte horas semanais:
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a)  responsabilizando-se por uma turma quando atuar na educagio
pré-escolar ou no 1¢ grau de 1* a 4° séries, do ensino regular, especial ou

supletivo;

b)  quando na regéncia de aulas de educagdo fisica ou educagdo artistica
no pré-escolar ou no 17 grau de 1* a 4* séries do ensino regular, especial ou
supletivo;

¢)  quando na regéncia de aulas de contetido curriculares no ensino de 1

grau de 5% a 8" séries e no 2° grau.
Il — trés horas semanais destinadas a reunides programadas pela escola ou pela Divisio de
Educagdo — DIEDU.

[l — quatro horas semanais destinadas a atividades de carater educacional que visem ao
aprimoramento do processo ensinoaprendizagem, a elaboragio de planos e programas de

trabalho e a participagdo ativa na via da escola, incluido o recreio dirigido.

§ 1°— A duragdo da hora-aula do professor de que tratam as alineas

“b” e “c” do inciso I. deste artigo, serd de cinqiienta minutos.

§ 2 — No funcionamento em turnos diurnos, a duragio minima de trabalho com alunos, por turno,

devera ser de quatro horas e trinta minutos diarios, incluidos o recreio.

Art. 30° — O professor regente de aulas de contetido curricular assumird, com remuneragio

adicional;

I — facultativamente, 0 mesmo contetido de seu cargo, as aulas que ultrapassem as vinte, até o

limite de quarenta, se detentor de um cargo;

I — obrigatoriamente, o numero de aulas semanais que, por exigéncia curricular, ultrapasse o limite

estabelecido para o cargo, mesmo que detentor de dois cargos.

Paragrafo Unico — Ao professor detentor de dois cargos efetivos, cada
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um com carga hordria semanal de vinte horas-aulas, fica vedada a possibilidade de assumir aulas em

carater facultativo, ressalvada a hipdtese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

Art. 31° — Na auséncia eventual do regente de turma ou de aulas sua falta sera suprida:

I —no pré-escolar e nas quatro séries iniciais do 1° grau,
primeiramente, pelo professor substituto eventual, e, posteriormente, por

professor que queira dobrar turno, com remuneragio adicional;

II — nas quatro séries finais do 1° grau e no 2° grau, por professor do
mesmo contelido, com remunera¢do adicional, observados os limites

previstos no artigo anterior.

Art. 32° — O professor ou o regente de ensino excedente, serd aproveitado em outra escola onde

houver vaga.

CAPITULO V Da Acumulag¢io de Cargos e Funcies

Art. 33— E vedada a acumulacio de cargos e fungdes publicas, exceto:
I —ade dois cargos de professor;
II —a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1°— Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente serd permitida quando houver correlagdo de

matérias € compatibilidade de hordrios.

§ 2% a proibigdo de acumular estende-se a cargos. fungdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, em qualquer esfera de

governo.
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CAPITULO VI Dos Direitos e das Vantagens

Art. 34° — S#o direitos do pessoal do Magistério Piblico municipal, além dos previstos no Plano de

Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais:

I

I

[11

IV

Vv

VI

— ter liberdade de escolha e de aplicagio dos processos didaticos e das formas de avaliagdo de

aprendizagem, observadas as diretrizes da Divisdo de Educagdo — DIEDU.
— dispor, no dmbito do trabalho de instalagdo e de material didatico suficiente e adequado;

— participar do processo de planejamento de atividades, programas escolares, reunides de

conselhos em nivel de Unidades Escolares e da Divisdo de Educagdo — DIEDU.

— congregar-se com associa¢des de classe, beneficentes, econdmicas, de cooperativismo e

recreacdo;

— participar de cursos, quando de interesse do ensino municipal, com todos os direitos e
vantagens garantidos, ensino municipal, com todos os direitos e vantagens garantidos, como se

estivesse no efetivo exercicio do cargo;

— autorizar expressamente descontos em folha de pagamento em
favor de associagdes de classe, entidade com fins econdmicos, filantrépicos

e de cooperativismo;

VII — dirigir estabelecimento de ensino da rede publica municipal,

quando preencher os requisitos exigidos pela legislagdo vigente;

VIII — receber efetivo apoio do responsavel pela area educacional, segundo as diretrizes contidas

neste Estatuto, de modo a garantird o respeito publico que merecer.

Art, 35° — O membro do Magistério com 02 (dois) cargos de Professor faré jus a todas as vantagens

relativas a cada cargo, previstas em lei.

Art. 36” — Serdo assegurados os direitos e as vantagens ao membro do
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Magistério que estiver no exercicio de cargo de comissionado, na area educacional.

SECAO I Dos Deveres

Art. 37° — Além dos deveres previstos no Plano de Cargos e

Vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais, 0 membro do Magistério tem o dever constante

de considerar a relevincia social de suas atribuigées, mantendo conduta funcional adequada a

dignidade profissional, em razio do que devera:

I

Il

111

v

VI

VII

VIII

IX

— conhecer e respeitar a lei;

— preservar os principios, idéias e fins da educagdo brasileira e estimular o civismo e culto

das tradigdes histéricas;

— esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico de sua educagio e sugerindo também medidas tendentes ao

aperfeigoamento dos servigos educacionais;

— incumbir-se das atribuicdes, fungdes e encargos especificos do magistério, estabelecidos

em legislagdo e em regulamentos proprios;

— participar das atividades de educagdo que lhe forem cometidas por forga de suas fungdes,

imprimindo dedicagao e responsabilidade
pessoais para com a educagdo ¢ 0 bem estar dos alunos da comunidade;

— freqiientar cursos planejados pela Divisio de Educagio — DIEDU, destinados a sua

formagao, atualizagiio ou aperfeigoamento:
— comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade escolar:

— manter espirito de cooperagio e solidariedade com a

comunidade escolar:

— cumprir as ordens superiores, representando quando ilegais:
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X — acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos

servigos educacionais;

Xl — comunicar 4 autoridades imediata as irregularidades de que tiver conhecimentos na sua
drea de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso da primeira nfo considerar a

comunicacio;

XIl - zelar pela economia de material do Municipio e pela

conservagdo do que for confiado a sua guarda e uso:
XIII — guardar sigilo profissional:

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da

classe:

XV —fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus

assentamentos junto aos érgios da Administracdo da Prefeitura.

SECAO II Do Afastamento e das Férias

Art. 38% — O pessoal regido por este Estatuto, com excec¢do do
Coordenador de Pré-escolar, do Diretor e do Diretor Adjunto quando em exercicio das atribui¢oes
especificas do cargo nos estabelecimentos de ensino, gozardo 30 (trinta) dias de férias legais

anualmente.

§ 1° — Além das férias regulamente, o pessoal a que se refere este artigo podera permanecer em
recesso entre periodos letivos fixados pelo calendario escolar, dispensado de suas atribuicdes, mas a

disposi¢do do Diretor da Unidade Escolar, que podera convoca-lo por necessidade do servigo.

B2 A fixagdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as necessidades

didaticas e administrativas do estabelecimento.
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Art. 39° — O pessoal do Magistério que, na escola, ndo se encontrar na regéncia de classe ou
na fungio especifica do seu cargo, com amparo legal, tera direito a 30 (trinta) dias de férias

anualmente.

Art. 40° — Os diretores e Coordenadores de Pré-escolar gozario férias anuais de 30 (trinta) dias,

obedecendo a escala previamente aprovada pelo Responsavel pela area educacional.

Art. 41° — E vedada a acumulagiio de férias.

Art. 42° — Podera ser concedida ao pessoal do Magistério, ocupante de cargo efetivo, autorizagio
especial de afastamento, respeitada a conveniéncia da Divisdo de Educagio — DIEDU, nos seguinte

Casos:

[ — para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa ou grupos-base para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional, por proposi¢do fundamentada da

autoridade competente;

I[I - para participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes similares em outros Estados ou

no exterior, desde que referentes a educagdo, a0 Magistério e ao servigo publico de modo geral;
[Il — ministrar cursos que atendam a programagio da Divisio de Educagio — DIEDU:

IV — para freqgiientar cursos de habilitagdo nas areas carentes, por identificagio da administragio

do ensino;

V- para freqiientar cursos de aperfeigoamento, atualizagio e
especializagio relacionados com a fungdio exercida ¢ que atendam ao

interesse do ensino.

§ 1% - Os atos de autorizagdo de afastamento especial previsto nos incisos I. IL. IIL, [V e V poderdo
ser delegados ao responsavel pela drea educacional, quando o afastamento ocorrer no proprio

Estado.
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§ 2° — Em se tratando do inciso II, a autorizag@o é do Prefeito

Municipal, ouvindo os cursos de interesse para o Sistema.

Art. 43° — O afastamento com Onus, para freqiientar cursos, somente serd autorizado quando a drea

educacional considerar de real interesse para o ensino, assegurados o vencimento-base e direitos.
§ 1% - O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo sera superior a 02 (dois) anos.

§ 2° — Quando afastado com odnus, o servidor fica obrigado a prestar servigos a drea educacional por
um prazo correspondente ao dobro do afastamento, sob pena de restituir aos cofres publicos o que

tiver recebido quando de sua auséncia do exercicio do cargo.

§ 3° — O ato de autorizagdo do membro do Magistério somente sera concedido apds 0 compromisso
expresso do interessado, perante a secretaria responsavel pela administracdo de pessoal da

prefeitura, com observancia das exigéncias previstas neste artigo.

§ 4° — Iniciado o estudo, 0 membro do Magistério ndo podera requerer
exoneragdo nem ser afastado do cargo, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de

prestacdo de servigos fixado no paragrafo 2° deste artigo, sob pena da devolugio referido no mesmo

paragrafo 2°.

§ 5° = Qualquer mudanga, afastamento ou alteragdo nas atribuigdes funcionais do servidor regido
por este estatuto devera ser previamente comunicada e formalmente autorizada pela area de

administragdo de pessoal.

SECAO III Do Treinamento

Art. 44° — Fica institucionalizado, como atividade permanente da drea educacional, o treinamento

de seus servidores, tendo como objetivos:

[ — incrementar a produtividade e criar condi¢des para o constante aperfeicoamento do ensino

publico municipal;
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I —integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da

Administragdo como um todo;

III" — atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagio do

pessoal docente.

Art. 45° — Compete a drea educacional, a elaborac@o e o desenvolvimento dos programas de

treinamento de seus servidores.

§ 1° — Os programas de treinamento serdio elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na

proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis 4 sua realizagio.

§ 22 - As  atividlades de  treinamento, serio programadas

preferentemente para a época das férias escolares, respeitando-se o periodo destinado a estas.

Art, 46° — O treinamento tera sempre cardter objetivo e prético e sera

ministrado:

I —sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando

servidores de seu quadro ou recursos humanos locais:
[ —através de contratagdo de servigos com entidades especializadas;

Il —mediante 0 encaminhamento de servidores a organizagdes

especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

SECAO IV Do Aperfeicoamento e da Especializacio

Art. 47° — E dever do especialista de educagdo e do professor diligenciar por seu constante

aperfeigoamento profissional, técnico e cultural.

§ 1° - indicam-se nestas obrigacdes quaisquer modalidades de reunides de estudos e debates

promovidos ou recomendados pela area educacional.
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§ 2% — A é4rea educacional oferecerd as condigdes necessarias ao pessoal do Magistério que, por
convocagdo ou designagdo expressa para atender ao disposto no caput deste artigo, tenha

necessidade de locomover-se para freqiientar curso.

Art. 48° — Para que os professores e os especialistas de educag@io ampliem sua cultura profissional,
a 4rea educacional, de acordo com seus programas, promovera a realizagdo de cursos, diretamente
ou através de convénios com universidades e outras instituigdes autorizadas ou reconhecida pelo

Conselho de Educagdo, visando:
[ - habilitagdo;
II —complementagdo pedagogica;
III — atualizagdo, aperfeigoamento e especializagfo;
IV — especializagdo em pés-graduagao.
Art. 492 — Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

I - curso de Especializagéo aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagdes e habilidades

de pessoal habitado para o Magistério, em nivel superior:

I — curso de aperfeigoamento aquele destinado a ampliar ou
aprofundar habilidades, informagdes, conhecimentos e técnicas de pessoal

habilitado para Magistério, em nivel superior e de 1° grau;

III — curso de atualizagdo aquele destinado a atualizar informacdes,
formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou

debates.

Art. 50° — Entende-se, também, por cursos a que ser refere o artigo
anterior quaisquer modalidades de reunides de estudos, encontros de reflexdo educacional,
seminérios, mesas-redondas, congressos, debates em nivel escolar, municipal, estadual ou federal,

promovidos ou reconhecidos pela area educacional.
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CAPITULO VII Dos Vencimentos, Vantagens e Incentivos

O vencimento do pessoal do magistério serd fixado por lei, respeitados os niveis de

habilitagdo exigiveis para o provimento de cada classe de cargo.

Art. 52° —

O pessoal do Magistério, além dos direitos, vantagens e concessdes que lhe sdo

extensivos pela condigfo de funciondrio publico, tem as seguintes vantagens:

b)

I — Honorérios a titulo de:

magistério em curso de especializagdo, treinamento, aperfeicoamento e outros
programados pela Divisdo de Educa¢do — DIEDU, sem prejuizo das atividades de seu
cargo;

Participagio em comissdo julgadora de concurso ou exame, Ou em comissdo técnico-

educacional, por designagdo do Prefeito Municipal;

I - auxilio ou patrocinio para publicagdo de trabalho considerado de valor para o

ensino, pra educagdo ou para a cultura, a critério do Prefeito Municipal;

III — matricula de filho em estabelecimento oficial de ensino municipal, se qualquer

onus.

Pardgrafo Unico — os honorarios, de que trata o inciso I deste artigo, seréio concedidos somente ao

funcionério que exerga as atividades, nele previstas, fora do horario de trabalho de seu cargo.

CAPITULO VIII Das Disposicoes Finais
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Art. 53° — A drea educacional e cultural dara prioridade a qualidade do pessoal do magistério,
programado anualmente atividades com vistas a atualizar e aperfeigoar conhecimentos e métodos

pedagogicos.

Art. 54° — Sera considerado de magistério, para todos os efeitos desta Lei, o tempo de servico do
g P P ¢

ocupante de cargo do magistério em exercicio no cargo comissionado d Magistério.

Parigrafo Unico — O tempo de servigo do Especialista Educacional prestado na 4rea educacional

sera considerado de magistério. Para todos os efeitos desta Lei.

Art. 55 — aplica-se aos servidores da area do Magistério os demais direitos e vantagens do Plano

de Cargos e Vencimentos dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 56° — Qualquer alterag@io no contetido desta Lei, ser4 submetida ao Poder Legislativo, através

da LEL

Art. 57°— Revogam-se as disposi¢des em contrério, esta lei retroage em 01 de novembro de 1994.

Presidente Kubitschek. 16 de novembro de 1994.

JOSE OSVALDO DA SILVEIRA

Prefeito Municipal
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