PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N2 391/94 DE{14 DE NOVEMBRO DE 1994
AUTORIZA SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE KUBITSCHEK E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Presidente ~ Kubitschek, por  seus

representantes, decreta:

TITULO 1 Principios Fundamentais ¢ Disposi¢des Preliminares

Artigo 19 - Esta lei estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos dos

Servidores Publicos do Municipio de Presidente Kubitschek, institui o Regime Juridico Unico
Estatuario, regulando as condigdes de provimento dos cargos publicos, os direitos e as vantagens, os
deveres e as responsabilidades dos servidores, cria a Estrutura Organizacional do Municipio de

Presidente Kubitschek.
Artigo 2° - Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Artigo 3% - Cargo Publico € o criado por lei. com denominagdo propria. constituido pelo conjunto

de atribuigdes a serem desempenhadas pelo servidor e pago com recursos publicos.

Artigo 4° - A Administragdo Municipal, através de seus servidores, subordinaré suas agdes ¢ atos a
realizacdo do interesse comum do Municipio e de seus cidaddos, norteando-se pelos seguintes
principios:

I —legalidade;

II —impessoalidade;

III — moralidade;
IV - publicidade:

V  — fortalecimento da democracia e da participagdo popular. na

gestao e no controle social sobre a administragéo.
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TITULO 1I Do provimento e Movimentagio

CAPITULO 1

Disposi¢des Gerais

Artigo 5° - Sdo requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico
Municipal:
[ - ter nacionalidade brasileira;
[l — estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
I1I — ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
Paragrafo Unico — As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em lel.

Artigo 6° - O provimento de cargos publicos far-se-a por ato do dirigente maximo da entidade

publica municipal.

Artigo 7° - Os cargos publicos serdo providos por:
I — nomeagao,
Il — progressdo vertical:
III — reintegragdo;
IV —reversao;

V - aproveitamento.

Artigo 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse seguida do exercicio.

CAPITULO II

Da Investidura e do Exercicio
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SECAO I Da Nomeacio

Artigo 9° - A nomeagao far-se-a:
[ — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira que, por lei, assim deve ser provido;
Il — Em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude da lei, assim deve ser provido,

satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

Artigo 10 - A nomeag@o para cargo de provimento em comissdo independe de concurso piblico,
devendo haver preferéncia para servidores publicos integrantes das carreiras técnicas ou

profissionais.

SECAO II Do Concurso Piblico

Artigo 11 - A investidura em cargos de carreira efetuar-se-4 mediante concurso publico.
Pardgrafo Unico — O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais

etapas, conforme dispuser regulamento ou edital.

Artigo 12 - O concurso piiblico tera validade de até dois anos, conforme for fixado em edital,

podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Artigo 13 - E vedado estabelecer. no regulamento ou edital, restrigdes ou exigéncias aos candidatos

a concurso publico incompativeis com a natureza do cargo objeto da selegdo.

SECAO III Da Posse

Artigo 14 — Posse € o ato de aceitagfo formal do cargo publico com os deveres ¢ responsabilidades
a ele inerentes.
Paragrafo 1° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegiio meédica oficial, s6 podendo

ser empossado aquele que for julgado apto em sua capacidade fisica e mental.
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Paragrafo 2° - A posse ocorrera no periodo de até 30 dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 dias a requerimento do interessado, desde que ndo traga

prejuizo ao servigo publico.

Paragrafo 3° - Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, 0

prazo serd contado do término do impedimento.

Pardgrafo 4°- Se a posse nio se der dentro do prazo, serd tornado sem efeito o ato de provimento.

SECAO IV Do Exercicio
Artigo 15 - Exercicio ¢ 0 desempenho das atribui¢des do cargo.

Artigo 16 — O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento

individual do servidor que apresentara, ao 0rgdo competenic, 05 elementos necessarios para abertura

do assentamento.

Artigo 17 — O Prefeito Municipal € a autoridade competente para dar exercicio ao servidor.

Artigo 18 -0 exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 dias, contados:

[ —da data da posse, nos casos de nomeagao;
II — da data da publicagdo oficial do ato, nos demais casos.

- Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por solicitagdo do

Paragrafo 1°
etente. em ato motivado, desde que a prorrogagéo ndo

interessado e a critério da autoridade comp
exceda 30 dias,
Paragrafo 2° - Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento, s¢ Nao OCorrer o exercicio no prazo

previstos nesta lei.

Artigo 19 — O servidor tera exercicio no 6rgdo em cuja lotag@o houver vaga.

Paragrafo 1° - Entende-se por lotagdo o numero de servidores de cada carreira e de cargos

em comissdo que devem ter exercicio no 0rgéo.
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Artigo 20 — Nenhum servidor podera ter exercicio em setor diferente daquele em que estiver lotado,
salvo os casos previstos nesta lei, mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, por
necessidade comprovada do servidor publico.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista neste artigo o afastamento do servidor sO serd permitido

para fins determinados ¢ por prazo certo.

Artigo 21 — O servidor ndo poderd ausentar-se do pais para estudo ou missdo de qualquer natureza,
com ou sem onus para os cofres piblicos, sem autorizagdo expressa e motivada do Prefeito
Municipal.

Paragrafo 1° - A auséncia, para estudo ou aperfeigoamento, privativa de ocupante de cargo efetivo
podera ser de até dois anos, prorrogdvel excepcionalmente por justificado interesse do servigo
pubico;

Pardgrafo 2° - Somente decorrido igual periodo do afastamento serd permitida nova auséncia;
Paragrafo 3° - Ao servidor beneficiario pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou
licenga para tratar de interesse particular. antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, salvo

se houver indenizaciio dos gastos realizados pelo Municipio com o treinamento.

Artigo 22 — O servidor efetivo preso preventivamente, pronunciado
com crime comum. ou funcional, ou condenado por crime inafiangével em processo no qual ndo
haja pronuncia sera considerado afastado do exercicio até condenag@o ou absolvi¢do, transitada em
julgado. Caso a prisdo ocorra por um perfodo superior a dois anos. o servidor serd sumariamente

demitido.

SECAO V Do Estigio Probatério

Artigo 23 - Estagio Probatério ¢ o periodo inicial de até dois anos de efetivo exercicio do servidor,
nomeado em virtude de concurso.
Paragrafo 1° - No periodo de estégio apurar-se-ao 0s seguintes requisitos:
I —idoneidade moral:
[1 - assiduidade:

I11- disciplina; [V — eficiéncia.
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Parigrafo 2° - O chefe do setor em que sirva o servidor sujeito ao estagio probatério, até quatro
meses antes do término deste, informar4 ao Departamento de Pessoal sobre o servidor, tendo em
vista os requisitos enumerados nos itens I a IV deste artigo.

Paragrafo 3° - Em seguida, o Departamento de Pessoal formularé parecer escrito, opinando sobre o
merecimento do estagiario, em relagdo a cada um dos requisitos. concluindo a favor ou contra a
confirmagéo.

Paragrafo 4° - Desse parecer, se contrario a confirmacdo, serd dado vista ao estagiario, pelo prazo
de cinco dias. para efeito de recurso ao Secretario Municipal ou Diretor equivalente.

Pardgrafo 5° - Se o despacho do Secretario Municipal ou Diretor equivalente for favoravel a
permanéncia do servidor, a confirmagao nao dependera de qualquer novo ato.

Paragrafo 6° - A apuragio dos requisitos de que trata este artigo
deverd processar-se através de um comissdo composta de 03 (trés) servidores publicos municipais

efetivos.
Artigo 24 — O servidor ndo aprovado no estagio sera exonerado.
SECAO VI Da Estabilidade

Artigo 25 — O servidor habilitado em concurso pliblico e empossado em cargo de carreira adquirira
estabilidade no servigo publico, a0 completar dois anos de efetivo exercicio.
Paragrafo 1° - Nao adquirird estabilidade, qualquer que seja o tempo de servigo, o servidor

nomeado em comissdo.

Paragrafo 2° - A estabilidade ndo € relativa ao cargo, podendo a administrago remover o servidor
para outro setor no interesse do servigo publico.

Paragrafo 3° - Para fins de aquisi¢do da estabilidade somente sera contado o tempo de servi¢o
efetivo prestado em cargos do Municipio.

Paragrafo 4° - Desligando-se o servidor do servigo publico municipal e sendo readmitido ou
nomeado para outro cargo municipal, a contagem de tempo seré feita, pra- fins de estabilidade, na

data da nova posse.
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Artigo 26 — o servidor estdvel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em

Julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe sera assegurada ampla defesa.

CAPITULO III Da Progressio Vertical

Artigo 27 — Progressio Vertical ¢ a passagem do servidor de um nivel ou de uma classe para a

imediatamente superior da carreira que integra.

Artigo 28 — Os requisitos para a progressdo vertical serio estabelecidos em regulamento, adotando-
se, obrigatoriamente, como critérios apurados para seu aperfeicoamento:

I — o mérito do servidor:;

[I' — o seu desempenho no cargo.

[II - o tempo de prestagdo de servigo piblico na carreira.

CAPITULO IV Da Reintegraciio

Artigo 29 — A reintegragdo ¢ o ato pelo qual o servidor demitido ¢ reinvestido em cargo ptblico,
em virtude de decisdo administrativa ou sentenga judicial transitada em julgado.
Paragrafo 1° - A reintegragfio serd feita no cargo anteriormente ocupado, ou, se esse houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagdo, e se provido ou extinto, em cargo de natureza,
vencimento ou remuneragao equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.
Paragrafo 2° - Nao sendo possivel fazer a reintegragdo na forma estabelecida no paragrafo anterior,
sera o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia.
Pardgrafo 3° - O servidor reintegrado sera submetido & inspegio médica; verificada a incapacidade,
serd aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Paragrafo 4° - Estando provido o cargo no qual se reintegre o
servidor, 0 seu ocupante serda reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou

aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO 1V Da Reversio
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Artigo 30 — Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado ¢ reinvestido em cargo publico, quando se
concluir, em processo, que nfo mais subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.
Paragrafo 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou “ex-oficio”, no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformagéo.

Paragrafo 2° - O aposentado ndo poderé reverter 4 atividade se contar tempo de servigo para a

aposentadoria voluntaria, incluindo o tempo de permanéncia na inatividade.

CAPITULO VI Da Movimentacio

SECAO I Da Remogio

Artigo 31 — Remogdio ¢ a movimentago do servidor para satisfazer necessidade do servigo publico,
a pedido ou de oficio, no quadro de pessoal a que pertence, mediante preenchimento de cargo de

lotagdo.

SECAO 11 Da Redistribuigio

Artigo 32 — Redistribui¢do é a movimentagdo do servidor, com respectivo cargo, cujo nivel seja

idéntico ao de ordem.

Artigo 33 = A administragdo utilizara a redistribui¢do
exclusivamente para adequar os quadros de pessoal as necessidades do servigo, inclusive nos casos
de reorganizag¢do, extingdo de setores ou entidades, os cargos vagos, considerados desnecessarios,
serdo extintos.

CAPITULO VII Da Substitui¢io

Artigo 35 — Os ocupantes de cargo em comissdo de dire¢do serdo substituidos indicados no

regimento interno, ou no caso de omissao. previamente designados pela autoridade competente.
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Pardgrafo 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos ou
L ]
impedimentos do titular, fazendo jus a remuneragdo do cargo, paga na proporgdo dos dias de efetiva

substituig¢do, quando superior a 30 (trinta) dias.
CAPITULO VIII Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Artigo 36 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em

disponibilidade, remunerado proporcionalmente ao tempo de servigo.

Artigo 37 — A reinvestidura, no cargo publico, de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante

aproveitamento por ato motivado da autoridade competente.

Artigo 38 — O aproveitamento dar-se-a em outro cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis

com o que o servidor ocupava, respeitadas a escolaridade e habilita¢do legal exigidas.

Artigo 39 — O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade, ha mais de doze
meses, dependera de previa comprovagdio de sua capacidade fisica e mental, por Junta Médica
Oficial.

Pardgrafo Unico — Julgado apto. o servidor assumiré o exercicio do cargo, no prazo de trinta dias,

contados da publica¢do do ato de aproveitamento.

Artigo 40 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga tera Preferéncia

0 de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servigo publico.

Artigo 41 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor nio
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga, comprovada por Junta Médica Oficial.
Paragrafo Unico — Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera

aposentado.

TITULO III Do Tempo de Servico
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CAPITULO I Da Apuracio do Tempo de Servico

Artigo 42 — A apuragido do tempo de servigo sera feita em dias, convertidos em anos, a razio de
trezentos e sessenta e cinco dias por ano, salvo quando bissexto.
Paragrafo Unico — Serfio computados os dias de efetivo exercicio, 4 vista de registros proprios que

comprovem a freqiiéncia.

Artigo 43 — Serdo considerados de efetivo exercicio, para os efeitos legais, os dias em que o
servidor estiver afastado do servigo em virtude de:

I — férias;

I - casamento, até cinco dias;

Il —luto pelo falecimento do conjuge. filho. pai, mie e irmfo. até cinco dias:

IV —participagdo em  atividade de estudos € treinamento,

regularmente autorizado pela administragéo;

V' —convocagdo para servigo militar;
VI —juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VIl - licengas:
a) a gestante e a adotante (em adog@o plena);
b) paternidade. até cinco dias:
c) para tratamento da propria saude;
d) para exercicio de atividade politica, nos casos previstos em lei,

salvo para progressdo horizontal, e
e) para o desempenho de mandato classista, salvo para progressio
horizontal.
f)
Artigo 44 — Contar-se-4, apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade;
I —otempo de servi¢o publico prestado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e outros Municipios e respectivas entidades;

I —o periodo de servigo publico nas Forgas Armadas;
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[II' — o nimero de dias em que o servidor houver tribalhado para o
Municipio, por qualquer forma de admissdo. desde que em carater ndo
eventual, remunerado pelos cofres publicos:
[V. = O periodo em que o servidor tiver desempenhado, mediante autorizagio do Prefeito
Municipal, cargos ou fungdes federais, estaduais, municipais ou suas entidades.
Paragrato 1° - O periodo relativo a disponibilidade remunerada serd contado para efeito de
aposentadoria;
Paragrafo 2° - o tempo de servigo a que ser refere o inciso 111 deste artigo serd computado a vista de

certiddo, passada pela autoridade competente.

Artigo 45 — E vedada a acumulag@o de tempo de servigo simultaneamente prestados, em dois ou
mais cargos ou fungdes, & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios, as Autarquias,

Fundagdes Publicas, Empresas Piblicas e Sociedades de Economia Mista.
Artigo 46 — Para nenhum efeito sera computado o tempo de servigo gratuito.
CAPITULO II Da Freqiiéncia e do Horario

Artigo 47 — O titular de cargo de provimento efetivo fica sujeito ao regime de 44 (quarenta e
quatro) horas de trabalho semanais, estabelecida em norma especifica, que seri mantida a
proporcionalidade de vencimento.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento ao estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragdo, sem pagamento de adicional pela prestagdo de Servigos

extraordinarios.

Artigo 48 — A freqtiéncia serd apurada através de registro, definido pela Administragdo, pelo qual
se verificardo, diariamente, as entradas e saidas dos servidores.

Paragrafo 1° - Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessérios &
apurac¢do de freqiiéncia.

Paragrafo 2° - Salvo nos casos expressamente previstos em lei, ou regulamento, é vedado dispensar

o servidor do registro de ponto e abonar faltas ao servigo.
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Artigo 49 — O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado. conforme a necessidade do
Servigo,
Pardgrafo Unico — No caso de prolongamento desse periodo serd remunerado o trabalho

extraordinario, na forma estabelecida nesta Lei.

Artigo 50 —Nos dias tteis, somente por determinagiio expressa do
Prefeito Municipal poderio deixar de funcionar os orgédos publicos municipais, ou ser suspensos os

seus trabalhos, no todo ou em parte.

Artigo 51 — O servidor perdera:
[ - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo:
[1- parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias eventuais e saidas
antecipadas. conforme afastamento em virtude de:
a) condenagdo, por sentenca definitiva, a pena de detengdo ou priséo,

que ndo determine perda do cargo; b) suspensdo disciplinar;

Artigo 52 — No caso de uma ou mais falta durante a semana, serfio computados, para efeito de

desconto, os dias de repouso remunerado e feriado intercalado.

Artigo 53 - O servidor que. por motivo de doen¢a, ndo puder comparecer ao servigo, fica obrigado
a fazer pronta comunicagdo do fato, por escrito ou por alguém a seu rogo. ao chefe imediato,

cabendo a este mandar examina-lo. imediatamente.

Artigo 54 — AO servidor que seja estudante serd possibilitada, na forma de regulamento, tolerdncia

quanto ao comparecimento normal no expediente da repartigio, obedecidas as seguintes condigdes:

I — apresentagdo ao Departamento de Pessoal a que se encontrar vinculado de atestado fornecido
pela Secretaria da entidade de ensino, comprovando ser aluno do mesmo e declarando qual o

horério das aulas (somente para o curso noturno);
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Il — apresentagdo. pelo iriteressado, mensalmentefde atestado de
freqiiéncia as aulas, fornecida pela Secretaria da entidade de ensino;
Il — observéncia do limite médximo de tolerdncia de uma hora e trinta minutos por dia;
IV — comprometimento do interessado na manutengao. em dia e em
boa ordem. dos trabalhos que lhe forem confiados, sob pena de perda da

faculdade estabelecida neste artigo.

Artigo 35 — Os servidores serdo identificados, durante o exercicio de suas atividades, na forma de

regulamento.

TITULO IV Da Vacancia
CAPITULO I Disposi¢cdes Gerais

Artigo 56 — A vacdncia do cargo decorrera de:
I — exoneracgdo:
Il — demissdo;
II1 — progressao vertical:
IV — aposentadoria;
V' — posse em outro cargo, desde que dela se verifique acumulagdo vedada;

V1 — falecimento.

Artigo 57 — A autorizagdo para o preenchimento de vagas ocorridas sera dada por ato do Prefeito

Municipal.
CAPITULO II Da exoneracido e da Demissdo
Artigo 58 — Dar-se-a a exoneragio:
I —a pedido do servidor;

I —acritério da Administragdo, quando se tratar ocupante de cargo em comissio;
Il —quando o servidor ndo satisfizer as condigdes do estagio

probatorio;
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Artigo 59 — A demissdo serd aplicada, como penalidade, nos termos da Lei.

TITULO V Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I Da Remuneracao

Artigo 60 — A remuneragdo ¢ a retribuic@io correspondente a soma do vencimento, vantagens e
acréscimos pecunidrios previstos nesta Lel.

Paragrafo 1° - Somente nos casos previstos em lei, podera perceber remuneragéio o servidor que nao
estiver no exercicio do cargo.

Paragrafo 2° - A remuneragdo ¢ irredutivel e observard o principio de isonomia, quando couber.

Artigo 61 — No projeto de lei orgamentario, o Executivo submeterd a
Camara Municipal a politica de pessoal, para o exercicio seguinte, diretrizes a permanente

verifica¢do da valorizagdo profissional dos servidores e as possibilidades financeiras do Municipio.

Artigo 62 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, remuneragio ou proventos superiores
a0 maior vencimento previsto no Plano de Cargos ¢ Vencimentos, acrescido do adicional por

progressio horizontal ¢ do adicional por tempo de servico, nos seus limites maximos.

Artigo 63 — Salvo por imposi¢ao legal, mandato judicial sobre o vencimento, a remunera¢ao ou

proventos.

Artigo 64 — O servidor indenizara a Fazenda Piblica pelos prejuizos
a que der causa. por dolo ou culpa, e restituira aos cofres publicos o que houver recebido

indevidamente.

Artigo 65 — O servidor em débito com a Fazenda Publica, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua Aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de

sessenta dias para quita-la.
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CAPITULO II Do Vencimento

Artigo 66 - Vencimento € o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente ao
nivel fixado em lei.
Paragrafo Unico — o vencimento serd pago mensalmente ao servidor, correspondente a 180 (cento ¢

oitenta) horas de trabalho mensal, salvo disposi¢éo diferente, expressa em Lei.

CAPITULO 111

Das Vantagens

Artigo 67 — Juntamente com o vencimento, poderéo ser pagos ao servidor as vantagens:

[ — gratificagdes: e Il — adicionais,

Artigo 68 — As vantagens ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessio de

qualquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Artigo 69 — Serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
I - gratificagdo natalina;

I - adicional por tempo de servigo (qliingtiénio);

[l —adicional pela prestagdo de servico extraordinario:

IV — adicional noturno;

V — adicional de férias; e
VI — adicional de insalubridade.

Paragrafo Unico — Incorporam-se permanentemente i remuneragdo ou provento do servidor os

adicionais por progressdo horizontal e por tempo de servigo.

SECAO I Da Gratifica¢iio Natalina

Artigo 70 — A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remunéragio a que o servidor

fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.
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Pardagrafo Unico — A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Artigo 71 — A gratificagdo natalina sera paga no meés de dezembro de cada ano, juntamente com a
remuneragdo a que fizer jus o servidor naquele més.
Pardgrafo Unico — O adiantamento podera ser pago por ocasido das férias, excetuadas as de janeiro,

desde que o servidor o requeira com antecedéncia minima de sessenta dias do inicio.

Artigo 72 - A gratificagdo natalina é devida ao aposentado, inativo e pensionista e serd paga no més
de dezembro, em valor equivalente ao do respectivo provento, deduzido o adiantamento porventura

recebido.

Artigo 73 — O servidor demitido ou exonerado percebera sua gratificacdio natalina.
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do meés anterior ao da

demissdo ou exoneragio.

Artigo 74 — A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem ou

acréscimo pecuniario.

SECAO II Do Adicional por Progressio Horizontal

Artigo 75 — O adicional por progressdo horizontal sera concedido aos servidores efetivos, por

desempenho, a cada 05 (dias) anos, obedecendo & tabela salarial vigente.

Artigo 76 — O servidor efetivo, em exercicio de cargo em comissdo terd a avaliagdo de

desempenho, fazendo jus ao limite maximo, na forma do artigo 62.

SECAO I1I Do Adicional por tempo de Servigos (Qilingiiénio)
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Artigo 77 - O adicional per tempo de servigo serd concedido aos servidores efetivos, a razdo de

10% (dez por cento) do cargo respondente, para cada cinco anos de efetivo exercicio.
SECAO IV Do Adicional pela Prestagio de Servi¢co Extraordinario

Artigo 78 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por

cento). em relacdo a hora normal de trabalho.

Artigo 79 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes de
excepcionalidade, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

Pardgrafo Unico — O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente
trabalharem além da jornada normal, vedada sua incorporagdo a

remuneracao.

SECAO V Do Adicional Noturno
Artigo 80 - O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da hora

normal de trabalho sera devido ao servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida entre as

vinte e duas horas de um dia e seis horas do dia seguinte.
SECAO VI Do Adicional de Férias

Artigo 81 — Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, o

adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragfo correspondente ao perfodo de férias.

Artigo 82 — O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional de férias, calculado

sobre o vencimento dos dois cargos, quando ambos forem municipais.

SECAO VII Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade
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Paragrafo 1° - Os acréscimos pecuniarios referido$ neste artigo ndo se incorporam ao vencimento, &
L ]
remuneragdo ou provento, para qualquer efeito, ndo ficam sujeitos & contribuigiio previdenciaria e

ndo sio computados, para efeito de obediéncia ao teto de que trata o artigo 62.

SECAO I Das Disrias

Artigo 89 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em carater eventual e transitério
para outra localidade fard jus a didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentag¢do e

locomogao urbana.

Artigo 90 — O servidor que receber didrias e ndo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prado de cinco dias.
Pardgrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o

previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Artigo 91 — Quando o servidor, a servigo ou em treinamento, ficar afastado do Municipio, por mais

de trinta dias, as didrias serdo fixadas especificamente na forma do regulamento.
SECAO II Das Despesas de Transporte

Artigo 92 — O servidor que realizar despesas com a utilizagio do meio proprio de locomogdo, para
a execucdo de servigos externos, por for¢a das atribuigdes préprias do cargo, podera ser

reembolsado conforme dispuser o regulamento.

Artigo 93 — O servidor em atividade fard jus a uma ajuda de transporte, para os deslocamentos entre

residéncia e o local de trabalho, na forma estabelecida em regulamento.

SECAO I1I Do Abono-Familia

Artigo 94 — Abono-Familia € devido ao servidor ativo ou ao inativo, no valor de 2% (dois por

cento) do menor vencimento da Tabela Vigente, por dependente econdmico.
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Pardgrafo Unico — Consideram-se dependentes econdémicos para efeito de percepgdio de abono-
familia;

I —os filhos. de qualquer condigao. até 18 anos de qualquer idade;

II' = O menor de dezoito anos que, mediante adogéo judicial. viver na companhia e as expensas do

servidor ou do inativo.

Artigo 95 — Quando pai ¢ mée forem servidores publicos e viverem em comum, o abono-familia
serd pago a um deles; separados, sera pago a quem couber a guarda dos filhos:
Paragrafo Unico — Na hipotese de parto miltiplo, o valor do auxilio serd correspondente ao nimero

de filhos.

SECAO IV Do Auxilio Natalidade

Artigo 96 — O auxilio natalidade é devido ao (a) Servidor (a) ativo ou inativo, no valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do menor valor da tabela salarial vigente. O (A)
Servidor (a) que fizer parte do convenio entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
de Minas Gerais — IPSEMG e Prefeitura Municipal poderéd optar por receber o auxilio que melhor
lhe convier.

Parigrato Unico — Na hipétese de parto multiplo, o valor do auxilio serd o mesmo.

SECAO V Do Auxilio-Funeral

Artigo 97 — O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente a0 menor vencimento do Plano de Cargos e Vencimentos.
Paragrafo 1° - O auxilio sera devido. também ao servidor, por motivo da morte do conjuge,
companheiro ou do filho menor ou invalido.

Paragrafo 2° - O auxilio-funeral serd devido somente ao Servidor
Estatutario ¢ serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas por meio de procedimento

sumarissimo. a pessoa da familia que houver custeado o funeral.
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Pardgrafo 3° - Caso haja convénio com o Instituté de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Minas Gerais — IPSEMG. o beneficio serd pago por apenas uma das institui¢des, mediante livre

opedo do beneficiario.

Artigo 98 — Se o funeral for custeado por terceiro, este recebera o auxilio, observando o limite do
Artigo 97.

CAPITULO V Das Férias

Artigo 99 — O Servidor fara jus, anualmente, a trinta dias, consecutivos de férias, observadas a
escala organizada de acordo com a conveniéncia do servigo, podendo ser acumulados até 0 maximo
de dois periodos. no caso de necessidade do servigo. sendo vedada a conversdo de férias para
remuneragdo em especie.

Paragrafo 1° - Por cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 11

(onze) meses de exercicio.

Artigo 100 — Os membros da familia que trabalham em cargos publicos em direito a gozar férias no
mesmo periodo, desde que ndo resulte em prejuizo para o servigo.
Paragrafo 1° - As férias somente poderdo ser interrompidas por

motivo de calamidade pablica, comogdo interna, convocagdo para o servigo militar, juri ou eleitoral.

Artigo 101 — Para cada 10 (dez) anos continuados de trabalho prestados a0 Municipio, o servidor
fara jus a 06 (seis) meses de férias prémio. concedidas de acordo com a conveniéncia

administrativa.
CAPITULO VI Das Licengas

Artigo 102 — Conceder-se-4 licenga ao servidor:
[ - para tratamento de saude;
Il - por motivo de gestagao:
[II —por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IV - para o servi¢o militar;




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK

ESTADO DE MINAS GERAIS

2
F.-

V- para atividade politica;
VI — para tratar de interesses particulares;
VII — para desempenho de mandato classista.
Paragrafo 1° - As licengas previstas nos incisos I e II serfio precedidas de exame médico ou Junta
Meédica Oficial.
Pardgrafo 2° - O servidor néo poderd permanecer em licenca da

mesma especie por periodo superior a vinte € quatro meses, salvo nos casos dos incisos IV ao VII.

Artigo 103 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do término da outra da mesma espécie

sera considerada como prorrogagio.

SECAO I Da Licenca para Tratamento de Satide

Artigo 104 — Conceder-se-4 ao servidor licenga para tratamento de saude a pedido ou de oficio,

com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus.

Artigo 105 — A licenga médica somente serd concedida por médico da Prefeitura e/ou credenciado.
Paragrafo Unico — Sempre que necessério. a pericia médica realizarse-4 na residéncia do servidor

ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra recolhido.

Artigo 106 — Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a
nova inspe¢do médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da liceng¢a ou pela

aposentadoria.

Artigo 107 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista

no artigo 102, incisos [ e II.

Artigo 108 — Sera punido, na forma do artigo 138, o servidor que se recusar a inspegdo médica,

cessando os efeitos da pena, logo que se verificar a inspe¢io.
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SECAO II Da Liceng¢a a Gestante

Artigo 109 — Sera concedida licenga a servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo 1° - A licenga podera ter inicio a partir do primeiro dia do oitavo més de gestagdio, salvo
prescrigdo médica em contrario.

Paragrafo 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do primeiro dia

imediato ao do parto.

Artigo 110 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, 4 uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois

periodos de meia hora.
SECAO II1 Da Licen¢a por Motivo de Afastamento do Céonjuge

Artigo 111 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro,
funcionario publico, removido ou transferido para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou eleito para cargo publico que implique transferéncia de residéncia.

Paragrafo Unico — A licenga sera sem remunera¢do e poderd perdurar por um periodo de até dois

anos.
SECAO 1V Da Licen¢a para Servigo Militar

Artigo 112 — Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislagfo especifica.
Pardgrafo Unico — Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias, sem remuneragdo,

para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V Da Licenga para Atividade Politica
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Artigo 113 — O servidor terd direito a licenga, se remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha, em convengéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

Paragrafo 1° - O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio sera afastado de suas atividades
de acordo com os prazos determinados pela Legislaggio

Eleitoral.

SECAO VI Da Licen¢a para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 114 — A critério da Administragdo poderd ser concedida ao servidor estavel licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragio,
prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo. a pedido do servidor.

Pardgrafo 2° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

Paragrafo 3% - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessio da licenga.

SECAO VII Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Artigo 115 — E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdio, federagdo e sindicato, representativos da categoria, podendo o servidor optar pela
remuneragdo do cargo efetivo ou do mandato.

Paragrafo 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregfio nas
referidas entidades, at¢ o maximo de dois por entidade.

Paragrafo 2° - A licenga terd duragdo igual a do mandato podendo ser prorrogada no caso de

reeleicdo € por uma Gnica vez.

CAPITULO VII Do Direito da Peti¢io

Artigo 116 — E assegurado ao servidor o direito de requerer e de representar.
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Paragrafo 1° - O requerimento ¢ cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo ¢ a
representagdo contra ilegalidade ou abuso de poder.
Paragrafo 2° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente, em razdo da matéria, por

intermédio daquela que o servidor estiver imediatamente subordinado.

Artigo 117 — A representagdo serd obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela

contra a qual ¢ formulada.

Artigo 118 — Cabe pedido de reconsideragdo dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a decisdo.

Artigo 119 — Cabe recurso do indeferimento de pedido de reconsideragdo e de decisdes
sobre recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo 1° - O recurso serd dirigido & autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
decisao.
Paragrafo 2° - A autoridade recorrida podera. alternativamente, reconsiderar a decisdo ou submeter
o feito. devidamente instruido. & apreciagao da autoridade superior, no prazo de cinco dias contados
do recebimento pelo 6rgdo encarregado.
Pardgrafo 3° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

recorrente.

Artigo 120 — E de 30 dias o prazo para interposi¢do para pedido de reconsideragio ou de recurso, a

contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Artigo 121 — Para o exercicio do direito de petigdo ¢ assegurada, no érgéo, vista de processo ou

documento ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Artigo 122 — O direito de recorrer prescreve:
I - em dois anos, quanto aos atos de demissdo, exoneragdo de aposentadoria ou disponibilidade e
aos referentes a matéria patrimonial.
I - em cinco anos, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois

anos apos a exoneragdo ou demissdo, se for o caso.
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III —em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for estabelecido em lei.
Paragrafo 1° - O prazo de prescri¢do constar-se-a4 da data da publicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando ndo publicado, com prevaléncia da que primeiro ocorrer.
Pardgrato 2° - O pedido de reconsideracdo e o recurso. quando cabivels. interrompem a prescrigéo.
Paragrafo 3° - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, desde que ndo

inferior a metade do prazo original no dia em que cessar a interrupgao.

Artigo 123 — A prescrig@o ¢ de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela Administragdo.

Artigo 124 — A qualquer tempo, a Administragdo podera rever seus atos, quando eivados de

ilegalidade.
Artigo 125 — A qualquer tempo a Administragdo devera de oficio ou pro provocagdo de terceiro

desfazer seus atos quando eivados de vicio formal ou material, pena de ser responsabilizado o

agente publico que deveria desfazé-lo e ndo providenciar o desfazimento.

TITULO VI Do Regime Disciplinar

CAPITULO I Dos Deveres

Artigo 126 — Dos deveres do Servidor:

I — assiduidade;
11 — pontualidade:
111 — discrigdo;

v — urbanidade;
\Y — lealdade as instituigdes constitucionais ¢ administrativas a que
SErvir;

V1 — observancia das normas legais e regulamentares;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK

ESTADO DE MINAS GERAIS

VII - obediéncia  as ordens superiores,  exceto quando
.
manifestamente iletais;
VIII' - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;
IX  —zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;
X — providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual a sua declarago de familia;
Xl —atender com presteza e corregio:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes, ressalvadas as
protegidas por sigilo:
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa, ressalvadas as

situagdes de interesse pessoal; e

¢) as requisigdes para defesa da Fazenda Publica.

CAPITULO II Das Proibicdes

Artigo 127 — Ao servidor ¢ proibido:

I —ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato:

11 — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente. qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao:

111 —recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a realizagdo de
Servigo;

Vv = promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o no recinto da reparticio;

\%! — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades

publicas ou a atos do Poder Publico em requerimento, representacdes,
parecer, despacho ou outro expediente;
VI — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir, ou a seu subordinado;
VIII  — compelir subordinado a filiar-se a associacdio profissional ou sindical. ou a partido

politico:
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IX — servir, em qualquer condigdo, sob a chefia do conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil, exceto para cargos companheiro ou parente até o segundo grau civil,
exceto para cargos de comissao;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

X1 — participar de gerencia ou de administragéo de empresa privada

ou, ainda, de sociedade civil prestadora de servigos ao municipio;

XII — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario. desde que ndo exer¢a fungoes:

XIII — pleitear. como procurador ou intermediario, junto a orgdos publicos, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate terceiro grau;

XIV - receber propina, comissdo, ou vantagem de qualquer espécie em razdo de sua atribuigdes;

XV — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro,

sem licen¢a do Presidente da Republica:

XVI  — praticar usura sob qualquer de suas formas:

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - cometer a outro servidor atribui¢des diferentes das especificadas para o cargo que ocupa;

XIX - Utilizar recursos materiais da reparti¢do em servigos ou

atividades particulares:
XX — quebra de sigilo administrativo e funcional.
Paragrafo Unico — As proibi¢des constantes deste artigo ndo se aplicam aos servidores aposentados,

ressalvado o disposto nos incisos VIa XV,

Artigo 128 - E licito ao servidor fazer critica construtiva aos atos do Poder Publico do ponto de

vista doutrinario ou de organizagéo do servigo ou trabalho assinado.

CAPITULO III Da Acumulacio
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Artigo 129 - Rcssalvamos.os casos previstos na Constitui¢do ¢ vedada a acumulag@io remunerada
de cargos publicos.

Pardgrafo 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundag¢des pabica, empresas publica, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territérios e Municipios.

Paragrafo 2° - A acumulag@o de cargos. ainda que licita, fica condicionado a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

Artigo 130 — O servidor ndo podera exercer simultaneamente mais de um cargo em comissio.

Artigo 131 — O servidor que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em

cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Artigo 132 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas atribuigdes.

Artigo 133 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em
prejuizo da Fazenda Nacional ou a terceiros.

Pardgrafo 1° - A indenizag@o de prejuizo causado a Fazenda Publica devera ser liquidada no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apuragdo dos prejuizos.

Pardgrafo 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro responderd o servidor perante a Fazenda
Publica. em acao regressiva.

Paragrafo 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,

até¢ o limite do valor da heranca recebida.

Artigo 134 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao

servidor, nesta qualidade.

Artigo 135 — A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissdo, ocorrida no desempenho

do cargo ou fungdo.

Artigo 136 — As combinagdes civis, penais e disciplinares poderdio acumular-se, sendo dependentes

entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.
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Artigo 137 — A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil

ou administrativa do servidor se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.
CAPITULO V Das Penalidades

Artigo 138 — S@o penas disciplinares:
| — repreensao; I -
suspensao;
[II — demissdo:
IV — cassagio de aposentadoria (indevida) ou disponibilidade; V- destituigdo de cargo

comissionado.

Artigo 139 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o Servigo Publico e

os antecedentes funcionais.

Artigo 140 — A repreensdo sera aplicada nos casos de violagdo da proibigdo constante do artigo
127, incisos II a VIII e de inobservéancia de dever funcional previsto e lei, regulamento ou forma

interna.

Artigo 141 — A suspensdo serd aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia, ndio podendo

exceder a noventa dias.

Artigo 142 — As penalidades de repreensdo e de suspensio serdo
canceladas apos o decurso de trés a cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesses periodos, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade nfio surtira efeitos retroativos.
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Artigo 143 — A demissao Sera aplicada nos seguintes casos:
L]

I — crime contra a Administragdo Publica;
I —abandono do cargo;

III - inassiduidade habitual;
IV improbidade administrativa:
V' —incontinéncia pablica e conduta escandalosa:
VI —insubordinagdo grave em servico:
VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outros:
VIHI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX —revelagao de segredo, apropriado, em razdo do cargo;
X —lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patrimbnio nacional;
XI - corrupgdo;
XII' —acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas; XIII — transgressio do
artigo 127, incisos X a XVII.
XIV — Embriagues habitual em servigo; XV — Outros casos

previstos em Lei;

Artigo 144 — A acumulagfo de m4 fé acarreta, além da demissio do servidor, a obrigatoriedade de
devolugdo do que houver recebido dos cofres publicos,
Paragrafo Unico — Quando comprovado que a acumulagdo se deu de boa fé, o servidor optara por

um dos cargos.

Artigo 145 — A demissdo por improbidade administrativa implica o ressarcimento ao erdrio, sem

prejuizo da ag@o penal cabivel.

Artigo 146 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de trinta dias

consecutivos.

Artigo 147 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o sem causa justificada, por

escrito, por 90 (noventa) dias interpoladamente, durante periodo de doze meses.
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Artigo 148 — O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre 0

fundamento legal e a causa da sang@o disciplinar.

Artigo 149 — As penas disciplinares serdo aplicadas:
I — pelo Prefeito, as de demisséo, exoneragio e cassagdo de
aposentadoria indevida e disponibilidade;

I — pelo Secretario ou Diretor equivalente, a de suspensio.

Artigo 150 — A demissdo por infringéncia do artigo 127, incisos X e
XIII ¢ artigo 143, incisos, I, IV, VIII, X e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em

cargo puablico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Artigo 151 — O servidor que ndo assumir o prazo legal o cargo em que foi aproveitado terd sua

disponibilidade cassada.

Artigo 152 — Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,

recusar-se a ser submetido & inspegfio médica determinada pela autoridade competente.

Artigo 153 — A agéo disciplinar prescrevera:
I —em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissio,
cassagdo de aposentadoria indevida ou disponibilidade, e destituigio de
cargo em comissdo.
[l —em dois anos. quanto a suspensao; e
III' - em cento e oitenta dias, quanto 2 repreensio.
Paragrafo 1° - O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado.
Pardgrafo 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicamse as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.
Paragrafo 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a

prescri¢ao.
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Paragrafo 4° - Intdfrompido o curso da prescrigio, este recomegara a

correr, pelo prazo restame', a partir do dia em que cessar a interrupgao.
TITULO VII Do Processo Disciplinar
CAPITULO I Disposigdes Preliminares

Artigo 154 — A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo ptiblico ¢ obrigado a

promover a apuragdo imediata, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Arligo 155 — As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito. confirmada
autenticidade.

Pardgrafo Unico — Quando o fato narrado nio configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito

penal. a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Artigo 156 — Como medida preparatoria, a autoridade poderd abrir sindicincia para apurar

irregularidade.

Artigo 157 — Sempre que a falta ou o ilicito praticado pelo servidor ensejar, a imposigdo de pena de
suspensdo por mais de trinta dias da demissio. cassagdo de aposentadoria indevida, disponibilidade

ou destituig@o de cargo em comissdo serd obrigatorio a instauragdo de processo disciplinar.
CAPITULO II Do Afastamento Preventivo

Artigo 158 — Essa medida cautelar é a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade; a autoridade instaurada do inquérito, sempre que julgar necessario, podera ordenar o
seu afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual, cessarfio os

seus efeitos. ainda que nao concluido o processo.
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CAPITULO III DO Processo Disciplinar

Artigo 159 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade do
servidor por falta ou irregularidade praticada no exercicio do cargo, ou a¢do ou omissdo, dolosa ou

culposa, ou que tenha relagio mediata com as atribui¢des do cargo em que se encontra investido.

Artigo 160 — O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de inquérito, e composto de trés
servidores estaveis. designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o respectivo
presidente.
Parégrafo 1° - A comissdo terd como secretdrio, funcionario designado pelo seu presidente e
ndo poderd recair num dos membros processantes.
Paragrafo 2° - Ndo poderé participar de comissio de sindicancia ou
de inquérito, parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau.

Artigo 161 — O presidente da comissio assegurard ao processo sigilo a elucidagdo do fato, ou

exigido pelo interesse da Administragio.

Artigo 162 — O processo disciplinar inicia-se com a publicagdo do ato que constituir a comissdo e

compreendera:
I - inquérito administrativo; e 11 -

julgamento do feito.

SECAO I Do Inquérito

Artigo 163 - @) inquérito administrativo serda  contraditorio,

assegurada ao acusado ampla defesa. com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Artigo 164 — O relatorio da sindicéncia integrara b inquérito administrativo, como pega informativa
da instrugdo do processo.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir
pela existéncia da pratica de crime, a autoridade competente oficiard a autoridade policial, para

abertura de inquérito, independentemente de imediata instaurag@o do processo disciplinar.

Artigo 165 — O prazo para a realizagdo do inquérito ¢ de sessenta dias, contados da data de
publica¢do do ato que constituir a comissdo, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancia o
exigirem.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos trabalhos de
apuragdo da falta, ficando seus membros dispensados do ponto. até a entrega do relatorio final.
Paragrafo 2° - As reunides da comisséo serdo registradas em Atas que contenham em por menor, 0s

assuntos, as apreciagdes e as deliberagdes adotadas.

Artigo 166 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario,

a técnicos e peritos com vistas & completa elucidagdo dos fatos.

Artigo 167 — E assegurado ao funciondrio o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de defensor, de arrolar e reinquirir testemunhas, de produzir provas e contra-provas e de
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Paragrafo 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovaglio do fato resultar inconteste, ante provas ja produzidas, ou quando independer de

conhecimento especial de perito.

Artigo 168 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente
da comissdo. devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.
Pardgrafo Unico — Se a testemunha for funciondrio publico, a expedi¢do de mandato sera

imediatamente comunicada ao chefe do setor onde serve, com indicagdo do dia e hora marcados.
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Artigo 169 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo 1° - As testemunhas serdo inquiridas, cada uma de “per si”, do modo que uma e outra néio
saibam nem ougam os depoimentos das outras.

Paragrafo 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a

acareagdo entre os depoentes.

Artigo 170 — Concluida a inquisi¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do
acusado.
Paragrafo 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢ sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, proceder-se-4 a acareacio entre
eles.

Pardgrafo 2° - @) defensor do acusado podera
assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢@o das testemunhas, sendo-lhe vedado influir,
de qualquer modo. nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém. inquirir as testemunhas, através

do presidente da comissao.

Artigo 171 — Quando houver dtivida sobre a sanidade mental do
acusado, a comisséo propora a autoridade competente que seja submetida a exame por Junta Médica
Oficial. na qual haja, pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental processar-se-a em auto apartado e serd apenso

ao processo principal apds a expedigdo do laudo pericial.

Artigo 172 — Tipificada a infragdo disciplinar sera elaborada a pega de instrugdo do processo, com a
indica¢do do servidor.

Paragrafo 1° - O indiciado serdo citado por mandato expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurandose-lhe vista

do processo na reparti¢do.




ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo 2° - Havendo dois ou mais indicados o prazo sera comum e de vinte dias.
L]

Paragrafo 3° - No caso de recusa do indiciado de apor o cliente na copia da citagdo, o prazo para

defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagio.

Artigo 173 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a autoridade

processante o lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 174 — Achando-se indiciado em lugar incerto e nido sabido, sera citado por edital, com prazo
de quinze dias, publicado no Diario Oficial ou em jornal de grande circulagdo na localidade do
altimo domicilio conhecido.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd contado a partir do dia

seguinte ao do término do prado fixado no edital.

Artigo 175 — Considerar-se-a revel, o indicado que, regularmente citado, ndo apresenta defesa no
prazo legal.
Paragrafo 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

Paragrafo 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dativo.
Artigo 176 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara o relatério minucioso, onde resumir as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se buscou para formar a sua convic¢do.
Pardgrafo 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
funcionario.
Pardgrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor. a comissdo indicara as circunstancias

agravantes ou atenuantes, bem como o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.

Artigo 177 — O processo disciplinar, com as condi¢des e recomendagdes da comissdo, serd

remetido a autoridade que determinou a sua instaurago, para julgamento.

SECAO 11 Do Julgamento
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Artigo 178 — No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira.

Pardgrafo 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

Paragrafo 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave,

Paragrafo 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo, cassagdo de aposentadoria indevida ou

disponibilidade, o julgamento final cabera ao Prefeito.

Artigo 179 — A comissao de inquérito, no cumprimento do seu dever, serd soberana e independente,
merecendo as suas conclusdes e recomendacdes, fiel acatamento, salvo quando contrarias as provas
dos autos.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista na parte final deste artigo, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

funcionario da culpa.

Artigo 180 — Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade julgadora declarara a nulidade

total ou parcial do processo e ordenara a constitui¢do de nova comissdo, para o seu refazimento.
Paragrafo 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Paragrafo 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo 153,

Paragrafo 2°, sera responsabilizada na forma do Titulo VI, desta Lei.

Artigo 181 — Extinta a punibilidade pela prescri¢do da falta disciplinar, a autoridade julgadora

determinar o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Artigo 182 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime. o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para

instauragdio da acdo penal, ficando translado na repartigéo.
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Artigo 183 — O servidor que responde a processo disciplinar somente podera ser exonerado do
. - - -~ . .
cargo ou aposentado voluntariamente, apos conclusdo do processo € 0 cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

SECAO III Da Revisio do Processo

Artigo 184 — O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo previsto em Lei, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

Paragrafo 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do funcionario, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

Pardgrafo 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo

curador.

Artigo 185 — O requerimento sera dirigido ao Secretario Municipal ou Diretor equivalente que, se
autorizar a reviséio, encaminhara o pedido a autoridade competente onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo Unico — Recebida a peticio, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciard a

constituigdo de comissdo na forma prevista no artigo 160 desta lei.
Artigo 186 — A revisdo ocorrerd em apenso ao processo originario.

Artigo 187 — A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por

igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 188 — O julgamento cabera:
I — Ao Prefeito, quando do processo revisto houver resultado pena de demissio, cassagdo de
aposentadoria indevida ou disponibilidade; e
[I' — a0 Secretario Municipal ou Diretor equivalente quando houver resultado de suspensdo ou de
repreensao.
Paragrafo 1° - O prazo para julgamento sera de sessenta dias, contados do recebimento do processo,

no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.
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Paragrafo 2° - Concluidas as diligencias, renovar-se-a o prazo para julgamento.

Artigo 189 — Concedida a revisdo e apos julgada procedente, tornarse-a sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos.
Paragrafo Unico — Da revisdo do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.

Artigo 190 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 191 — A simples alegag@o de injustia da penalidade ndo constitui fundamento para a

revisdo, que requerer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Artigo 192 — Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas €

procedimentos proprios das comissdes de inquérito.

TITULO VIII Disposi¢des Gerais

Artigo 193 — O servidor somente podera ser libertado para ter exercicio em 6rgéo ou entidade dos

Poderes da Unifo. dos Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio para o desempenho em

cargos ou fun¢do mediante interesse do érgao e aprovag@o do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Cessada a Investidura no cargo ou fungfo, o servidor tera o prazo de 10 (dez)

dias corridos pra retornar as suas atividades na Prefeitura.

Artigo 194 — O poder executivo instituird os seguintes incentivos

funcionais:
| - concessdo  de medalhas, diploma de
honra ao meérito, condecoragio e elogio.
nesta lei. Artigo 195 — Serdo contados por dias corridos 0s prazos previstos

Paragrafo Unico — Na contagem. exclui-se o dia do comego e incluis-
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s¢ 0 dia do vencimento, ficando prorrogado palgé o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em
dia em que nao haja expediente.

Artigo 196 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicedo filosofia ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdes em sua vida funcional, nem

eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Artigo 197 - Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de associagdo profissional, sindical e

0 de greve, nos termos desta lei.

Artigo 198 — Nenhum servidor poderd ser compelido a associar-se a entidade de classe,

organizagdo profissional ou sindical, ou a partido politico.

Artigo 199 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes Disposigoes:

[ — Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

II — investido no mandato de Prefeito ou Vereador, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragdo; e

Pardgrafo Unico — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a previdéncia

COmMO s€ no exercicio estivesse.

Artigo 200 — A competéncia atribuida por esta Lei ao Secretério
Municipal ou Diretor equivalente sera exercida, no 4mbito das autarquias e das fundagdes publicas,

pelo respectivo dirigente maximo.
TITULO I1I Disposi¢des Transitérias Finais

Artigo 201 - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela
transtormagdo dos empregos. ficando assegurados os respectivos ocupantes a continuidade no
Regime Juridico Unico estatudrio, a contagem de tempo para fins de férias gratificagdes natalina e
os demais direitos previstos nesta Lei.

Artigo 202 —~ A contagem reciproca do tempo de contribuinte na administragfo Publica e na

atividade privada, rural e urbana serd assegurada, nos termos da legislagdo federal, quando
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asseguradas as compensagdes financeiras de que trata o artigo 202, paragrafo 2° da Constituigdo da

Republica.

Artigo 203 — Os reajustes da remuneragdo dos servidores serfio realizados, de forma a cumprir o

que dispde o artigo 61.

Artigo 204 — A despesa de Pessoal do Municipio, acrescida dos encargos sociais sobre a folha de
vencimentos e das transferéncias para pagamento de pessoal, ndo podera ultrapassar 65% da receita

corrente.

Artigo 205 — Os servidores municipais estaveis, na forma do artigo
19 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal terdo tal condi¢ao
contada como titulo especial, quando se submeterem a concursos para fins de efetivagdo, nos quais

serdo inscritos “ex oficio”, conforme sua fun¢éo.

Artigo 206 — O servidor efetivo, que exercer cargo de provimento em comissio e dele for
exonerado por iniciativa da administragdio, nlo motivada por penalidade ou a pedido escrito do
interessado, apés contar com mais de 05 (cinco) anos consecutivos ou 07 (sete) anos intercalados,
de exercicio em cargos comissionados continuara, ao reassumir o cargo efetivo de que foi titular, a

receber o vencimento correspondente ao cargo exercido.

Artigo 207 — Compete ao Municipio o o6nus da aposentadoria de seus servidores publicos

municipais, nos termos do artigo 202, da Constitui¢do Federal.

Artigo 208 — S#o partes integrantes desta lei:
[ —Tabela de vencimento base (inicial);

[I - Tabela de Vencimento;
III — Cargos em comissdo e estrutura organizacional com as respectivas competirias de cada

cargo;
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IV - Cargos Provimento Efetivo com seus respecfivos codigos e

descrigdo dos cargos.

Artigo 209 — Ao servidor designado para fungfio técnica e administrativa, através de ato do prefeito
municipal, fica assegurada, enquanto perdurar a designagfio, a percepgdo de gratificagdo de 20%
(vinte por cento) a 50% (cingiienta por cento) do vencimento auferido em virtude do cargo efetivo

ou da fungdo publica de que seja detentor.

Paragrafo Unico — Fica limitado em 10 (dez) o numero de designagdo neste artigo.

Artigo 210 — Qualquer alteragdo no conteudo desta lei serd submetida ao Poder Legislativo,

através de Projeto de Lei.
Artigo 211 — Esta Lei retroage a 01/11/94, revogadas as disposi¢des em contrario.

Presidente Kubitschek, 14 de novembro de 1994.

JOSE OSVALDO SILVEIRA

Prefeito Municipal
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