EDITAL DE PUBLICAGAO DA LEJ Ne. 892/2023, DE 28 DE
MARGCO DE 2023. - . .

“CRIA O “CENTRO DE . REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ROSISTENCIA SOCIAL — CREAS” NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
KUBITSCHEK/MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O cidad&o LAURO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal. de Presidente.
- Kubitschek, Estado de Minas Gerais, na forma da Lei: ; ey

: Faz saber a quem Ppossa interessar e a0 povo em geral desse Municipio
que fica sancionada e. publicada por intermédio deste Edital, a LEJ N°,
892/202? DE 28 DE MARCO DE 2023, QUE .CRIA O “CENTRO DE

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE.E CUMPRA-SE este EDITAL e o ATO
que menciona, no local de costume para conhecimento publico. .

Prefeitura Municipgl de Presidente\K_leitschek,‘28 de Margo de 2023,




LEI N°. 892/2023, DE 28 DE MARGO DE 2023,

CRIA © “CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ‘
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS” NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
KUBITSCHEK/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio: _

Fago saber que a Camara Mumcnpal de PreS|dente Kubltschek/MG
aprova e eu sanciono a segumte Lel : :

Art. 1° - Flca cnado o “Centro de ReferenCIa Especnahzado de
Assisténcia SOCIal CREAS ‘No Mumcnplo de Presidente Kubitschek — MG.

Art. 2° 'O “Centro de Referencna Especnallzado de ASSIStenCIa Social
— CREAS” de que trata esta Lel & uma’ umdade da base terntonal da rede de
protegao social da as&stencua social do Municipio, Iocahzada em area estratégica,
vinculada 3 Secretana Munucupal de Desenvolvimento Social. ‘

Paragrafo Gnico: Ato do Chefe do Poder Executlvo fixara a base -
territorial do “Centro de Referéncia Especnallzado de AssnstenCIa Somal CREAS”.

Art 3° - O Centro de Referéncia EspeCIallzado de Assnstencna Socual"
€ um lnstrumento da Protecio Socnal EspeCIal de medla complexndade que tem por
dlretnzes as orientagdes e normas expedldas pelo Governo Federal




Art. 4° -

Assisténcia Social <

. I = Cargos comissionados:

O quadro de pessoal Centro de Referéncia Espe‘cializédo de’r
- CREAS ¢ assim constituido: .

VALOR | CARGA - FORMA DE |

| carcos | nDE
' ‘| VAGAS HORARIA | RECRUTAMENTO
~ Coordenador | 01 | R$2.975,00 | 40 HORAS POy«
L do CREAS : ; Nomeagéo/Exoneragéo
I - Amplo/Livre Nomeagao/Exoneragso
r FUNCOES N°DE | VALOR -CARGA - FORMA DE
’ VAGAS - HORARIA RECRUTAMENTO
Psicc’)logo 01 R$2.423,96 | 40 HORAS Processo Seletivo/
‘ Contratacgo Temporaria
Assistente | . 01" | R$2.14280'| 30 HORAS |  Processo Seleftival |
Social | Contratagdo Temporaria
Advogado 01 | R$2.960,00 | 40 HORAS | Processo Seletivo/

Contratagdo Temporaria

Paragrafo Unico - As atnbungoes dos cargos comissionados e das b

fungoes temporarias de que trata este artlgo Sao as descritas no anexo |-

Art. 5° -

O “Centro de Referenma Especnahzado de Assisténcia Social
- CREAS” desenvolvera programas e projetos sociais com recursos




Municipio ou através de repasses e parcerias com os Governos Federal e Estadual

e, ainda, da iniciativa privada.

: Art. 6° -0 “Centro de. Referéncia Espécializado de Assisténcia Social
- CREAS;’ devera padronizar os instrumentos de registro de dados de usuarios, dos
servicos ofertados e das atividades e atendimentos realizados, utilizando sempre
que possivel, a via digital.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, através do
seu corpo técnico, elaborara no prazo de 30 (trinté) dias, minuta do regulamento do
CREAS, que sera convertido em Decreto pelo Chefe do Poder Executivo no prazo

-maximo de 60 (sessenta dias), regulamentando assim o disposto nesta Lei.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor-na data de sua publicac3o.
. Prefeitura Municipal de Presidente Kubitschek/MG, 28 de Ma'rgo de
2023. ' ki

LAYRO DE OLIVEIRA
refeito Municjpal




P ANEXO |

ATRIBUICOES
CARGO: COORDENADOR DO CREAS

 REQUISITOS: Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006
com a Re.s‘olugéo. do CNAS_-n", 17/2011; _Expe'riéhc'ia.'na.érea social, em gestao
plubii‘ca e coordenacio de equi'pes;‘ Conhecimentb‘dai le‘gbi'slagéo referente & politica
de Assisténcia Social, difeitds __sbé;ioassistenciais e I'egislaéc”)es felacionadas a:
segmentos éspecifico_s (criéngas e ado‘lesce:ntes;_id.qsos, 'pessoas com defici’éncia,
mulheres etc.); Conhecim'en%o da rede de p}otegéo sogidas\si'sténciél, das demais
politicas publicas e 6rgsos de defesa'de direitos, do territorio; Habilidade para
c_:dmunica_géo, coordenag;éd"' de'e_qyipé, mediagéo dé conflitos,‘ organizacao de
informacées, planejamento,mo.n,i_toramentog'acompanhamentb de Sérvigos.

ATRIBUICOES:

s

e Articular, acompanhar e avaliar O processo de implantacdo do CREAS e seu

(s) servigo (s), quando for o caso; 2 :
e Coordenar as'rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos - *
humanos da Unidade: ' : '
*  Participar da elaboracéo, acompanhamento, implementacao e avaliaggo dos

fluxos e procedimentos adotados, visando garéntir a . efetivacg

akticulagées necessarias;



SubS|d|ar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia

soc:oas&stencual do 6rgéo gestor de ASSlStenCIa Social;

Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenCIadas ao
CREAS no seu territorio de abrangencua

Coordenar o processo de artlculag:ao cotidiana com as demais unidades e
serwgos socmassnstencnals especialmente 0s CRAS e Serwgos de-‘
,Acolhlmento na sua area de abrangenCIa :
Coordenar O processo de articulagdo cotidiana com as demals politicas
publicas e os érgsos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; !

Discutir com a equipe técnica a adogédo de estrateglas e ferramentas teonco-
metodologlcas que possam qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os cntenos de inclus3o, acom/panhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS
Coordenar o} processo com a equipe, unidades referenciadas e rede de
artlculagao Qquando for o caso do fluxo de entrada, acolhida,
Aacompanhamento’ encamlnhamento e’ deshgamento das familias .-
individuos no CREAS ; ;
Coordenar a execugao das agoes assegurando-didlogo e possibilidades de
partICIpag:ao dos profissionais e dos usuarios; - ‘
Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) serwg:o (s), incluindo o
monltoramento dos registros de informagdes e a avahagao das 'agc")es
desenvolvndas

Coordenar a alimentacéo dos registros de informac&o e monitorar o envro
regular de- informacées sobre o CREAS e as unidades. referenciadas,
encaminhando-os ao orgéo gestor:’




e Contribuir para a avaliag&o, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidbs

pelo CREAS; ‘ : ; L

* Participar das reunides de planejament’o.promovidas pélo orgéo gestor de

Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando
solicitado; ’ : _ g

* ldentificar as necessidades de amvpliagéo do RH da Unidade e/ou
'capacitagéo daequipe e informar o érgao gés,tor de Assisténcia Social;

e Coordenar os, encaminhamentos a rede e sey acompanﬁamento;

e Dirigir veiculos para atendimentos quando necessario.

/

PSICOLOGO o | e

REQUISITOS: Formacéo em Psicologia, Conheci’mento da legislacdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais € legislacdes rélaciOnadas
a segmentos especificos (Criangas ‘e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc:); Cohhec’iménto. da rede socioassistencial, das politicas
publicas e 6rgéos de defesa de direitos; Conhecimentos teéricos, habilidades e
dominio. metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com
famil"i\as e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violaggo dé direitos
.(atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel
experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento
a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagao de
direitos;  Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada  das
familias/individuos. ' |

ATRIBUIGOES:




Promover a saude e a qualldade de vida das pessoas, buscando eliminar

negligéncias, dlscnmlnagao exploragao VlOlenCla Crueldadeeopressao

Exercer sua fungdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS (Politica
Na0|onal de Assisténcia SOCIal) e da Protecdo Social Especial (PSE);

¥
Para uma intervengéo mais efetiva, entender e respeitar o0 contexto 'dos

usudrios e de suas famlllas bem como seus terrltorlos comunidades e

culturas

Compreender as influéncias psncossocnals que reﬂetem No usuario e fazer
intervengdes conforme a necessndade Seja de forma individual, famlhar ou
comunitaria;

Tornaro didlogo acessrvel para todos os usuarlos por meio do conhecimento
de suas expenencras e de seu saber. Porem nunca esquecendo de assoc:|a-
los aos fundamentos Clenl'lflCOS da proflssao A : ;

Ter bom senso e tino para saber a hora de atuar em carater de emergencua
pnorlzando usuarios em sntuagao de malor vulnerabllldade e rlsco
psicossocial;

N

Prestar informactes aos usuarios sobre o trabalho que sera reallzado 'seus
ObjetIVOS e encammhamentos necessarios;

Promover - espagos de participacso, Controle e mobilizagdo social.
Contribuindo, desta forma, para que os usuarios desenvolvam conscnencna
de que s3do cidad&os e, como tal, possuem dever e dlrelto de exercerem
“papel atuante na sociedade;

Atuar de forma interdisciplinar dentro e fora da politica de Assisténcia
SOCIal com o objetlvo de tornar seu trabalho efetlvo e amphar ainda mais,
seus resultados:

\




« Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e violacdes com as’

quais o profissional se depara diariamente‘(crianga, adolescente, mulher,
idoso, pessoa com deficiéncia, LGBTQI+, dentre outros); ;

e Se atualizar em relacdo as mudancas e novos conhecimentos relacionados
a sua profisséo, buscando, Sémpre que possivel, por melhorias;

o Ter clareza de suas fungdes, impedindo que demandas de outras areas,
como verificacéo e apuracao de denuncias, sobreponham os reais-objetivos
de seu trabalho que $&0, promover os direitos e g autonomia dos usuarios.

ASSISTENTE SOCIAL

€7 :
REQUISITOS: Formagéorem Ser-vig:o Social, Conhecimento da legislagdo referénte ’
a politica de Assisténcia S‘o\c‘ial, direitos socioassistenciais e legislagé_es
relac':io.nadas~ a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas
c‘om'deﬁciéncia;‘”mulhéres efc.); '-Co.hhecir;nento da rede socioassistencial, das
politicas pulblicas e érgéos ‘de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio métodolé’gico necessarios ao d'esenvolvimento‘ de trabalho
social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e Sbcial, por violagédo
de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel
'e_x‘perié.ncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento
a familias e individuos em situagéo/ de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos; Conhecimentos e habilidade para eéscuta  qualificada  das
familias/individuos, ' ‘

ATRIBUICOES:




ADVOGADO

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializ*édd e oferta de

mformag,oes e orientagdes;

| Elaboragao junto com as famlllas/mdlwduos do.Plano de acompanha‘mento-
|-ndividual_e/ou Familiar, consnderando as espeC|f|<:|dades e partlcularldades‘
de cada um; . , ’

-Realizagéo de aco‘mpanhamento especializado, por meio de atendirﬁentps
familiar, individuais e em grupo; s
Realizagdo de visitas domlcmares as famlllas acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario;’ »
Realizagao de encamlnhamentos momtorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e o6rgaos de defesa de direito; \
Trabalho em eqdipeihtér‘disciblinar

'_Orlentagéo juridico- somal (advogado) :
AIimentagao de reglstros e S|stemas de mformagao sobre das agoes
desenvolvidas; .' - .

Participagéo nas atividades d_e-blanejamento, monitoramento e avaliacgo dos
processos de trabalho; '

Participacao das atlwdades de capamtagao e formagao continuada da equipe
do CREAS,‘ reunides de eqpnp_e, estudos de-casos, e demals atIVIdades
correlatas;

PartICIpagao de reunloes para avaliacdo das agoes e resultados atlngldos e
- para planejamento das acbes a serem desenvolvidas; para a definigdo de
fluxos lnstltuu;ao de rotina de atendimento e acompanhamento dos USUarios;

organlzagao dos encaminhamentos, fluxos de informacoes e procedlmentos




Y

REQUISITOS possuir graduagéo em Direito, em mstltwgao de ensmo'devi_damente ~
credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC); posswr lnscrlgao ativa e regular,
como advogado na Ordem dos Advogados do Brasul (OAB).

s ATRIBUIQC")ES:

o Fornecer suporte as familias e individuos usuanos do Servngo de Protegéo
Social Especial de Média Complexndade €m sua amplitude se servicos e
atendimento ‘integral, de acordo com as orlentagoes tecnicas do referido
Centro; : ' N :

* Realizara orlentag;ao JurldlCO socnal e assessona Jurldlca no amblto do SUAS,
' respeltadas as competencnas e atnbu:goes da Procuradorla Geral do
Municipio; :

e Oferecer atendlmento de advocac:a pubhca no amblto do SUAS, respeltadas
as competenuas e atrlbwgoes da Procuradona Geral do Municipio;

. Receber denuncuas _ \

* Prestar orientagao Jurldlca aos’ usuarlos do CREAS; ;

* Fazer encaminhamentos processuals exceto os de competéncia’ da
Procuradoria Geral do Municipio; : /

* ' Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; ‘

e Participar de palestras informati\)as aos usuarios:

e Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violagdo de direitos

" pertinente aos casos de atendlmento do Centro de ReferenCIa Espeaahzado
de ASSIStenCIa Somal

e Manter atualizado todos 0s registros de todos os atendlmentos

e Participar de todas as reunioes da equnpe com. a visdo da sua area de

atuagao




Defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a construgao de novos

- direitos, a promogdo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades

sociais; Lol ,

Articular com os/vérgéos_leblicos de defesa de direitos; nos termos da.Lei
Federal N° 8.742, de 1993, .

Promover o assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia-
soci'ai, nos termos da Lei Federal N° m,'de 1993 e respeitédas. as
. deliberagdes do Conselhio Nacional de Assisténcia Social - CNAS" '

Promover a acolhida, escuta quahflcada acompanhamento espemahzado e

oferta de mformag:oes e orlentagoes
" Elaborar, Junto com as famlllas e individuos, o Plano de Acompanhamento

Individual e/ou‘familiar, considerando as espemﬂmdades e particularidades

de cada um: S P 7 '

Realizar visitas domic_iliarés acompanhado f)e'lo CI',\;EAS, quando necessario;

Realizar éncaminhamentos 'mdnitora'dds para a rede socioassistencial e

demais polltlcas publicas setorlaLs e 6rgéaos de defesa de direitos;.

Alimentar reglstros e S|stemas de mformagoes sobre as agoes

desenvolvidas; : : :

Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo do
' proceéso de tfabalho; 7 re
Participar das ativvidades‘-de capacitagéo e fdrmagéo continuada da equipe
CREAS, bem como reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas; ' i
Participar de reunides para avaliagdo das acoes e resultados atingidos e para

pla'nejamento das acbes a serem desenvolvidas, para definigdo de fluxos;

\

Instituir rotina de atendimento e acompanhamento-dos usuarios;

Organizar encaminhamehtos quxos de informagéo e procedimentOS'

na Ieglslagao federal e mun|C|paI




CAMARA MUN ICIPAL DE PRESIDENTE KUBITSCHEK
CNPJ: 19.376.846/0001-59

RUA TIRADENTES, N°19 - CENTRO - CEP 39.135-000
TEL.: 38 3545-1184 - E-mail: camaramunicipalpk@,yahoo.com.br
Site: www.presidentekubitschek.mg.leg.br

ANDAMENTO DO PROJETO DE LE]T

Projeto de Lei N°892/2023 de 27 de margo de 2023.

“CRIA O “CENTRO DE REF I??RENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS:’ NO MUNIcCiPIO DE PRESIDENTE KUBITSCHEK/MG E DA
OUTRAS PROVIDEN CIAS.”,

Despacho do Sr. Presidente:

Projeto de Lei Ne XGQ 12023 :

REFERENCIA ESPE ZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS” NO
MUNICiPIO DE PRESIDENTE KUBITSCHEK/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,».
Que “depois de visto e €Xaminado, opinam que 0 mesmo seja aprovado pelos demais senhores
Vereadores”,

Sala das Comissées em PP & de 47 /;g_&gg de 2023.

1) Comissio de Fiscalizagio Financeira Org:amentziria, Justica e Redacio:

>

3) Comissio de Educacio Cultura, Assisténcia®




CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENT

CNPJ: 19.376.846/0001-59

RUA TIRADENTES, N° 19 - CENTRO - CEP 39.135-000

TEL.: 38 3545-1184 - E-mail: camaramunicipalpk@yahoo.com.br
Site: www.presidentekubitschek.mg.leg.br

E KUBITSCHEK

APROVADO EM DISCUSSAO

Por %&26[ L7 s 27 C@/
Sala das Sessges é Z / 425 / @ \‘77
(Rubzlca %o Presidente)

APROVADO EM DISCUSSAO

Por Z/ $722 oz 67/61&

Sala das Sessges /272 ! 223 =227 s
(Rubric% %}E Presidente)

APROVADO EM DISCUSSAO

Por W
Sala das Sessdes T2 3 /@é 5
(Rubrﬁ o Presidente)

A SANCAO

Sala das Sessoes e QE /4%/?

ricg do Presidente)



